
 
 
 
 

ประกาศจงัหวัดชยัภูมิ 
เร ือ่ง การรบัสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล  

และพนักงานขับรถยนต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

--------------------------------- 

  ด้วยจังหวัดชัยภูมิ โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคล           
เพ่ือเป็นพนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (บุคคลธรรมดา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉะน้ัน อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสนับสนุนภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนและ
จงัหวัดชยัภูมิให้เกิดผลส าเรจ็ตามระยะเวลาท่ีก าหนด จงึประกาศรบัสมัครด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล และพนักงานขับรถยนต์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี   

1. ต าแหน่งท่ีรบัสมัครและอัตราค่าจา้ง 
       1.1 ต าแหน่ง พนักงานบันทึกข้อมูล    จ านวน  1  อัตรา   
    หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ อัตราค่าจา้ง  
          (รายละเอียดตามเอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ) 
      1.2 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  1  อัตรา   
    หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ อัตราค่าจา้ง  
          (รายละเอียดตามเอกสาร 2 แนบท้ายประกาศ) 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธสิมัคร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

 (๑) มีสัญชาติไทย  
 (2) อายุไม่ต่ากว่าย่ีสิบปี 
 (3) เป็นผู้ได้รบัวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รบัรอง 
 (4) มีสุขภาพแข็งแรงเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งงานท่ีรบัผิดชอบ 
 (5) ไม่เป็นผู้มีรา่งกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไรค้วามสามารถหรอื                     

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามท่ีกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 
  (5.๑) วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้ 
  (5.๒) โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารงัเกียจแก่สังคม 
  (5.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (5.๔) โรคพิษสุราเร ือ้รงั 
  (5.๕) โรคติดต่อรา้ยแรงหรอืโรคเร ือ้รงัท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรอืรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 (6) เป็นผู้เล่ือมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบรสุิทธิใ์จ 
 (7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

/(8) ไม่เป็นผู้ด ารง... 
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 (8) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจา้หน้าท่ีในพรรค

การเมือง  
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพรอ่ง ในศีลธรรม
อันดีจนเป็นท่ีรงัเกียจของสังคม 

(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รฐัวสิาหกิจ หรอื
หน่วยงานอ่ืนของรฐั 

(11) ไม่เป็นนักบวช พระภิกษุ หรอืสามเณร 
(12) ผ่านการรบัราชการทหารหรอืผ่านการเกณฑ์ (แบบ สด.43) หรอืได้ส าเรจ็การศึกษา

วชิาทหาร ชัน้ปีท่ี 3 ข้ึนไป (แบบ สด.8) 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
            คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารบัการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
  3. การรบัสมัคร 
       3.๑ วัน  เวลา  และสถานท่ีรบัสมัคร  
                 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการสรรหาฯ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ  ในวันและเวลาราชการ ต้ังแต่วันท่ี  7 – 11  ตุลาคม  2567   
   3.2 การรบัสมัครเพ่ือเข้ารบัการสรรหาและคัดเลือกบุคคล (ไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร) 
          3.3 หลักฐานท่ีต้องยื่นพรอ้มใบสมัคร  
         1) ส าเนาแสดงวฒิุการศึกษา  จ านวน 1 ฉบับ 
         2) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 น้ิว  จ านวน 3 รูป 
         3) ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ชุด 
         4) ใบรบัรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 
         5) ส าเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเชน่ ใบส าคัญทหารกองเกิน (ส.ด.9) ใบเปล่ียนชือ่ – นามสกุล  
(ในกรณีชือ่-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 

ท้ังน้ี ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารบัรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 

๓.4 เง ื่อนไขในการรบัสมัคร  
     ผู้สมัครเข้ารบัการเลือกสรรจะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงตามประกาศรบัสมัครจรงิ  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พรอ้มท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจรงิ
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรอืวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธสิมัครสอบตามประกาศรบัสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรบัสมัครและการได้เข้ารบัการเลือกสรรครัง้น้ีเป็นโมฆะส าหรบัผู้น้ัน  

 
๔. การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก และก าหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการคัดเลือก 
    ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ  จะประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการสอบคัดเลือก และ

วัน เวลา สถานท่ีสอบ  ในวันท่ี  15  ตุลาคม 2567  ทางบอรด์ประชาสัมพันธข์องส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ  
เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ https://chaiyaphum.cdd.go.th/   

 
/5. หลักเกณฑ์... 

https://chaiyaphum.cdd.go.th/
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๕. หลักเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
     5.1  ต าแหน่ง พนักงานบันทึกข้อมูล 

                  ด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์และการสัมภาษณ์ 
              คะแนนเกณฑ์การตัดสิน 
               1) แบบทดสอบทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์        60  คะแนน 
               2) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง          40  คะแนน 

     5.2 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  ด าเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ท่ีจะถือวา่เป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนน ในการคัดเลือกไม่ต่ากว่ารอ้ยละ  60 

๗. การประกาศรายชือ่และการข้ึนบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรร 
               7.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ  จะประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรยีงล าดับท่ี

จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนทักษะ
การใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  

       7.2   บัญชีผู้ ท่ีผ่านการคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไม่เกินส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (วันท่ี 30 
กันยายน 2568) นับแต่วันท่ีประกาศข้ึนบัญชผู้ีผ่านการคัดเลือก แต่ถ้ามีการคัดเลือกลูกจา้งบรกิารอย่างเดียวกันน้ีอีก 
และได้ข้ึนบัญชผู้ีผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชผู้ีผ่านการคัดเลือกครัง้น้ีเป็นอันยกเลิก 

๘. การจดัท าสัญญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรร 
8.1 ระยะเวลาจา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
8.2 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะได้รบัการเรยีกตัวมารายงานตัวในวันท่ี  21  ตุลาคม  2567   

เวลา 08.30 – 09.00 น. หากไม่เข้ามารายงานตัวในวันท่ีก าหนด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชยัภูมิ 
จะพิจารณาท าการจา้งกับบุคคลท่ีผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไป และจะลงนามในสัญญาจา้งได้ต่อเมื่อได้รบั
การจดัสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชนแล้วเท่าน้ัน 
        จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน          

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

 
 

(นายโดมทอง  ดิเรกศิลป)์ 
พัฒนาการจงัหวัด  ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจงัหวัดชยัภูมิ 
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เอกสาร 1  แนบท้ายประกาศ 
แนบท้ายประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 

เร ือ่ง การรบัสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล  
และพนักงานขับรถยนต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 
***************************************** 

 
ต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล 

 
1. หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับคอมพิวเตอร ์และงานบันทึก งานพิมพ์ข้อมูล   
งานพิมพ์หนังสือราชการ หรอืเอกสารต่าง ๆ  งานหนังสือราชการ งานสารบรรณ การจัดท าเอกสารการประชุมต่าง ๆ  
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และข้อมูลท่ีได้รบัมาก่อนท่ีจะด าเนินการบันทึก และงานอ่ืน ๆ  ท่ีได้รบัมอบหมาย 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
  มีสัญชาติไทย เพศหญิงหรอืเพศชาย  อายุ  20 – 45  ปี  เป็นผู้จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพชั้นสูง หรอืคุณวุฒิ อ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน หรอืสูงกว่า สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
Microsoft Word/ Excel ได้เป็นอย่างดี  
 
3. อัตราค่าจา้ง   เดือนละ   10,000   บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 
 

************************************************************ 
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เอกสาร 1  แนบท้ายประกาศ 

แนบท้ายประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 
เร ือ่ง การรบัสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล  

และพนักงานขับรถยนต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

***************************************** 
 

ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 
1. หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานขับรถยนต์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์  ความช านาญในการขับรถยนต์  
ความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน  มีความรู ้ความสามารถแก้ไขข้อขัดข้องเล็กน้อยในการขับรถยนต์ รวมท้ัง
ทักษะความเชีย่วชาญต่าง ๆ ในการท างาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รบัมอบหมาย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ให้บรกิารขับรถยนต์แก่ข้าราชการ และเจา้หน้าท่ี ท่ีมีความจ าเป็นต้องออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี 
  2. มีความรู ้พ้ืนฐานด้านเคร ื่องยนต์  สามารถแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าในกรณีรถยนต์ 
เกิดเหตุขัดข้อง  ตรวจสอบ ดูแลรกัษารถยนต์ และระบบเคร ือ่งยนต์ในความรบัผิดชอบของทางราชการให้อยู่ใน
สภาพท่ีพรอ้มใชง้าน หากเกิดความช ารุด หรอืความขัดข้องของเคร ือ่งยนต์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ให้แจง้ผู้ว่าจา้ง 
  4. ดูแลท าความสะอาดรถยนต์ท้ังภายนอกและภายในอยู่สม่าเสมอ 
  5. รายงานข้อมูลการใชร้ถยนต์ และสภาพของรถยนต์ประจ าเดือน 
  6. สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ 
  7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
  1. มีสัญชาติไทย  เพศชาย  อายุ  20 ข้ึนไป  มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรอื
มีประสบการณ์ในการขับข่ีรถยนต์ไม่น้อยกว่า 2 ปี ฯลฯ 
  2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ออกให้โดยกรมการขนส่งทางบก ประเภทท่ี 1 ข้ึนไป (น าส่งส าเนา 
จ านวน 1 ฉบับ ในวันท่ีสมัคร) 
  3. เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรอืคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
หรอืสูงกว่า 
 
3. อัตราค่าจา้ง   เดือนละ   10,000   บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 
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