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รายงานการประชุมเจา้หน้าท่ีบรหิารงานพัฒนาชุมชนและนักวชิาการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชยัภูมิ 

ครัง้ท่ี 11/2566 
เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมทุ่งดอกกระเจยีว ชัน้ 4 ศาลากลางจงัหวดัชยัภูมิ  
 

ผู้มาประชุม 
๑. นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์ พัฒนาการจงัหวัดชยัภูม ิ     ประธาน 
2. นายวษิณุ  จนัทรโ์พธิ ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
3. นายณัฏฐพล  ศรพีันธุ ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ 
๔. นางมาลินี  เมตตันตคุปต์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
๕. นางสุณิสา  บุญเก้ือ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
๖. นายปรชีา  สนิทไทย  พัฒนาการอ าเภอเมืองชยัภูม ิ
๗. นางสาววารุณี  ด้วงสงค์ พัฒนาการอ าเภอบ้านเขว้า 
8. นายเดช  ชวนชยัภูม ิ  พัฒนาการอ าเภอคอนสวรรค์ 
9. นางดาราณี  ผิวขาว  พัฒนาการอ าเภอเกษตรสมบรูณ์ 
10. นายกัณตภณ  หมื่นจติร พัฒนาการอ าเภอหนองบัวแดง 
11. นายสิรวชิณ์  ศิรวิัฒนโชติกุล   พัฒนาการอ าเภอจตุัรสั 
12. นางสาวรุง่นภา  พลปัถพ ี พัฒนาการอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
13. นางมะลิ  พชิญานุพงศ์  พัฒนาการอ าเภอภูเขียว 
14. นางสาวโสภาวดี  ผ่องแผว้  พัฒนาการอ าเภอแก้งครอ้ 
15. นายกิจจา  นิรภูม ิ  พัฒนาการอ าเภอคอนสาร 
16. นายธติิพันธ ์ พลสิงห์  พัฒนาการอ าเภอภักดีชุมพล 
17. นางอรอุมา  รุจาคม  พัฒนาการอ าเภอเนินสง่า 
18. นายเดช  ชวนชยัภูมิ  พัฒนาการอ าเภอหนองบัวระเหว 
19. นางสาวอรทัย  วรีะชยัรตันา  แทน พัฒนาการอ าเภอเทพสถิต  
20. นางสุดารตัน์  หาญสกลุ พัฒนาการอ าเภอบ้านแท่น 
21. นายไตรจกัร  ศรนีพรตัน์ พัฒนาการอ าเภอซบัใหญ ่
22. นางสาวณัฐฏ์ภรณ์  พันธช์ยั  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
23. นางสาวตรทิีพยนิภา  พงษ์พันธ ์นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
24. นายนพดล  พุทธพึ่ง  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
25. นางสาวสุนิสา  โมง่ปราณีต นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
26. นางสาวชลิดา  ลอยครบุร ี นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
27. นางสาวมยุรนิทร ์ พันสนิท นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
28. นางสาวศิวพร  ศรสุีข  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
29. นายปราโมทย์  ช านาญ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
30. นายยงยุทธ  คุ้มผล  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
31. นายสมบูรณ์  บุญโฉม นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ    
32. นางสาวศิรภากานต์ ไกรสกุล นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายพชร  ชยัภักดี  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  ไปราชการ 
 
ผู้เข้ารว่มประชุม 
๑. นางสาววรญัญา  สีลาสม เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
๒. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ ท้ัง ๑๖ อ าเภอ 

ก่อนวาระการประชุม 
     รว่มถ่ายภาพ การขับเคล่ือนการใชง้านแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้พัฒนาแพลตฟอรม์บรกิารประชาชน Click ชุมชน “เรยีนรู ้ดู เท่ียว ท่ัวไทย” 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน สร้างอาชีพ สร้างรายได้                       
เพิ่มความรู ้และส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  จึงขอเชิญชวนท่านพัฒนาการอ าเภอทุกอ าเภอ              
ดาวน์โหลด แพลตฟอรม์บรกิารประชาชน Click ชุมชน ตาม QR Code     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร ิม่ประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

เมื่อท่ีประชุมพรอ้มแล้ว นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์พัฒนาการจงัหวัดชยัภูมิ ประธานการประชุมกล่าวเปิด
การประชุม ครัง้ท่ี 1๑/๒๕๖๖ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 กรมการพัฒนาชุมชน มีค าส่ังแต่งต้ังให้ นายภุชงค์  ภาโนชิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเลย ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยภูมิ  ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 2683/2566 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2566                      
โดยให้เดินทางมารายงานตัว เพื่อปฏิบัติราชการในวันท่ี 24 ตุลาคม 2566 

1.2 กรมการพัฒนาชุมชน มีค าส่ังแต่งต้ังให้ นางสาวพิมลพรรณ  ชัยศร ีนักวชิาการพัฒนาชุมชน
ช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ (ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอจัตุรสั จังหวัดชัยภูมิ) ไปปฏิบัติหน้าท่ี ส านักงานผู้ตรวจราชการกรม ส านักตรวจราชการ ตามค าส่ัง
กรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 2797/2566 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยให้เดินทางไปรายงานตัว                  
เพื่อปฏิบัติราชการในวันท่ี 6 พฤศจกิายน 2566 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมเจา้หน้าท่ีบรหิารงานพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 10/๒๕66  
   เมื่อวันพุธท่ี 27 กันยายน 2566 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมตาดโตน 2 อุทยานแห่งชาติ
ตาดโตน ต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชยัภูมิ จงัหวัดชยัภูมิ  
         กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ 
ครัง้ท่ี 10/2566 จ านวน 23 หน้า ซึง่รายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ได้แจง้ให้อ าเภอรบัทราบแล้วทางเว็บไซต์
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ และแอปพลิเคชันไลน์กลุ่มจังหวัดส่งหนังสือ ทั้งน้ี ขอให้ตรวจสอบ
รายงานการประชุมดังกล่าว หากมีข้อแก้ไขโปรดแจ้งให้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน            
พัฒนาชุมชน ทราบ เพื่อแก้ไขต่อไป 

มติท่ีประชุม  :  รบัรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร ือ่งติดตามและสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ี 10/2566 เมื่อวันพุธท่ี 27 กันยายน 2566 

  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อส่ังการของพัฒนาการจงัหวัดชยัภูมิ  

 - ให้พัฒนาการอ าเภอทบทวน 10 ประเด็นเน้นย้าของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  1) จปฐ. (พอ.ซบัใหญ่)  
  2) Click ชุมชน (พอ.เมืองชยัภูมิ) 
  3) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(พอ.หนองบัวแดง) 
  4) สรา้งความมั่นคงทางอาหาร (พอ.แก้งครอ้) 
  5) การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ “โคก หนอง นา โมเดล” (พอ.คอนสวรรค์) 
  6) OTOP (พอ.คอนสาร) 
  7) การขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย (พอ.บ้านแท่น) 
  8) SE (พอ.ภูเขียว) 
  9) “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” (พอ.หนองบัวระเหว) 
  10) กองทุนชุมชน (ผู้แทนพอ.เทพสถิต) 
 - สรุปหลักการบรหิารของปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  1) ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ของงานขึ้นอยู่กับ “คน” หมายถึง ผู้น า (พัฒนาการจังหวัด 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ) ส่ิงท่ีพัฒนากรท าทุกวันน้ีคือ การไปพัฒนาผู้น า เพื่อท าให้ผู้น า             
ไปพัฒนาชุมชนของเขา    
  2) การบรหิารงานแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
   ก่อนเกิดเหตุ 
   1. ต้องมีจติส านึก มีแรงปรารถนา (Passion) ท่ีอยากจะเห็นประชาชน หมู่บ้านดีขึ้น 
   2. ให้ความส าคัญกับคน 7 ภาคี เป็นหลัก 
   3. สรา้งทีม ขับเคลื่อนด้วยทีม 
   4. การน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
   หลังเกิดเหตุ 
   - ถอดบทเรยีน 
 - สรุปหลักการบรหิารของรฐัมนตรกีระทรวงมหาดไทย 
  “ส่ังวันน้ี เสรจ็ต้ังแต่เมื่อวาน” หมายถึง การท างานเชงิรุก 
 - สรุปหลักการบรหิารของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เน้นย้า 10 ประเด็นหลัก 
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 - สรุปหลักการบรหิารของนายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์ อดีตอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน  
  1. พูดแล้วต้องท า 
  2. ท างานอย่างรวดเรว็ ถูกต้อง เมื่อได้รบัค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
  3. หนักเบาเอาสู้ 
  4. การแก้ปัญหาเฉพาะหน้ายากท่ีสุด  
   - เตรยีมตัว เตรยีมพรอ้มงานเฉพาะหน้าท่ีรบัผิดชอบต้องรูเ้ร ือ่งให้ดีท่ีสุด ให้ข้อมูลได้ 
  5. การมีเพื่อนจะชว่ยเราได้ 
  6. การใช้คนให้เหมาะกับงาน (Put the right man on the right job) คนพัฒนาได้
เมื่อมีโอกาส 
  7. อ านาจอยู่ท่ีไหนความรบัผิดชอบอยู่ท่ีน่ัน 
  8. การใกล้ชิดเป็นญาติอย่างย่ิง พัฒนากรควรลงพื้นท่ีให้มากท่ีสุด พัฒนาการอ าเภอ 
พัฒนากร เป็น Soft Power จะได้มาซึง่ข้อมูล 
 - สรุปหลักการบรหิารของนายสมบัติ  ไตรศักด์ิ รองผู้ว่าราชการจงัหวัดชยัภูม ิ
  “มีงาน 1 ชิน้ ท่ีต้องท า ท ายังไงก็ต้องท า ขอให้เลือกเส้นทางท างานแบบไม่เครยีด” 
งานท่ีก าหนดเวลา คืองานท่ีมีข้อระเบียบข้อกฎหมาย เชน่ งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

- ต้องท าก่อน  
- ล าดับความส าคัญของงาน 
 1. งานเจา้ฟ้าเจา้แผ่นดิน 
 2. งานนโยบาย “ไม่ต้องถามหาเหตุผล” 
 3. งานหลัก 
- หลักการบรหิารงานของพัฒนาการจงัหวัด 
  - ขอให้ดูหน้างานตนเองอย่าให้ผิดพลาด (กรอบเวลา)  
 - พัฒนางานให้ดีขึ้น 
 - วางระบบการท างาน 
 - เชีย่วชาญในหน้างาน 
 - โครงการของงบกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเตรยีมคน เตรยีมงาน 
- ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ จะด าเนินการปรบัเกลี่ยอัตราก าลัง 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ "เหลียวหลัง แลหน้า" ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้าน ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ต่อยอด โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อน 

กลุ่มงานรบัผิดชอบ 

คน ผู้บรหิาร 1) ผอ.ไม่ถ่ายทอดการประชุมให้แก่ทีมงาน 1) พอ.ประชุมและแจง้แนวทางขับเคลื่อนงาน     
    2) การกดดันงานมากเกินไป ให้แก่ทีมงานอย่างชดัเจน     
    3) พอ.ประชุมแล้วไม่ถ่ายทอดงานให้แก่ทีมงาน       
    และก ากับติดงานน้อย       
    4) นวช.ประสานงานกับ พอ. แล้วเกิดปฏิกิรยิาด้อยค่า       
  นักวชิาการ 1) ไม่เก่งด้าน IT/One page/การจดัท าส่ือ 1) พัฒนาตนเอง ศึกษางานตัวเองให้ชดัเจน 1) โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (นวช./พก./ ทุกกลุ่มงาน 
    2) ขาดความรูค้วามเข้าใจในงานรบัผิดชอบที่ชดัเจน มีการวางแผน การบรหิารจดัการ  จนท.พช.)   
    3) ขาดทักษะการสรุปงาน การจดบันทึก การน าเสนอ (ระบบงาน/ฐานข้อมูล/เวลา) ส านึกในหน้าที่     
    4) มาสาย  คิดสรา้งสรรค์งาน และสรุป One page     
    5) ไม่ค่อยได้ลงพื้นที่ 2) การสรา้งทีมที่มีการแลกเลี่ยนเรยีนรู ้     
      และบูรณาการท างานรว่มกัน      
      ทั้งกลุ่มงานอื่น และหน่วยงานอื่น     
      ชว่ยเหลือกัน และท างานแทนกันได้     
  พัฒนากร 1) โอน/ย้าย/บรรจุใหม่ 1) สรา้งความรูแ้ละเพิ่มทักษะ  1) โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (นวช./พก./ ทุกกลุ่มงาน 
    2) ขาดความชดัเจนในงาน พช.   1.1) การอบรม กฎหมาย/ระเบียบ ได้แก่ จนท.พช.)   

    3) ขาดทักษะ/เทคนิคด้าน IT  และ E-saraban e-GP/การเบิกจา่ย/การด าเนินคดีลูกหนี้ 
2) โครงการประชุมการขับเคลื่อนงาน
พัฒนา ก.ยุทธศาสตรฯ์ 

    4) ท างานล่าชา้ และลืม Password เข้าระบบต่างๆ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและด้าน IT ได้แก่ ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
      การจดบันทึก/การท า One page /     
      อินโฟกราฟิก/Content/Click ชุมชน     
        1.2) การสอน/สอนแนะ (Coaching) เชน่      
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      การแลกเปลี่ยน Best Practice     
      2) การมอบนโยบาย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ     
      ได้แก่ นโยบายและข้อส่ังการของ มท.1/     
      ปลัด มท./อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน     
  กลุ่มเป้าหมาย 1) การสวมหมวกหลายใบ มีหลายหน้าที่ 1) ทบทวนบทบาทหน้าที่ 1) โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (นวช./พก./ ทุกกลุ่มงาน 
    2) ขาดความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่  2) การพัฒนาศักยภาพและเสรมิสรา้ง จนท.พช.)   
    การบรหิารจดัการ และไม่เข้าใจงานที่ชดัเจน ความเข้มแข็ง     
    3) ไม่อยู่ในพื้นที่ 3) จดัให้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง     
            
งบ การเบิกจา่ย 1) อ าเภอส่งส่งสารเบิกไม่ตรงกับหมวด 300 1) จดัท าแผนการเบิกจา่ย 1) โครงการคลินิกการเงนิการคลัง ก.ประสานฯ 

    2) เอกสารไม่ครบถ้วน/ผิด 2) มีการก ากับ ติดตามการเบิกจา่ย     
    3) ส่งเอกสารเบิกชา้ และแจง้เตือนทุกวัน     
    4) ราคาวัสดุของแต่ละอ าเภอไม่ตรงกัน 3) การฝึกอบรมให้ความรูก้ารจดัท าเอกสาร     
      หลักฐานการเบิกจา่ย     
  งบประมาณ 1) ค่าด าเนินคดีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 1) จดัหางบประมาณเพิ่ม จากกรมฯ/จงัหวัด/     
  ไม่เพียงพอ 2) ค่าดูแลรกัษา/ซอ่มบ ารุง เชน่ รถยนต์ราชการ หน่วยงานภาคี (กองทุน/มูลนิธ/ิองค์กร)     
    ครุภัณฑ์ต่างๆ       
    3) ค่าใชจ้า่ยในการท างานนอกอื่นๆ       
  การบูรณาการ 1) ขาดการบูรณาการงบประมาณ 1) มีการบูรณาการงบประมาณ เชงิประเด็น     
  งบประมาณ    และเชงิพื้นที     
ระบบ ข้อมูล (DATA) 1) เอกสาร/หลักฐาน 1) การสรา้ง Platform ได้แก่ Google drive/ 1) โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (นวช./พก./ ทุกกลุ่มงาน 

      1.1) ไม่มีฐานข้อมูล Dash boaed/Line OA/Big DATA จนท.พช.)   
      1.2) เก็บไม่เป็นระบบ ท าให้หาไม่เจอ/สูญหาย 2) เรยีนรูก้ารจดัระบบงานและระบบ IT ต่างๆ     
      1.3) เอกสารไม่ครบถ้วน ท าให้รายงานต่อไปไม่ได้       
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      1.4) เกิดการลืม       
    2) ระบบ IT       
      2.1) ไม่เสถียรและปรบัปรุงบ่อย       
      2.2) โปรแกรมซบัซอ้น ยุ่งยาก เกิดการใชง้านยาก        
    และไม่ท า เชน่ อ าเภอไม่กดรบัหนังสือ E-saraban       

  การรายงาน 1) แบบรายงานเยอะ และเปลี่ยนแบบรายงานบ่อย 1) สรุปแบบฟอรม์การรายงานให้ชดัเจน 
1) โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพการ
วางแผน ก.สารสนเทศฯ 

    2) การน าเสนองานไม่น่าสนใจ 2) การแจง้เตือนล่วงหน้า พช.ชยัภูมิ NEXT Cisco WebEx   
    3) ข้อมูลไม่ชดัเจน ทั้งเชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ และ 3) การสอนแนะ/แนะน า(Coaching) ผ่านระบบ     
    ขาดภาพถ่ายกิจกรรม WebEx 1 นวช. : 1 เร ือ่ง รวมทั้งส้ิน 48 ครัง้/ปี     
  เคร ือ่งมือ 1) ขาดกล้องและไมโครโฟนที่ทันสมัย 1) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์/เคร ือ่งมือต่างๆ      
    2) คอมพิวเตอร ์สเปคต่า และไม่อัปเดต ให้พรอ้มใชง้าน     
    3) เคร ือ่งปร ิน้ต์เตอร ์สีไม่ออกและไม่สวย       
  การติดตาม 1) นวช.ลงพื้นที่น้อย 1) การก ากับติดตาม เป็นรายวัน รายสัปดาห์ 1) โครงการประชุมสรุปผลการตรวจติดตาม ก.ยุทธศาสตรฯ์ 
    2) ไม่มีประเด็นที่ชดัเจนในการติดตามงานของ นวช. 2) การจดัท าตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของงาน งานของนักวชิาการผู้รบัผิดชอบอ าเภอ   

      3) การก าหนดประเด็นติดตามงานของ นวช. 
2) โครงการประชุมสัญจรสรุปผลการ
ด าเนิน ก.ยุทธศาสตรฯ์ 

      4) จดัประชุมผลการติดตามงานของ นวช.อ าเภอ งานพัฒนาชุมชนระดับกลุ่มโซนอ าเภอ   
      5) จดัประชุมสัญจรติดตามงานระดับกลุ่มโซน     
      อ าเภอ (6 เดือน : 1 ครัง้)     
  การส่ือสาร 1) กรมฯ แจง้แนวทางกิจกรรมล่าชา้ ไม่ชดัเจน  1) นวช.ประสานกับ จนท.กรมฯ ที่รบัผิดชอบ 1) โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (นวช./พก./ ทุกกลุ่มงาน 
    และจนท.กรมฯ ไม่มีการส่ือสารงานกัน และพูดคุยแลกเปลี่ยนกับกลุ่มงานอื่น จนท.พช.)   
    2) นวช.เขียนโครงการหมวด 300 ชา้ ท าให้ลงอ าเภอ 2) นวช.ส่งโครงการหมวด 300 ตามที่ก าหนด     
    ชา้ไปด้วย       
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    3) หน่วยงานอื่น เชญิประชุมบ่อย และขอข้อมูลซ้าชอ้น       
    4) ภาคีเครอืข่ายมีส่วนรว่มน้อย       

งาน 
การขับเคลื่อน
งาน 1) ไม่มีแผนการท างาน 1) นวช./สพอ. วางแผน และจดัท าแผนปฏิทิน 1) โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (นวช./พก./ ทุกกลุ่มงาน 

    2) ขาดความต่อเนื่อง และแผนปฏิบัติงาน จนท.พช.)   
    3) ผลส าเรจ็ เน้นปรมิาณมากกว่าคุณภาพ 2) ประสานความรว่มมือ บูรณาการท างาน     

  
งานกองทุน
พัฒนา 1) การบรหิารโครงการ ระหว่างกลุ่มงาน หน่วยงานอื่น     

  บทบาทสตร ี 2) การบรหิารจดัการหนี้ สืบทรพัย์ลูกหนี้ยาก 3) ผู้บรหิารประสานงานให้ก่อนในเบื้องต้น     

  
งานของ
หน่วยงาน 1) งานด่วน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการประสานงาน     

  อื่น 2) งานเยอะ และท าไม่ทัน ครัง้ต่อไป     
      4) ยกระดับและพัฒนางาน ได้แก่ การวางแผน     
       การพัฒนางาน การประเมิน และการจดัท า     
      ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ (เชงิปรมิาณ/เชงิคุณภาพ)     

 
 **โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ **  ขอให้นักวชิาการพัฒนาชุมชน พัฒนากร ด าเนินจดัท าโครงการรเิรมิสรา้งสรรค์ คนละ 1 โครงการ โดยให้ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ
เป็นผู้ควบคุม ซึง่จะท าอย่างไรให้งานท่ีตนเองรบัผิดชอบดีขึ้น มีการสรา้งสรรค์ ต่อยอด นวัตกรรม งานท่ีรบัผิดชอบ ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการ 2 รอบการประเมิน (มกราคม – 
กันยายน 2567) และมอบหมายให้นักวชิาการพัฒนาชุมชน กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ (ผู้รบัผิดชอบ) รวบรวมเป็นโครงการใหญ่/ภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
  
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เร ือ่งเสนอให้ท่ีประชุมทราบ  
5.๑ กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 นายณัฏฐพล  ศรพีันธุ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน

พัฒนาชุมชน แจง้ระเบียบวาระท่ี 5.1.1 – 5.1.3 ให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
 
 5.1.1 ผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  

- ผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ (งบบรหิารและงบยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
30 ตุลาคม 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เวลา 11.30 น. งบประมาณรบัจัดสรรงบบรหิาร/              
งบยุทธศาสตร์ รวมท้ัง ส้ิน 8,573,840 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ผลการเบิกจ่าย+PO)                     
381,070.14 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.44  
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- รายละเอียดการใช้จ่ายเงนิงบบรหิาร กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ียังไม่เบิกจา่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาการจงัหวัด เน้นย้าทุกอ าเภอถ้าเป็นไปได้ให้เบิกจา่ยให้แล้วเสรจ็ภายในสัปดาห์หน้า 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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  5.๑.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 1. การบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดชัยภูมิ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2566)   
   จังหวัดชัยภูมิ มียอดรวมการอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีนให้แก่สมาชิก รวมท้ังส้ิน 
427,623,174.00 บาท มีเงนิต้นรบัช าระท้ังหมด 389,078,994.58 บาท มีลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 30 
ตุลาคม 2566 จ านวน 38,544,179.42 บาท โดยมีลูกหน้ีเกินก าหนดช าระจ านวน 2,183,651.50 บาท คิด
เป็นรอ้ยละ 5.67 ของลูกหน้ีคงเหลือ และคิดเป็นรอ้ยละ 0.5 ของยอดรวมการอนุมัติ  
       1.1 อ าเภอท่ีบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือต่าท่ีสุด 5 อันดับได้แก่ 
         1)  เนินสง่า    รอ้ยละ   0.00 
         2)  ซบัใหญ่    รอ้ยละ   0.29 
         3)  บ้านเขว้า รอ้ยละ   1.06 
         4)  บ้านแท่น รอ้ยละ   1.51 
         5)  บ าเหน็จณรงค์    รอ้ยละ   1.61 
       1.2 อ าเภอท่ีบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือสูงท่ีสุด 5 อันดับได้แก่ 
        1) เทพสถิต รอ้ยละ 9.98 
        2) จตุัรสั                รอ้ยละ 9.61 
        3) คอนสวรรค์ รอ้ยละ 8.93 
        4) หนองบัวแดง รอ้ยละ 7.93 
        5) เมืองชยัภูมิ รอ้ยละ 7.15 
 ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
    1. กรณีท่ีลูกหน้ีท่ีครบสัญญารับสภาพหน้ีแล้ว ให้อ าเภอลงไปติดตามและหาลูกหน้ี                           
ไม่สามารถช าระหน้ีได้น าเร ือ่งเข้าท่ีประชุม อกส.อ และรายงานให้จงัหวัดทราบ 
       2. ลูกหน้ีท่ีมีอายุสัญญารบัสภาพหน้ีเหลือระยะเวลาน้อยกว่า 5 เดือน) ให้อ าเภอเรง่รดั
ด าเนินการติดตามลูกหน้ีอย่างต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะให้ลูกหน้ีช าระหน้ีค้างช าระท้ังหมด  
     3. ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งเตือนติดตามทวงถามหน้ีค้างช าระอย่างต่อเน่ือง และแจง้
เตือนลูกหน้ีในกรณีใกล้ครบก าหนดช าระ โดยจดัท าหนังสือทวงหน้ีไปยังสมาชกิทุกราย และขอให้เก็บเอกสาร
หลักฐานการแจง้เตือนเพื่อรายงานให้จงัหวัดทราบ 
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2. การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ 2567 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/ว 4329 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 
แจง้แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด โดยได้ก าหนด
เป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณรายไตรมาส ดังน้ี  
      - ไตรมาส 1 รอ้ยละ 32 
      - ไตรมาส 2  รอ้ยละ 54 
      - ไตรมาส 3  รอ้ยละ 77 
      - ไตรมาส 4 รอ้ยละ 100 
       ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งการโอนขายบิลงบประมาณ ในระบบ GFMIS เพื่อเป็น
ค่าใชจ้า่ยตามแผนฯ ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั 
จังหวัดชัยภูมิ รวมงบประมาณท้ังส้ิน 23,858,640 บาท (-ยี่สิบสามล้านแปดแสนห้าหมื่นแปดพันหกรอ้ย                    
ส่ีสิบบาทถ้วน-) ประกอบไปด้วย 
       1) งบบรหิาร ได้รับการจัดสรร จ านวน 2 ,458,640 บาท (-สองล้านส่ีแสนห้าหมื่น                     
แปดพันหกรอ้ยส่ีสิบบาทถ้วน-) 
      2) เงนิอุดหนุน ได้รบัการจดัสรร จ านวน 1,400,000 บาท (-หน่ึงล้านส่ีแสนบาทถ้วน-) 
     3) เงนิทุนหมุนเวยีน ได้รบัการจดัสรร จ านวน 20,000,000 บาท (-ยี่สิบล้านบาทถ้วน-) 

      ท้ังน้ี ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ ได้มอบหมายให้ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดชยัภูมิ จดัท ารา่งแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ข้อส่ังการ 
 1. ขอให้อ าเภอเรง่รดัการด าเนินโครงการใน กิจกรรมท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ             
การปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ระดับอ าเภอ)   
ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ไตรมาส 1) เน่ืองจากต้องด าเนินการกิจกรรมท่ี 2 ในระดับจงัหวัด 
ภายในเดือนมกราคม 2567 ตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดไว้ 

 2. การเบิกจ่ายงบประมาณประเภททุนหมุนเวยีนให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี
30 มีนาคม 2567 
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3. แผนด าเนินการประชุม  อกส.จ.ชยัภูมิ เพ่ือพิจารณาโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไตรมาสท่ี 1-2 

 แผนด าเนินการประชุม อกส.จ.ชัยภูมิ เพื่อพิจารณาโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 1-2 โดยส านักงานเลขานุการฯ ได้จดัท าแผนด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาโครงการฯ 
แก่สมาชกิท่ีขอรบัการสนับสนุนงบประมาณฯ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้อ าเภอได้วางแผนการด าเนินการพิจารณาโครงการให้สอดคล้องกับแผนฯ ของจงัหวัดต่อไป 
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 4. การรายงานผลการด าเนินการใชจ้า่ยเงนิอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามท่ี อกส.จ.ชัยภูมิ ได้อนุมัติงบประมาณประเภทเงนิอุดหนุนให้แก่สมาชิกประเภท
องค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 72 โครงการ รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน 2,023,890.00 บาท                       
โดยก าหนดด าเนินโครงการให้แล้วเสรจ็ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีได้รบัการโอนเงนิและรายงานผลการ
ด าเนินการใชจ้า่ยงบประมาณพรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการใชจ้า่ยงบประมาณ ภายใน 30 วัน ปรากฏว่า
ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. ได้รายงานผลการด าเนินการแล้วจ านวน 70 โครงการ คงเหลือยังไม่รายงาน
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1. อ าเภอเมืองชยัภูมิ 1 โครงการ 2. อ าเภอเทพสถิต 1 โครงการ 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

   5. การประชาสัมพันธแ์ละรบัสมัครข้ึนทะเบียนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 1) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา  ซึ่งกลุ่มเป้าหมายเป็นสตรท่ีีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป 
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จังหวัดชัยภูมิมีจ านวนสตรท่ีีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 483,437 คน                  
สมัครเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีล้ว ณ 30 กันยายน 2565 จ านวน 323,090 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
66.83 โดยกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มจ านวนสมาชิกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
รอ้ยละ 71.57 ของจ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดชัยภูมิได้มอบหมายให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี          
ระดับจงัหวัดด าเนินการกระจายเป้าหมายท่ีรอ้ยละ 71.57  ของจ านวนสตรท่ีีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป ณ วันท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 ให้แก่ ทุกอ าเภอ 
      2) สมาชิกประเภทองค์กรสตร ี โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิก าหนด
เป้าหมายในการเพิ่มจ านวนสมาชกิรอ้ยละ 100 ขององค์กรสตรปีระเภทคณะกรรมการพัฒนาสตร ีซึง่ ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2565 จงัหวัดชยัภูมิมีองค์กรสตรปีระเภทคณะกรรมการพัฒนาสตร ีดังน้ี 

ท่ี องค์กรสตรรีะดับ จ านวน สมัครแล้ว คงเหลือ 
1 กพสจ. 1 1 - 
2 กพสอ. 16 16 - 
3 กพสต. 124 124 - 
4 กพสม. 1,620 1,533 87 

รวม 1,761 1,674 87 

 โดยมีผลการการประชาสัมพันธแ์ละรบัสมัครขึ้นทะเบียนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 ตุลาคม 2566 ดังน้ี 
 ๑) สมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา จ านวน 357,679 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.99 ของสตร ี
อายุ 15 ปีขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน  34,589 ราย ในภาพรวมของจังหวัดบรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ในระดับอ าเภอคงเหลืออ าเภอภักดีชุมพลยังไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด   
 ๒) สมาชิกประเภทองค์กรสตร ี จ านวน  1,826 องค์กร มีการสมัครสมาชิกเพิ่มเติม
จ านวน 87 องค์กร ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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5.1.3 เชญิชวนให้แรงงานชยัภูมิในอิสราเอลกลับบ้าน 
 จังหวัดชัยภูมิ ได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่ากระทรวงการต่างประเทศ                         
ได้มีแถลงการณ์เรยีกรอ้งให้คนไทยในอิสราเอล เดินทางกลับประเทศไทยโดยเรว็ท่ีสุด อันเน่ืองมาจาก
สถานการณ์ความรุนแรงในอิสราเอล-กาซา ต้ังแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2566 และกองทัพอิสราเอลได้เพิ่ม
ปฏิบัติการภาคพื้นดินในบรเิวณฉนวนกาซา ซึง่น่าจะส่งผลให้สถานการณ์สู้รบท่ีรุนแรงย่ิงขึ้น และเป็นอันตราย
ต่อชีวติและความปลอดภัยของชาวไทยในอิสราเอลรวมถึงมีความเป็นไปได้ว่าการสู้รบจะขยายพื้นท่ีซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการเดินทางภายในประเทศ และกระทบต่อกระบวนการอพยพอย่างมีนัยยะส าคัญ และ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยได้รบับัญชาจากนายกรฐัมนตรใีห้ใช้เครอืข่ายของกระทรวงมหาดไทย               
เรง่ด าเนินการประชาสัมพันธกั์บครอบครวัและญาติของผู้ไปท างานในอิสราเอล ขอให้ตัดสินใจเดินทางกลับมายัง
ประเทศไทยโดยเรว็ท่ีสุด เพ่ือความปลอดภัยของชวีติ โดยรฐับาลจะอ านวยความสะดวกในการเดินทางกลับ
พรอ้มท้ังเรง่ออกมาตรการเยียวยาหาทางลดภาระต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี  
ขอให้อ าเภอด าเนินการดังน้ี 

        ขอความรว่มมือให้แจง้บุคลากร และเครอืข่ายในสังกัด ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารให้
ครอบครวัและญาติของแรงงานชัยภูมิในอิสราเอล ขอให้ผู้ไปท างานอิสราเอลได้ตัดสินใจเดินทางกลับมายัง
ประเทศไทโดยเรว็ท่ีสุดเพื่อความปลอดภัยของชีวติ โดยรฐับาลจะอ านวยความสะดวกในการเดินทางกลับ
พรอ้มท้ังเรง่ออกมาตรการเยียวยาหาทางลดภาระต่าง ๆ ให้กับคนไทยท่ีไปท างานในอิสราเอลอย่างเต็มท่ี โดย
ครอบครวัและญาติของผู้ไปท างานอิสราเอลสามารถใช้ช่องทางศูนย์ด ารงธรรม หมายเลขโทรศัพท์ 1567 
เพื่อประสานงานให้กับญาติของตนเอง และผู้ไปท างานในอิสราเอลสามารถแจง้สถานทูตฯ หรอืเดินทางมายัง
ศูนย์พักพิงได้ทันที ท่ีโรงแรมDavid Inter Continental, Kaufmann Street 12, Tel Aviv-Yafo, 61501 
หมายเลขโทรศัพท์ศูนย์พักพิง 050-443 8094, 053-557 4115 หมายเลขโทรศัพท์สถานทูตฯ 055-271 
2201, 053-254 2826, 054-636 8150 เพื่อประสานงานในการกลับประเทศได้ 
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5.2 กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  
 นางสุนิสา  บุญเก้ือ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน แจง้ระเบียบวาระท่ี 

5.2.1 – 5.2.๒ ให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
 5.2.1 กรมการพัฒนาชุมชน แจง้จดัสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 1) กรมการพัฒนาชุมชน แจง้จดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพื่อด าเนินกิจกรรมภายใต้                    
3 แผนงาน 3 ผลผลิต 2 โครงการ ท่ีต้องด าเนินการในระยะเวลา 8 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 
       2) จังหวัดชัยภูมิ  ไ ด้รับการจัดสรรเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมจ านวน                           
20 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 5,704,140 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนส่ีพันหน่ึงร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)                          
ซึง่จงัหวัดจะแจง้อนุมัติโครงการหมวด 300 ให้อ าเภอด าเนินการตามโครงการท่ีได้รบัการจดัสรรต่อไป 
       ขอให้อ าเภอวางแผนและเตรยีมความพรอ้มในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566 – 31 
พฤษภาคม 2567)   
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5.2.2 สรุปผลการส่งงานประจ าเดือนตุลาคม 2566 และปฏิทินการส่งงานประจ าเดือน
พฤศจกิายน 2566 
 จังหวัดชัยภูมิ ได้สรุปผลคะแนนส่งงานประจ าเดือนตุลาคม 2566 และจัดท าปฏิทิน                        
การส่งงานประจ าเดือนพฤศจกิายน 2566 
 ขอให้อ าเภอตรวจสอบผลคะแนนและด าเนินการส่งงาน/รายงานผลการด าเนินการ
ตามท่ีก าหนด หากมีประเด็นข้อสงสัยคะแนนส่งงาน สามารถสอบถามได้ท่ีนักวชิาการพัฒนาชุมชนจังหวัด
ผู้รบัผิดชอบงาน 
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 ๕.3 กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน   
  นายวษิณุ  จันทรโ์พธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน แจ้งระเบียบวาระ
ประชุมท่ี 5.3.1 – 5.3.๓ ให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
  5.3.1 การคัดสรรศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ดีเด่นจงัหวัดชยัภูมิ ประจ าปี 2567    

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์เรยีนรู้              
โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน กิจกรรมการคัดสรรศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ดีเด่น จงัหวัดชยัภูมิ 
เพื่อคัดสรรศูนย์เรยีนรู้ โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ดีเด่นจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 2 ประเภทรางวัล 
ประกอบด้วย 1) พื้นท่ีต้นแบบ โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน พื้นท่ี 1 ไร ่2) พื้นท่ีต้นแบบ โคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน พื้นท่ี 3 ไร ่
   ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
           ๑. ศึกษาแนวทางในการด าเนินงานคัดสรรศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน 
ดีเด่น จงัหวัดชยัภูมิ ประจ าปี ๒๕๖7 
           ๒. พิจารณาคัดเลือกศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติ
ตามแนวทาง การคัดสรรฯ ท่ีจงัหวัดแจง้ จ านวน 2 ประเภทๆ ละ 1 แปลง  

3. รายงานรายชือ่กลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้ารบัการคัดเลือกศูนย์เรยีนรู ้โคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน ดีเด่น ส่งให้จงัหวัดชยัภูมิ ภายในวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 ผ่านระบบ Google Drive 

4. ด าเนินการรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ตัวชี้วัด จัดท าเอกสาร
สรุปผลการด าเนินงานท้ัง 2 กิจกรรมๆ ละ 11 เล่ม พรอ้มจดัท าวดิีทัศน์ สรุปผลการด าเนินงานท้ัง 2 กิจกรรม 
ความยาวไม่เกิน 4 นาที ส่งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ ภายในวันท่ี 30 พฤศจกิายน 2566 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

  5.3.2 การด าเนินงานต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้แจ้งแนวทางการด าเนินงานในปี ๒๕๖๗ ตามหนังสือ                     
กรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท ๐๔๐๙.๒ / ว ๔๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ เร ือ่ง ต าบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  และจงัหวัดแจง้ให้อ าเภอพิจารณาคัดเลือก
ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขณะน้ีทุกอ าเภอ              
ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกท้ัง ๑๖ ต าบลเรยีบรอ้ยแล้ว โดยจังหวัดจะท าหนังสือแจ้งแนวทางการ
ด าเนินงานให้อ าเภอด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอีกครัง้หน่ึง ขอให้อ าเภอด าเนินการ  
    ๑. อ าเภอด าเนินการประเมินต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ก่อนด าเนินการ ส่งข้อมูลให้จงัหวัดภายในวันท่ี ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
      ๒. จังหวัดก าหนดด าเนินการประชุมชี้แจงแก่ จนท.ท่ีรบัผิดชอบและต าบลท่ีอ าเภอ
คัดเลือก โดยมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากต าบลสามสวน อ าเภอบ้านแท่น ขอให้อ าเภอเตรยีมความ
พรอ้มภาคีเครอืข่ายเข้ารว่มการประชุมซึง่จะแจง้เป็นหนังสืออีกครัง้หน่ึง 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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  5.3.3 การด าเนินการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ OTOP 
  ตามนโยบายของนายอนุทิน ชาญวรีกุล รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทย และ ๑๐ นโยบายขับเคลื่อนงานของกรมการพัฒนาชุมชนชุมชนของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ข้อท่ี 8 การส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด จงัหวัดชยัภูมิ ได้จดัประชุมเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน   
เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์การท างาน OTOP ระหว่างรุน่พี่ และ        
รุน่น้องเพื่อขับเคลื่อนงาน OTOP ของจงัหวัดชยัภูมิ ขอให้อ าเภอด าเนินการ 
  ๑. ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามการด าเนินงานกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ภายในอ าเภอ และรายงานประชาสัมพันธใ์ห้จงัหวัดทราบ ผ่านชอ่งทางกลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ ์เป็นประจ าทุกเดือน 

๒. บูรณาการการจดังานประจ าปี รว่มกับการจดัแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

๕.4 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน   
 นางมาลินี  เมตตันตคุปต์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน แจง้ระเบียบวาระท่ี 
5.4.1 - 5.4.5 ให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 

 5.4.1 การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  1. การจัดงานวันสถาปนากองทุนแม่ของแผ่นดินและพิธีทอดผ้าป่ากองทุนแม่                          
ของแผ่นดิน ประจ าปี 2566 
 1) จังหวัดก าหนดจัดงานวันสถาปนากองทุนแม่ของแผ่นดิน และพิธีทอดผ้าป่า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2566 ในวันศุกรท่ี์ 24  พฤศจกิายน 2566 ณ วัดสมศร ีบ้านเส้ียวน้อย หมู่
ท่ี 1 ต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมืองชยัภูมิ จงัหวัดชยัภูมิ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประธานคณะกรรมการกองทุนแม่
ของแผ่นดิน จ านวน 501 หมู่บ้าน/ชุมชน 
กิจกรรม 
        1.1 ทอดผ้าป่าสมทบกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
        1.2 มอบทุนชว่ยเหลือเยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
        1.3 การจ าหน่ายสินค้า OTOP  
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 2) จังหวัดก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมวันสถาปนากองทุนแม่ของแผ่นดิน                    
(25 พฤศจกิายน ของทุกปี)  
 1. ประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจคณะกรรมการเครอืข่ายฯ และคณะกรรมการ
กองทุนแม่ของแผ่นดินในการจดักิจกรรม  เน่ืองในวันสถาปนากองทุนแม่ของแผ่นดิน ตามแนวทางท่ีก าหนด 
      2. แจง้กลุ่มเป้าหมายให้เข้ารว่มกิจกรรมฯ 
      3. ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรว่มกับเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
อ าเภอ จดัท าต้นผ้าป่ารว่มทอดถวายสมทบกองทุนแม่ฯ อย่างน้อย 1 ต้น 
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายระดับจงัหวัด ครัง้ท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ให้แต่ละ
กองทุนแม่ฯ รว่มบรจิาคเงนิทอดผ้าป่า กองทุนละ 300 บาท) 
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 2. การคัดเลือกเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัด/อ าเภอ 
 จังหวัดก าหนดด าเนินการคัดเลือกกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ และจังหวัด
ใหม่ท้ังหมด เพื่อให้การหมดวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี พรอ้มกันท้ังจงัหวัด  โดยจงัหวัดก าหนดด าเนินการ
คัดเลือกเครอืข่ายระดับจงัหวัด ในวันท่ี 7 ธนัวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภมูิ 
ชัน้ 4 ศาลากลางจงัหวัดชยัภูมิ 

  - ให้อ าเภอด าเนินการคัดเลือกเครอืข่ายฯ ระดับอ าเภอให้แล้วเสรจ็ภายใน 6 ธนัวาคม 2566 
 - ส่งส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครอืข่ายฯ ระดับอ าเภอให้จงัหวัดภายในวันท่ี 
4 ธนัวาคม 2566 

  3. การคัดเลือกหมู่บ้าน ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2567 
  กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้จังหวัดชัยภูมิด าเนินการคัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้า

กองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2567 อ าเภอละ 1 หมู่บ้าน รวม 16 อ าเภอ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ดังน้ี 

  1. พิจารณาคัดเลือกจากหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอันดับแรก 
  2. มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ประเมินต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 12 ข้อ ของ

ส านักงาน ป.ป.ส. 
  3. ไม่อยู่ในเขตเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และไม่ซ้ากับหมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน. 
  4. พิจารณาพื้นท่ีหมู่บ้านแพรร่ะบาดยาเสพติดเป็นเป้าหมายในการจดัต้ังรว่มด้วย 

- ให้อ าเภอด าเนินการคัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินตามหลักเกณฑ์
อ าเภอละ 1 หมู่บ้านส่งรายชือ่ให้จงัหวัด ภายใน 15 ธนัวาคม 2566 

- เตรยีมการจดัซือ้จดัจา้ง และกลุ่มเป้าหมายกิจกรรม ไตรมาส 1 ให้พรอ้มเมื่อจงัหวัด
แจง้การอนุมัติงบประมาณและโครงการ หมวด 300 สามารถด าเนินการได้ทันที 

- ปีงบประมาณ 2567 กรมฯ จัดสรงบประมาณ พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้า  จ านวน                        
2 กิจกรรม 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ด าเนินการ
ไตรมาส 1 

2. การศึกษาแลกเปลี่ยนเรยีนรูห้มู่บ้านกองทุนแม่ฯ ด าเนินการไตรมาส 2 
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  4. การขับเคล่ือนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2567 
 - จงัหวัดได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ า 2567  

ดังน้ี 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดินจงัหวัดชยัภูมิ 
ประจ าป ี2567 

1. เครอืข่ายกองทนุแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ 
ท่ี กิจกรรม ตัวชีว้ัดผลส าเรจ็ 
1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 

5 
 
6 
 
 
7 

ประชุมคณะกรรมการเครอืข้ายกองทุนแม่
ของแผ่นดินระดับอ าเภอ ทุก 3 เดือน 
 
 
 
คัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ประจ าปี 2567 
ตรวจสุขภาพหมู่บ้านกองทุนแมข่องแผ่นดิน
ทุกหมู่บ้านในอ าเภอ 
พัฒนายกระดับศักยภาพกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ระดับ C สู่ระดับ B หรอื ระดับ B สู่
ระดับ A 
จดักิจกรรมจดัหาทุนศรทัธา หรอื ทุนปัญญา
สมทบกองทุนเครอืข่ายระดับอ าเภอ 
คักเลือกหมู่บ้านกองทุนแมข่องแผ่นดิน 
ประจ าปี 2567 
 
มีชอ่งทาง Line กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
อ า เภอเพื่ อ ใช้ เ ป็นช่องทา งการ ส่ือสาร         
แล ะประช า สัมพันธ์ผลการด า เ นินการ
เครอืข่ ายฯ และหมู่ บ้ านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
 

- มีแผนปฏิบัติการและขับเคลื่อน
เครอืข่ ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ประจ าไตรมาส 
- มีผลส าเรจ็จากการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
-  มี หมู่ บ้ าน ต้นกล้ าอย่ า ง น้อย  1 
หมู่บ้าน 
- มีผลการประเมินศักยภาพกองทุน
แม่ฯ (A B C) 
- สามารถยกระดับศักยภาพกองทุน
แม่ของแผ่นดินได้อย่างน้อย รอ้ยละ 
10 ของหมู่บ้าน ระดับ C หรอื B 
 
 
- มีกองทุนแม่ของแผ่นดินต้นแบบ
ดีเ ด่นระ ดับอ า เภอ อย่ าง น้อย 1 
หมู่บ้าน 
-  มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
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2. หมู่บ้านกองทนุแม่ของแผ่นดิน 
ท่ี กิจกรรม ตัวชีว้ัดผลส าเรจ็ 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 

จดักิจกรรมเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ 
- ประชุมคณะกรรมการและสมาชกิ 
- ปรบัปรุงท่ีท าการกองทุนแมฯ่ 
- การศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
การจัดกิจกรรมระดมทุนศรัทธา และทุน
ปัญญาสมทบกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 
จดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างต่อเน่ิอง 
-ค้นหาผู้ค้า/ผู้เสพ 
-การบ าบัดผู้เสพยาเสพติด 
-การส่งเสรมิอาชีพผู้กลับตัว กลับใจไม่ยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติดหรอืผู้ผ่านการบ าบัด 
- ส่งเสรมิกิจกรรมเด็กเยาวชน และกลุ่มเส่ียง 
-การรณรงค์ประชาสัมพันธใ์ห้คนในชุชนเห็น
โทษ/พิษภัยของยาเสพติด ฯลฯ 
 

1) เงนิกองทุนแม่ของแผ่นดินเพิ่มขึ้น
อย่ า ง น้อยร้อยละ  10  ของยอด
คงเหลือในบัญชีเงนิฝากธนาคาร ณ 
30 กันยายน 2566 
2) มีผลการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดท่ีเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
3) มีครอบครัวหรอืบุคคลตัวอย่าง
ต้นแบบ Case study อย่างน้อย 1 
ครวัเรอืน 

 
- ขอให้อ าเภอด าเนินการดังน้ี 

      1) ประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายระดับอ าเภอเพื่อรว่มกันวางแผนการขับเคลื่อนกองทุนแม่
ของแผ่นดิน ในพื้นท่ี ให้เกิดผลส าเรจ็เป็นรูปธรรมโดยส่งแผนให้จงัหวัดทราบภายใน 15 ธนัวาคม 2566 
      2) ให้อ าเภอรายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ ตาม ข้อ 1 ให้จงัหวัดทราบทุกไตรมาส 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

  5.4.2 การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ผลด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการแก้ไขปัญหาความยากจน
เชิงบูรณาการ ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธป่ิอเต็กต้ึง ในพ้ืนท่ี 8 อ าเภอ
จ านวน 27 ครวัเรอืน ดังน้ี 
       -มีรายได้สะสม ก.ค. - ต.ค. 66 รวม 447,800 บาท (เพิ่มขึ้นจากเดือน ก.ย. 2566 
จ านวน 204,300 บาท) 
       -ครวัเรอืนมีรายได้สะสม เฉลีย่ 19,469 บาท/ครวัเรอืน 
       -ยังไมไ่ด้ประกอบอาชพี 4 ครวัเรอืน คือ (1) อ.เทพสถิต 2 คร. (2) อ.ภูเขียว 1 คร. 
(3) อ.คอนสาร 1 คร.  
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-บันทึกผลความก้าวหน้าของครวัเรอืนท่ีได้รบัมอบวัสดุฯ ประกอบอาชพีจากมูลนิธ ิ
ป่อเต็กต๊ึง ทกุวันท่ี 25 ของ 
ทุกเดือน ตาม QR Code น้ี 
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 2. ผลด าเนินงานของครวัเรอืน TPMAP ปี 65 ทีไ่ด้รบัมอบวัสดุ อุปกรณ์การประกอบ
อาชพีจากกองทุนเจา้พ่อพญาแล ในพ้ืนท่ี 15 อ าเภอ (ยกเว้น อ.เนินสง่า) จ านวน 92 ครวัเรอืน ดังน้ี 
          -มีรายได้สะสม ม.ค. - ต.ค. 66 รวม 2,495,121 บาท (เพิ่มขึ้นจากปี 65 จ านวน 
353,041 บาท) 
          -ครวัเรอืนมีรายได้สะสมเฉลี่ย 33,717 บาท/ครวัเรอืน 

 
 
 

-บันทึกผลความก้าวหน้าของครวัเรอืนเป้าหมาย ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน ตาม QR Code น้ี 
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3. การด าเนินโครงการส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน กิจกรรม “ชยัภูมิรว่มใจ 
ซอ่มแซม/ปรบัปรุงท่ีอยู่อาศัยให้ครวัเรอืนยากจน อยู่เย็น เป็นสุข”  
(จ านวน 38 ครวัเรอืน ในพื้นท่ี 9 อ าเภอ) 
     -ขอให้อ าเภอ รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามแบบรายงานท่ีก าหนด ให้จังหวัด ทราบ 
ภายในวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 หรอื ดาวน์โหลดตาม QR Code น้ี 
  
     
      
 -ขอความรว่มมือจากอ าเภอให้ด าเนินการดังน้ี 
   (1) รายงานผลการด าเนินงานฯ เป็นรายครวัเรอืน 
   (2) ส่งเป็นไฟล์ word และ PDF  
    (3) เอกสารฉบับจรงิเก็บรกัษาไว้ที่อ าเภอ 
    กรณีอ าเภอ มีความประสงค์เชิญท่านรักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ                    
เพื่อมอบบ้านให้กับครวัเรอืนฯ กรุณาแจง้วัน เวลา และก าหนดการ ให้ทราบด้วย เพื่อจกัได้ประสานฝ่ายเลขาฯ 
 

4. การขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       4.1 ขับเคล่ือนภายใต้กลไก ศจพ. 
       4.2 กระบวนการขับเคล่ือน 
           (1) ตรวจสอบข้อมูล รายครวัเรอืน ด้วยทีมพี่เลี้ยง 
           (2) วเิคราะห์สภาพปัญหา ด้วยปฏิบัติการ 4 ท 
           (3) ก าหนดแนวทางให้ความชว่ยเหลือโดยทีมปฏิบัติการต าบล 
           (4) บูรณาการให้ความชว่ยเหลือ 
           (5) บันทึกข้อมูลความชว่ยเหลือในระบบ Logbook 
           (6) ติดตามดูแล และรายงานผล ประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู ้
      4.3 ประเด็นเน้นย้าการขับเคล่ือนฯ ในปี 2567 ดังน้ี 
          (1) ติดตามครวัเรอืนเป้าหมาย ในระบบ TPMAP Logbook ปี 2565 – 2566 อย่างต่อเน่ือง 
          (2) การรายงานผลความก้าวหน้าฯ ในระบบ TPMAP Logbook ปี 2565 – 2566 
          (3) การชว่ยเหลือครวัเรอืนตกหล่น 
          (4) ครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP Logbook ปี 2566 ต้องผ่านเกณฑ์ จปฐ. ปี 2567 
ครบ 100 %  ยกเว้น 
               - ครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์ตัวชีว้ัด “เด็กแรกเกิด 2,500 กรมั” 
               - ครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์อาชพีและรายได้ แต่มีความพิการ ชราภาพ และไม่สามารถพัฒนาได้ 
                - ครวัเรอืนไม่อยู่จรงิในพื้นท่ี และหรอืสมาชกิเสียชวีติท้ังครวัเรอืน 
 ประเด็นเน้นย้า 

- ขอความรว่มมือจากอ าเภอ ให้ด าเนินการ ดังน้ี 
    (1) ติดตาม ดูแลครวัเรอืนท่ีได้ให้ความช่วยเหลือแล้วในระบบ TPMAP Logbook ปี 2565 - 2566 

พรอ้มท้ังบันทึกแก้ไข/เปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิข์องกิจกรรมให้ความชว่ยเหลอื เป้าหมาย คือ “กิจกรรมสามารถ
แก้ไขปัญหาได้แล้ว” ในทุกปัญหา 



37 
 

 

**สามารถดาวน์โหลดข้อมูลครวัเรอืน TPMAP ปี 2565-2566 ท่ี “กิจกรรมชว่ยเหลือยังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้” ตาม QR Code น้ี 
 
 
 
     (2) กรณี ครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP ปี 2565 – 2566 เป็นกลุ่มเป้าหมายในปี 2567 
เช่น โครงการบ้านพอเพียง ของขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดชัยภูมิ ต้องบันทึกผลความก้าวหน้าในระบบ 
Logbook ปี 2565 หรอื ปี 2566 เท่าน้ัน (ห้ามบันทึกใน Logbook ปี 2567) และต้องผ่านเกณฑ ์จปฐ. ปี 2567 ด้วย 
     (3) กรณี ครัวเรอืนเป็นกลุ่ม เป้าหมายในโครงการ/กิจกรรม ปี 2567 เช่น โครงการ                     
บ้านพอเพียง แต่ไม่เป็นครวัเรอืนเป้าหมายใน TPMAP Logbook ปี 2565 – 2566 ขอให้บันทึกเพิ่ม
ครวัเรอืนใน TPMAP Logbook ปี 2567 

หมายเหตุ TPMAP ปี 2567 ยังไม่เปิดใชง้านฯ 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

  5.4.3 การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน ปี 2566 
  ด้วยจังหวัดชัยภูมิ ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2566 
และรบัรองข้อมูลในทุกระดับเรยีบรอ้ยแล้ว ขอส่งสรุปผลการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2566 
ของครวัเรอืนตกเกณฑ์ จปฐ.รายตัวชีว้ัด ตามลิงก์ QR Code ดังต่อไปน้ี 

 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

 

  5.4.4 เตรยีมความพรอ้มการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ปี 2567 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ในการวางแผนพัฒนา                 
ในทุกระดับ เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนให้ดีขึ้น โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอ และ
จังหวัด รวมท้ังใช้เป็นเคร ือ่งมือในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน โดยมอบหมายให้
กรมการพัฒนาชุมชนรบัผิดชอบการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นประจ าทุกปี   

ขอให้อ าเภอด าเนินงาน ดังน้ี 
1. ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบรหิารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2567 ระดับ

อ าเภอ - ต าบล 
2. ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังอาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล จปฐ ปี 2567  
3. วางแผนการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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5.4.5 การขับเคล่ือนแพลตฟอรม์บรกิารประชาชน Click ชุมชน 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้พัฒนาแพลตฟอรม์บรกิารประชาชน Click ชุมชน “เรยีนรู ้ 
ดู เท่ียว ท่ัวไทย” เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระตุ้นเศรษรูกิ้จชุมชน สรา้งอาชีพ  
สรา้งรายได้ เพิ่มความรู ้และส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ซึง่ท่ีผ่านมามีจ านวนผู้ใชง้าน เพิ่มมากขึ้น 
อีกท้ังกรมการพัฒนาชุมชนยั้งมีความต้องการยกระดับคุณภาพบรกิาร “Click ชุมชน” ให้เป็นแพลตฟอรม์
บรกิารดิจทัิลครบวงจร One Stop Service 
 ขอให้อ าเภอด าเนินงาน ดังน้ี 
    1. ประชาสัมพันธก์ารดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน Click ชุมชน และเผยแพรผ่่านทาง
ชอ่งทางต่าง ๆ เชน่  

- ไลน์กลุ่ม อ าเภอและจงัหวัด 
- เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

   - เฟซบุ๊กส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
    2. เป้าหมายการดาวน์โหลด (เป้าหมายของจังหวัดชัยภูมิ เท่ากับ 1,500 ครัง้ต่อ
เดือน) ของแต่ละอ าเภอ  
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     3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มอาชีพ ฯลฯ เข้ารว่มจ าหน่ายสินค้า                
บนแพลตฟอรม์ Click ชุมชน เมนู Shop ชุมชน 
      4. จดัท าป้ายสแตนด้ี ประชาสัมพันธแ์อปพลิเคชนั Click ชุมชน (ประชาสัมพันธห์น้า สพอ.
หรอื เวทกีารประชุม/ อบรมโครงการ)  
      5. สแตนด้ี แบนเนอรแ์ละเทลมเพลต ประชาสัมพันธแ์อปพลิเคชัน Click ชุมชน ตามลิงก์ 
QR Code ดังต่อไปน้ี 

 
 

6. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนและจ านวนผู้ใชบ้รกิารแพลตฟอรม์บรกิารประชาชน Click ชุมชน 
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน ตามลิงก์ QR Code ดังต่อไปน้ี 
 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืน ๆ 
 ๑. การจดังาน OTOP พญาแล ของดี ๔ ภาค 
 ๒. การจดังานปีใหม่ ในวันท่ี 27 ธนัวาคม 2566 ณ บ้านพัฒนาการจงัหวัด 
 ๓. ขอขอบคุณการรว่มท าบุญถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2566                   
ซึง่ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท้ัง 16 อ าเภอ รว่มบรจิาคเป็นเงนิ
จ านวนท้ังส้ิน 39,776 บาท (สามหมื่นเก้าพันเจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน) เพื่อถวายพระสงฆ์จ าพรรษา                         
ณ วัดพิกุลทอง พระอารามหลวง ต าบลพิกุลทอง อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิง ห์บุร  ีในวันอาทิตย์ ท่ี                                    
12 พฤศจกิายน พุทธศักราช 2566 เวลา 09.30 น. 
 4. รบัชมคลิปวดีิโอ โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน แปลงครวัเรอืน นางมยุร ียงขามป้อม  บ้านหนองหอย 
หมู่ท่ี 10 ต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง จงัหวัดชยัภูมิ แปลงขนาด 3 ไร ่
 - พัฒนาการอ าเภอเมืองชยัภูมิ น าเรยีนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
(นางสงวน  มะเสนา) ณ พื้นท่ีอ าเภอเมืองชัยภูมิ เร ือ่งกองทุนแม่ของแผ่นดิน การออม กลุ่มออมทรพัย์               
เพื่อการผลิต การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ต าบลเข้มแข็ง 
 - พัฒนาการอ าเภอเมืองชยัภูมิ แจง้ว่าผู้น ามีประเด็นสอบถามเร ือ่งหลักเกณฑ์การพิจารณาหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ข้อท่ี 3 ท าไมในเขตเทศบาลเมืองถึงไม่ได้รบังบประมาณ 
 - ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศฯ น าเรยีนว่ากรมการพัฒนาชุมชนก าหนดหลักเกณฑ์ฯ แต่จะท า
เร ือ่งเสนอ ปปส. 
 - พัฒนาการจงัหวัด ให้แจง้ผู้น าว่าเป็นแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด แต่จะท าเร ือ่งเสนอ ปปส.  

มติท่ีประชุม  :   รบัทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.  
 
วรญัญา  สีลาสม                       ณัฏฐพล  ศรพีนัธุ ์

     (นางสาววรญัญา  สีลาสม)                   (นายณัฏฐพล  ศรพีันธุ)์ 
   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน     ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ                           
       ผู้จดรายงานการประชุม                                      ผูต้รวจรายงานการประชุม 


