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1. โครงสรา้ง 
 แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้ง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
 แสดงต าแหน่งที ่ส าคัญ และ  
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เชน่ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ปรบัปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

2. ข้อมูลผู้บรหิาร 
 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด
หรอืหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่ งทางการบร หิารของ
หน่วยงาน 
 แ ส ด ง ข้ อ มู ล  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้ วย ชื่ อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย ชอ่งทางการติดต่อ
ของผู้บรหิารแต่ละคน 

ปรบัปรุงข้อมูลของบุคลากรใน
สังกัด ประกอบด้วยภาพถ่าย ชือ่-
นามสกุล ต าแหน่ง และชอ่งทาง
การติดต่อที่เป็นปัจจุบัน 

            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

3. อ านาจหน้าที่ 
 แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจ
ของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย 
กฎกระทรวง และกรมฯ ก าหนด 

ทบทวน ปรบัปรุงข้อมูลอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพรต่่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดชยัภูม ิ

            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

4. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

ทบทวน ปรบัปรุงข้อมูลกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน และ
เ ผ ยแพ ร่ ต่ อ ส า ธ า รณ ะผ่ า น
เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดชยัภูมิ 
 

            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

แบบฟอรม์ 2 
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5. Social Network 
 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เคร อืข่ ายสั งคมออนไลน์ของ
ห น่ วย ง าน  ยก ตั วอย่ า ง เ ช่ น 
Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น (สามารถเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน) 

ปรบัปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
เชือ่มโยงไปยังเครอืข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เชน่ 
Facebook, Line 

            มีการเผยแพรภ่ารกิจผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์สรา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทางท่ี
หลากหลายเข้าถึงกลุ่มผู้รบับรกิาร 

6. การเปิดเผยข้อมูล 
 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

เชือ่มโยงฐานข้อมูลข่าวสารท่
ส าคัญ ประชาสัมพันธไ์ปยังส่ือ
สังคมออนไลน์ 

            มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ 

7. คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 มี ข้ อมู ลรายละเอี ยดของการ
ปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเชน่ เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด ส าหรบัเจ้าหน้าท่ี
หรอืพนักงานต าแหน่งใด ก าหนด
วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

ทบทวน ปรบัปรุงข้อมูลคู่มือหรอื
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็น
ปั จ จุ บั น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันพรอ้ม
ประชาสัมพันธผ์่านส่ือสังคมออนไลน์ 

8. คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บรกิาร 
 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผู้ร ับบรกิารหรอืผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั
บรกิารหรอืติดต่อกับหน่วยงาน 
 มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร
ปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็น

ทบทวน ปรบัปรุงข้อมูลคู่มือหรอื
มาตรฐานการให้บรกิาร ให้เป็น
ปั จ จุ บั น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันพรอ้ม
ประชาสัมพันธผ์่านส่ือสังคมออนไลน์ 
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คู่มือส าหรบับรกิารหรอืภารกิจใด 
ก าหนดวธิีการขั้นตอนให้บรกิาร
หรอืการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

9. แนวป ฏิ บั ติก า รจัดกา ร เ ร ื่อ ง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 
 แสดงคู่ มื อหร อืแนวทางการ
ด าเนินการต่อเร ื่องร้องเรยีนท่ี
เ ก่ี ย วข้ อ ง กั บการ ทุ จ ร ติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ยกตั วอย่ า ง เช่ น 
รายละเอียดวธิกีารท่ีบุคคลภายนอก
จะท าการรอ้งเรยีน รายละเอียด
ขั้นตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อ
เร ือ่งรอ้งเรยีน ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

ทบทวน ปรบัปรุงข้อมูลคู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเร ือ่งรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพรต่่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันพรอ้ม
ประชาสัมพันธผ์่านส่ือสังคมออนไลน์ 

10. เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรอื
ค ามั ่นว ่าจะปฏิบ ัต ิหน้า ที ่และ
บรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจรติ โปรง่ใสหรอืเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 ด าเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุด
คนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 ห น่ ว ย ง า นมี ก า ร เ ผ ยแพ ร่
เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารสูงสุด
คนปัจ จุ บันของหน่วยงาน ต่อ
สาธารณชน 

จดัท าประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจรติ พรอ้ม
ประชาสัมพันธ์เผยแพรต่่อ
สาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 

            มีการจดัท าประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจรติ พรอ้ม
ประชาสัมพันธ์เผยแพรต่่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 



(ลงชือ่).............................................................. 
(นางกชพร ปรปุิณนัง) 
พัฒนาการจงัหวัดชยัภูม ิ
วันที่ 8 กุมภาพันธ ์2565 
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11. การมีส่วนรว่มของผู้บรหิาร 
 แสดงการด าเนินการหรอืกิจกรรม
ท่ีแสดงถึงการมี ส่ วนร่วมของ
ผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุ บันของ
หน่วยงาน 
 เป็นการด าเนินการหรอืกิจกรรม 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสรมิ
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปรง่ใส 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส่งเสรมิกิจกรรมการมีส่วนรว่ม
ของผู้บรหิารแสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรบัปรุง พัฒนา 
และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปรง่ใส พรอ้มประชาสัมพันธ์
เ ผ ยแพ ร ต่ ่อ ส า ธ า รณ ะผ ่า น
ช่องทางต่างๆ 
 

            มีการเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธก์ารมี
ส่วนรว่มของผู้บรหิารต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางต่างๆ ย่างน้อยเดือนละ 
1 ครัง้ 

12. การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 
 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ 
กลไก หรอืการวางระบบในการจดัการ
เร ือ่งรอ้งเรยีนของหน่วยงาน 

ปรบัปรุงรูปแบบการพัฒนา
ขั้นตอนการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน
พรอ้มประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

            มีขั้นตอนการจดัการข้อรอ้งเรยีนท่ีเป็น
ระบบและเผยแพรต่่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

13. การรบัสินบน 
 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ก า ห น ด
มาตรการ กลไก หรอืการวาง
ระบบในการป้องกันการรบัสินบน 

จดัท ามาตรการในการป้องกันการ
รบัสินบนของเจา้หน้าที่ และ
เผยแพรต่่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดชยัภูม ิ

            มีการวางระบบในการป้องกันการรบั
สินบนของเจา้หน้าที่ และเผยแพรต่่อ
สาธารณะ 

14. การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ก า ห น ด
มาตรการ กลไก หรอืการวาง
ระบบในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซอ้นในหน่วยงาน 

จดัท ามาตรการในการการป้องกัน
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ท่ี  แ ล ะ เ ผยแพร่ ต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

            มีการวางระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้นของเจา้หน้าที่ 

              
 
 



 
 
 
 


