
 
 
 
 

แบบการประเมินการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กรมการพัฒนาชุมชนได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ในระบบราชการ ซึง่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการของหน่วยงาน
ให้เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส ลดความเส่ียงของหน่วยงานต่อปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 
จงึก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดมีการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้พัฒนาเคร ือ่งมือการประเมินเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติและ
เป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักให้หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้
หน่วยงานได้รบัทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงาน/การปฏิบัติราชการ
ให้มีคุณธรรมและความโปรง่ใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจรติในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสังคมสูงสุด 

ขอขอบคุณในความรว่มมือมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
ชือ่หน่วยงาน             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูม ิ                                           

ค าอธบิายวธิกีารตอบแบบการประเมิน 
1. โปรดใส่เคร ือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่ง  ที่เป็นตัวเลือกค าตอบที่ตรงกับความเป็นจรงิ ดังน้ี 
  มีการด าเนินการ 
  ไม่มีการด าเนินการ พรอ้มเหตุผลประกอบ 
2. ระบุรายการเอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ที่อ้างอิง 
3. กรม หมายถึง กรมการพัฒนาชุมชน 
 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน (ส านัก กอง และเทียบเท่า, ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์ 1 
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การเปิดเผยข้อมูล  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ 
 

1) โครงสรา้ง 
 แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
 แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเชน่ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 

 
2. https://chaiyaphum.cdd.go.th/about-us/personnel 

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก           

  
2) ข้อมูลผู้บรหิาร 
 แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรอืหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน 
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ชอ่งทางการติดต่อของผู้บรหิารแต่ละคน 

 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
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1. 

 
2. https://chaiyaphum.cdd.go.th/ 

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก           

  
3) อ านาจหน้าที่ 
 แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย กฎกระทรวง และกรมฯ ก าหนด 
  มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 

 
2. https://chaiyaphum.cdd.go.th/about-us/vision-mission 

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก           
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4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

  ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก อยู่ระหว่างการด าเนินการปรบัปรุงข้อมลู 

  
5) Social Network 
 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น (สามารถเชือ่มโยงไปยังชอ่งงทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน) 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 

 
2. https://chaiyaphum.cdd.go.th/ 

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก           

  
6) การเปิดเผยขอ้มูล 
 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
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1. 

 
2. https://chaiyaphum.cdd.go.th/ 

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก           

  
7) คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจา้หน้าที่ของหน่วยงานใชย้ึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรบัเจ้าหน้าท่ีหรอืพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก อยู่ระหว่างการด าเนินการปรบัปรุงข้อมลู 

  
8) คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บรกิาร 
 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบับรกิารหรอืติดต่อกับ
หน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเชน่ เป็นคู่มือส าหรบับรกิารหรอืภารกิจใด ก าหนดวธิกีารขั้นตอนให้บรกิาร
หรอืการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

  ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก อยู่ระหว่างการด าเนินการปรบัปรุงข้อมลู 
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9) แนวปฏิบัติการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 แสดงคู่มือหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียดวธิีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรยีน 
รายละเอียดขั้นตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีน ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 

 
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก          

  
 

การป้องกันการทุจรติ 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ 
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10) เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรอืค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใสหรอื
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 ด าเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 หน่วยงานมีการเผยแพรเ่จตจ านงสุจรติของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 

 
2.            

  ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก  

  
11) การมีส่วนรว่มของผู้บรหิาร 
 แสดงการด าเนินการหรอืกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนรว่มของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
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 เป็นการด าเนินการหรอืกิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรบัปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปรง่ใส 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
  มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 

 
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก           

  
12) การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 
 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนของหน่วยงาน 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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13) การรบัสินบน 
 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการป้องกันการรบัสินบน 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

  ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก อยู่ระหว่างการจดัท ามาตรการในการปอ้งกัน และการประชาสัมพันธ ์

  
14) การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 
 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

ไม่มีการด าเนินการ 
เน่ืองจาก อยู่ระหว่างการจดัท ามาตรการในการปอ้งกัน และการประชาสัมพันธ ์

  
 
 

ขอขอบคุณส าหรบัความรว่มมือ 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร กรมการพัฒนาชุมชน 


