
 
 

ประกาศสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 
เร ųŜอง นโยบายการบร ŭหารงานบุคคล 

เพืŜอให้การบร ŭหารงานบุคคล สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ มีความโปรง่ใส บร ŭสุทธิŧ ยุติธรรม 
เปŪนไปตามหลักการบร ŭหารจดัการบ้านเมืองทีŜดี และตอบสนองต่อนโยบายหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด จงึได้
ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตัşงโยกย้ายบุคลากรในสังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ ดังนีş 

1. การย้าย หมายถึง การแต่งตัşงข้าราชการ ให้ดํารงตําแหน่งว่าง การย้ายสับเปลีŜยน และการย้ายโดย
การตัดโอนตําแหน่งและ อัตราเง ŭนเดือน ไปดํารงตําแหน่งเดิม หร ųอส่วนราชการอืŜน 
กรณีการย้ายข้าราชการ แบ่งเปŪน ๓ กรณี ดังนีş 
   ๑.1 การย้ายกรณีปกติ  ได้แก่  

๑) การย้ายเพืŜออยู่รวมกับคู่สมรส  
2) การย้ายเพืŜอดูแลบิดา มารดา  
3) การย้ายเพืŜอกลับภมิูลาเนา  
4) การย้ายด้วยเหตุผลอืŜน 

1.2 การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่  
1) การย้ายเนืŜองจากเจบ็ปŝวยรา้ยแรง  
2) การย้ายเนืŜองจากถูกคุกคามต่อชวี ŭต  
3) การย้ายเพืŜอดูแลบิดา มารดา หร ųอคู่สมรส ซึŜงเจบ็ปŝวยรา้ยแรง  

1.3 การย้ายกรณีเพืŜอประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่  
1) การย้ายเพืŜอแก้ปŚญหาการบร ŭหารจดัการ  
2) การย้ายเพืŜอพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

2. การยืŜนคาํรอ้งขอย้าย ให้ยืŜนคาํรอ้งขอย้ายปůละ ๒ ครัşง  ระหว่างวันทีŜ 1 - ๑๕ กุมภาพนัธ ์หร ųอ ระหว่าง
วันทีŜ ๑ -   ๑๕ สิงหาคม  ของทุกปů 

3. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย )กรณีปกติ (  
3.1 ไม่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ  
3.2 ปฏิบัติหน้าทีŜในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน (นับถึงวันทีŜยืŜนคาํรอ้งขอย้าย) 

 4. คณะกรรมการบร ŭหารงานบุคคล สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูม ิจะพิจารณาอนุมัติคาํรอ้งขอย้าย
ของข้าราชการ กรณีย้ายปกติ (1.1) ปůละ 2 ครัşง ในเดือน มีนาคม และเดือนกันยายน ของทุกปů สําหรบัการย้าย
ในกรณีพิเศษ (1.2) และ กรณีเพืŜอประโยชน์ของทางราชการ (1.3) คณะกรรมการฯ จะพิจารณาตามความ
เหมาะสม 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทัŜวกัน 
   ประกาศ ณ วันทีŜ   ๒๑   มีนาคม พ.ศ. 2565 
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