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เกณฑก์ารให้คะแนนการรายงานผลการด าเนินงาน  

ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
โดยแยกตามเกณฑ์การให้คะแนน ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดใน ๕ มิติ รายละเอียดดังนี้ 

 

มิติที ่๑ ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส  ๓๐ คะแนน 
 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การประเมิน (Milestone) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

0 คะแนน ผู้บรหิารหน่วยงานคนปัจจุบันไม่แสดงบทบาทและหน่วยงานไม่มีการ
ด าเนินการในการสรา้งความโปรง่ใสให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน  

   

ระดับที่ 1 
 

๖ คะแนน 

1. ผู้บรหิารหน่วยงาน ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายในการสรา้งความ
โปรง่ใส ที่สอดคล้องกับนโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยใน
ปัจจุบัน โดยการประกาศนโยบายให้เกิดข้ึนภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด และประชาชนได้รับทราบ อาทิ เช่น 
นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน , นโยบาย No Gift Policy  
“งดรบั งดให้” เป็นต้น 
๒. มีมาตรการ แนวทางและผลการด าเนินงานในการสรา้งความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน  5 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ด้านการบรหิารงานบุคคล 
   1.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการซึ่งประกอบไปด้วยข้าราชการทุก
ประเภทเข้ามา มีส่วนรว่มในการพิจารณาตัดสินใจด้านการบรหิารงาน
บุคคลของหน่วยงาน ในเร ื่อง การแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ เป็น
ต้น 
  1.2 มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ ให้
เป็นไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
  1.3 มีการประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ 
ภายในหน่วยงานและเผยแพรใ่ห้บุคลากร ในสังกัดได้รบัทราบ      
   1.4 มีการด าเนินการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานและกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
2) ด้านการบรหิารงบประมาณ  
    2.1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
    2.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปีภายใน
หน่วยงาน (คณะกรรมการ มิได้หมายถึง กรรมการตรวจรับพัสดุ 
กรรมการตรวจงานจา้ง กรรมการจดัซือ้จดัจา้ง เปิดซอง) 
   2.3 การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนและ
วธิกีารที่ก าหนด และเป็นไปตามแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
   2.4 คณะกรรมการตามข้อ 2.2 ได้มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่าเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และได้รายงาน
ผลการตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

ภายในเดือน 
เม.ย.65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 6 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 4 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การประเมิน (Milestone) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

3) ด้านการส่งเสรมิการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด ารงชวีติ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   3.1 หน่วยงานมีกิจกรรมส่งเสรมิให้ข้าราชการด ารงชีวติโดยยึดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.2 หน่วยงานมีกิจกรรมส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) ด้านการส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P 
   4.1 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการในการน าค่านิยมองค์การ ABC DEF 
และ S&P ไปใชใ้นการปฏิบัติในระดับหน่วยงาน 
  4.2 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานฯ และเกิดผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 
  4.3 หน่วยงานมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดที่มีการน า
ค่านิยมองค์การไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
5) ด้านการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
        5.1 มีการปรบัปรุงระเบียบ แนวทาง และข้ันตอนในการด าเนินการ
ต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5.2 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบในเร ื่องรอ้งเรยีน 
รอ้งทุกข์และมีการด าเนินการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง ข้ันตอนที่ก าหนด   

ระดับที่ 2 
 

1๒ 
คะแนน 

  1. ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
  2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการตามระดับที่  1 ที่ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของหน่วยงานและจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนได้รบัทราบ 
  3. มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติหรอืเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติอย่าง
ชดัเจน หรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพความโปรง่ใสใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (กิจกรรมที่จะด าเนินการ ต้องไม่เป็น
โครงการ/กิจกรรม ในมิติที่ 2-4)      

ภายในเดือน 
เม.ย.65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 12 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 6 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
 

 
 

ระดับที่ 3 
 

๑๘ 
คะแนน 

 1. ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
2. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นนวัตกรรมอย่างครบถ้วน สม่าเสมอ 
3. ไม่มีข้าราชการในหน่วยงานรอ้งทุกข์จากเหตุมีความคับข้องใจอันเกิด
จากการปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติตนของผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 122 
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551  

ภายในเดือน 
มิ.ย. - ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 18 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 9 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 
 

ระดับที่ 4 
 

๒๔ 
คะแนน 

 1. ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
2. มีการประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นนวัตกรรมต่อผู้บรหิาร 
3. มีการด าเนินการทางวนิัยกับข้าราชการที่ถูกรอ้งเรยีน กล่าวหาว่า
กระท าผิดวนิัยอย่างจรงิจงั 
4.  ผู้บรหิารไม่มีมูลกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวนิัย และฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม 

ภายในเดือน 
ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 24 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 12 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
 

 

ระดับที่ 5 
๓0 

คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 
2. มีการสรุปบทเรยีน จัดการความรูเ้ร ือ่งการสรา้งความโปรง่ใสของ
หน่วยงานเพื่อการปรบัปรุงและพัฒนางานอย่างเป็นระบบชดัเจน 

ภายในเดือน 
ส.ค.65 

- ด าเนินการเสรจ็ตาม
ก าหนด = 30 
-  ด า เนิ น การ เส ร็ จ 
ชา้กว่าก าหนด = 15 
-  ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
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มิติที ่2 ด้านความเปิดเผยข้อมูล ๑๐ คะแนน 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การประเมิน (Milestone) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

0 คะแนน ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร    

ระดับที่ 1 

2 คะแนน 

1.จัดสถานที่/จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารส าหรบัให้บรกิารข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก 
2.  มีเจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรอืปฏิบัติหน้าที่
เก่ียวกับการให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร ชี้แจงและตอบข้อค าถามเป็นการ
เฉพาะ 
3. มีป้ายบอกถึงที่ต้ังของสถานที่หรอืศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานจดัไว้
ส าหรบัการให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร ที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชดัเจน 

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65  

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 2 
- ด าเนินการเสร็จ
ชา้กว่าก าหนด = 1 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 2 

4 คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
2. มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วย  
2.1 แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
2.2 คู่มือ/แนวทาง/ค าสั่ง/ค าแนะน า/ข้อส่ังการเก่ียวกับวธิีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของประชาชนหรอืผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คู่มือ
แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล คู่มือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัต
วถิี คู่มือการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี คู่มือการปฏิบัติงาน เร ือ่ง การ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง คู่มือแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน คู่มือ
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) คู่มือการบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ./
กชช.2ค. คู่มือการใช้งานระบบ TPMAP คู่มือศูนย์เรยีนรูแ้ละขับเคล่ือนหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง คู่มือการบูรณาการแผนชุมชน คู่มือเก่ียวกับการด าเนินงาน
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) คู่มือเก่ียวกับทุนชุมชน  
2.3 ข้อมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา จดัท าสรุปผลการจดัซื้อจัด
จา้งและเป็นรายเดือนหรอืรายไตรมาส ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
2.4 ข้อมูลโดยเฉพาะในประเด็นที่สาธารณะให้ความสนใจ ส่งผลกระทบต่อประชาชน
โดยตรง และเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก (Core function) 
3. ให้เผยแพรข่้อมูลตาม 2.1 - 2.4 ให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รบัทราบในที่ประชุมหรอืใน
การจดัเวทีประชาคมหรอืทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 4 
- ด าเนินการเสร็จ
ชา้กว่าก าหนด = 2 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 3 
6 คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
2. จดัท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บรกิาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชดัเจน 

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65 

-  ด าเ นินการเสร็จตาม
ก าหนด = 6 
- ด าเนินการเสร็จช้ากว่า
ก าหนด = 3 
-  ไ ม่ ด า เ นิ นก า ร ต า ม
ก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 4 

8 คะแนน 

 1. ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
2. จดัเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบ้รกิาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร รายงาน
ให้ผู้บรหิารของส่วนราชการทราบทุก 3 เดือน 

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65 
หลังกจากเดือน 
พ.ค. ให้รายงาน
ทุก 3 เดือน 

- ด าเนินการเสรจ็ตาม
ก าหนด = 8 
-  ด า เ นินการ เ สร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 4 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 5 

10 
คะแนน 

 1. ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 
 2. มีการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการสืบค้นข้อมูล โดยระบบดังกล่าว
สามารถจดัเรยีงข้อมูลข่าวสารเป็นหมวดหมู่ สืบค้นเอกสาร/หนังสือที่ต้องการ 
และสามารถเรยีกใชข้้อมูลได้โดยง่าย สะดวก รวดเรว็ และประหยัดเวลา   
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญทางเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ของหน่วยงาน เชน่ Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

ภายในเดือน 
พ.ค. – มิ.ย. 65 

- ด าเนินการเสรจ็ตาม
ก าหนด = 10 
-  ด า เ นินการ เ สร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 5 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

 



~ 4 ~ 
 

  

 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

 

มิติที ่3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน (ส่วนกลาง) ๒๐ คะแนน 

ระดับ
คะแนน เกณฑก์ารประเมิน (Milestone) 

เกณฑก์ารให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

0 คะแนน ไม่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการปฏิบัติ
ราชการ 

   

ระดับท่ี 1 

4 คะแนน 

มีการสรา้งระบบท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ปรบัปรุงพัฒนาการปฏิบัติราชการ เช่น การส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนหรอืผู้ร ับบรกิารทางแบบสอบถามหรอืทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรอืสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจ หน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 4 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 2 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 2 

๘ คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 1 และ 
2. วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามหรอืสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรอืสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

ภายในเดือน 
พ.ค. – มิ.ย. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 8 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 4 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 3 

๑๒ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 2 และ 
2. น าผลการวเิคราะห์ข้อมูลท่ีเสนอหัวหนา้หนว่ยงาน มาวางแผน

การปฏิบัติราชการ และจัดการท าโครงการ/กิจกรรม 
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน 
มิ.ย. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 12 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 6 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 4 

๑๖ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 3 และ 
2. มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า

มามีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ อย่างน้อย 2 โครงการ/
กิจกรรม    

ภายในเดือน 
เม.ย. – 15 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 16 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 8 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 5 

๒0 
คะแนน 

1.  ตามคะแนนระดับท่ี 4 และ 
2.  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า

มามีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ อย่างน้อย 3 โครงการ/
กิจกรรม    

ภายในเดือน 
เม.ย. – 31 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 20 
- ด าเนินการเสร็จช้า
กว่าก าหนด = 10 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
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 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

 

มิติที ่3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน (ส่วนภูมิภาค) ๒๐ คะแนน 

ระดับ
คะแนน เกณฑก์ารประเมิน (Milestone) 

เกณฑก์ารให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

0 คะแนน ไม่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบ ัติ
ราชการ 

   

ระดับท่ี 1 

4 คะแนน 

เผยแพร่งานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้
ร ั บ ท ร า บท า งช ่ อ งท า ง ใด ช ่ อ งท า ง หน ึ ่ ง  เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ต์   
ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือเอกสารเผยแพร่ของหน่วยงาน  

ภายในเดือน 
เม.ย. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 4 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 2 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 2 

๘ คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
มีการแต่งตั ้งหรือมอบหมายให้ผู ้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 3 ลำดับแรก   

ภายในเดือน 
พ.ค. – มิ.ย. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 8 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 4 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 3 

๑๒ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
2. มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 3 ลำดับแรก 
และโครงการ/กิจกรรมอื่นอีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของโครงการ/
กิจกรรมที่เหลือ 

ภายในเดือน 
มิ.ย. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 12 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 6 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 4 

๑๖ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
2. มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการจัดซื ้อจ ัดจ้าง ในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 3 
ลำดับแรก และโครงการ/กิจกรรมอื่นอีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของโครงการ/กิจกรรมที่เหลือ 

ภายในเดือน 
5 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 16 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 8 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 5 

๒0 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 
2.  มีการแต่งต้ังหรือมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 3 ลำดับแรก 
และโครงการ/กิจกรรมอื่นอีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของโครงการ/
กิจกรรมที่เหลือ 
3. มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างให้ความรู ้แก่ผู ้นำชุมชน กลุ่ม 
องค์กรเครือข่ายพัฒนาชุมชน และประชาชนในเรื่องเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตในภาคราชการ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 

ภายในเดือน 
20 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 20 
- ด าเนินการเสรจ็ 
ชา้กว่าก าหนด = 10 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
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 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

มิติที ่4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคณุธรรม ๓๐ คะแนน 

ระดับ
คะแนน เกณฑก์ารประเมิน (Milestone) 

เกณฑก์ารให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

0 คะแนน ไม่มีการด าเนนิงานด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม    

ระดับท่ี 1 

๖ คะแนน 
หน่วยงานมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/
ปฏิญญา) รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในหน่วยงานท่ีจะ
พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนรว่ม
ในการประกาศข้อตกลงมากกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

ภายในเดือน 
เม.ย. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 6 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 4 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 2 

๑๒ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 1 และ 
2. หน่วยงานมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้”
และ“ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมของ
หน่วยงาน หรอืคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิต
อาสา เชน่ การใชว้ัสดุส านักงานอย่างประหยัด การมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา  การบรกิารด้วยความโปรง่ใส จัดจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม เป็นต้น โดยมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานมากกว่ารอ้ยละ 
50 มีส่วนรว่มในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือแก้ไขปัญหา
ของหน่วยงานครอบคลุมทั้ง 4 คุณธรรมอย่างน้อย 5 เร ือ่งขึ้นไป  

ภายในเดือน 
เม.ย. - พ.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 12 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 6 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
 

 

ระดับท่ี 3 

1๘ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 2 และ 
2. หน่วยงานมีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมตาม
ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน โดยมีการมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
๓. หน่วยงานมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม   ในหน่วยงานตามตัวชีว้ัดท่ีก าหนดไว้ในแผนฯ ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 50  
4. หน่วยงานมีระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
5. หน่วยงานมีกิจกรรมรณรงค์ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
รว่มกันของเจา้หน้าที่ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 18 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 9 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 

 

ระดับท่ี 4 

๒๔ 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 3 และ 
2. มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน 
๓. หน่วยงานมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายในมิติการน า
หลักศาสนาและ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนด
เป็น “ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีท่ีอยากท า” เพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมอื่น ๆ 

ภายในเดือน 
15 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จ
ตามก าหนด = 24 
- ด าเนินการเสร็จ 
ชา้กว่าก าหนด = 12 
- ไม่ด าเนินการตาม
ก าหนด = 0 
 

 

ระดับท่ี 5 

๓0 
คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับท่ี 4 และ 
2. หน่วยงานมีองค์ความรูจ้ากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมท้ัง
ในภาพรวมและองค์ความรูค้รบทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ สามารถ
เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
3. บุคลากรในสังกัดไม่มีมูลกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวนิัย 
หรอืฝ่าฝืนจรยิธรรม  

ภายในเดือน 
25 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสร็จตาม
ก าหนด = 30 
-  ด า เ นิ น ก า ร เ ส ร็ จ 
ชา้กว่าก าหนด = 15 
-  ไม่ด าเนินการต าม
ก าหนด = 0 

 



~ 7 ~ 
 

  

 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

มิติที ่5 ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานทีท่ างาน 1๐ คะแนน 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การประเมิน (Milestone) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

0 คะแนน ไม่มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ท างาน 

   

ระดับที่ 1 
2 คะแนน 

1. ผู้บรหิารมีนโยบาย มาตรการในการจดักิจกรรมด้านการรกัษา
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน 
2. มีการแต่งต้ังคณะท างานด้านการรกัษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ท างาน 

ภายในเดือน 
เม.ย. 65 

- ด าเนินการเสรจ็ตามก าหนด = 2 
- ด าเนินการเสรจ็ชา้กว่าก าหนด = 1 
- ไม่ด าเนินการตามก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 2 
4 คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
2. มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านการรกัษาสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ท างาน ประกอบด้วย การจัดกิจกรรม 5 ส และการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

ภายในเดือน 
เม.ย. – พ.ค. 65 

- ด าเนินการเสรจ็ตามก าหนด = 4 
- ด าเนินการเสรจ็ช้ากว่าก าหนด = 2 
- ไม่ด าเนินการตามก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 3 
6 คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
2. หน่วยงานได้แจง้มาตรการและแผนปฏิบัติการด้านการรกัษา
สิ่งแวดล้อมให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 
3. มีกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการและ
แผนปฏิบัติการ 
4. บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ 5 ส อย่างเคร่งครัด ครบทุก
กิจกรรม : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย 

ภายในเดือน 
พ.ค. 65 

- ด าเนินการเสรจ็ตามก าหนด = 6 
- ด าเนินการเสรจ็ชา้กว่าก าหนด = 3 
- ไม่ด าเนินการตามก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 4 
8 คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
2. รณรงค์ส่งเสรมิการใช้ถุงผ้า ทั้งในหน่วยงานและภาคี
เครอืข่าย 
3. บุคลากรงดใช้โฟมบรรจุอาหาร โดยใช้ตะกรา้ ถุงผ้า ปิ่ นโต 
ภาชนะหรอืบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ภายในเดือน 
เม.ย. – 15 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสรจ็ตามก าหนด = 8 
- ด าเนินการเสรจ็ชา้กว่าก าหนด = 4 
- ไม่ด าเนินการตามก าหนด = 0 

 

ระดับที่ 5 
10 คะแนน 

1. ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 
2. มีการประเมินผลการด า เ นินงานตามมาตรการและ
แผนปฏิบัติการ 
3. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการรกัษาสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ท างานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ภายในเดือน 
25 ก.ค. 65 

- ด าเนินการเสรจ็ตามก าหนด = 10 
- ด าเนินการเสรจ็ชา้กว่าก าหนด = 5 
- ไม่ด าเนินการตามก าหนด = 0 

 

*คะแนนเพ่ิมเติมพิเศษ (Extra Point) ๑๐ คะแนน 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การประเมิน (Milestone) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
ระยะเวลา ค่าคะแนน  

10 
คะแนน 

ได้รบัรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่น รางวัลด้านความโปรง่ใส ด้าน
การเปิดเผยข้อมูล  ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ด้านการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาข้าราชการ ด้านสภาพแวดล้อม
สถานที่ท างาน (กิจกรรม ๕ ส ) 

ภายในเดือน 
ต.ค. 64. – ส.ค. 65 

- ได้รบัรางวัลตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด = 10 
-  ไ ม่ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด = 0 

 

*สรุปคะแนนภาพรวมทั้ง 5 มิติ จ านวน ๑10 คะแนน 

ที ่
เกณฑ์การประเมิน (Milestone) 

สรุปผล หมายเหตุ 

1 สรุปคะนนภาพรวมท้ัง 5 มิติ และคะแนนเพิ่มเติม 
 

ระดับ 1 - 5  

  

หมายเหตุ  :  A : ค่าคะแนนต้ังต้ัง 101 คะแนนข้ึนไป ,  B : ค่าคะแนนต้ังต้ัง 91 คะแนนข้ึนไป และ C : ค่าคะแนนต้ังต้ัง 81 คะแนนข้ึนไป 


