
รายงานการประชุมเจา้หน้าท่ีบรหิารงานพัฒนาชุมชนและนักวชิาการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชยัภูมิ 

ครัง้ท่ี 1/2565 
เม่ือวันพุธท่ี 11 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมทุ่งดอกกระเจยีว ชัน้ 4 ศาลากลางจงัหวดัชยัภูมิ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ 

 
ผู้มาประชุม 
1. นางกชพร  ปรปุิณนัง   พัฒนาการจงัหวัดชยัภูม ิ
2. นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์  ผู้อ านวยการกลุม่งานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
3. นายธรีวทิย์  กู้เกียรติ   ผู้อ านวยการกลุม่งานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4. นางสาวพุทธมิาลย์  เชยีรพมิาย ผู้อ านวยการกลุม่งานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
5. นางสุณิสา  บุญเก้ือ   ผู้อ านวยการกลุม่งานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นางสุพรรณี  โพธิจุ์มพล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ แทน พัฒนาการอ าเภอบ้านเขว้า 
7. นางจรสัพร  บุญเงนิ   พัฒนาการอ าเภอคอนสวรรค์                   
8. นางดาราณี  ผิวขาว   พัฒนาการอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
9. นายปรชีา  สนิทไทย   พัฒนาการอ าเภอเมืองชยัภูมิ 
10. นายประมอญ  ชมภ ู   พัฒนาการอ าเภอจตุัรสั 
11. นางมะล ิ พชิญานุพงศ์  พัฒนาการอ าเภอภเูขียว 
12. นางสาวปุญญิสา  ค านาค  พัฒนาการอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
13. นางสาวโสภาวดี  ผ่องแผ้ว  พัฒนาการอ าเภอแก้งครอ้ 
14. นางสาวสิรลิกัษณ์  พลนอก  พัฒนาการอ าเภอคอนสาร 
15. นางสาวรุง่นภา  พลปัถพ ี  พัฒนาการอ าเภอภักดีชุมพล 
16. นายกัณตภณ  หมื่นจติร  พัฒนาการอ าเภอหนองบัวแดง 
17. นายเดช  ชวนชยัภูม ิ   พัฒนาการอ าเภอหนองบัวระเหว 
18. นางยุพิน  ทวทีรพัย ์   พัฒนาการอ าเภอเทพสถิต 
19. นางสุดารตัน์  หาญสกุล  พัฒนาการอ าเภอบ้านแท่น 
20. นายไตรจกัร  ศรนีพรตัน์  พัฒนาการอ าเภอซบัใหญ ่
21. นางสาวตรทิีพยนิภา  พงษ์พันธ ์นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
22. นายยงยุทธ  คุ้มผล   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
23. นายณัฐวฒุิ  ศรวีจิารย์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
24. นางสาวสุนิสา  โมง่ประณีต  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
25. นายสิรวชิณ์  ศิรวิฒันโชติกุล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
26. นายพชร  ชยัภักดี   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
27. นายปราโมทย์  ช านาญ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
28. นายสมบูรณ์  บุญโฉม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
29. นางสาวณัฐฏ์ภรณ์  พันธช์ยั  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
30. นางสาวมยุรนิทร ์ พันสนิท  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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ผู้เข้ารว่มประชุม 
1. นางสาววรญัญา  สีลาสม  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2. นางสาวนพรดา  พรมเมืองเก่า  นักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวอนุสรา  เทพศิร ิ  นักพัฒนาชุมชน 
4. นางสาวพรวไิล  ผลพูน   นักพัฒนาชุมชน 
5. นางสาวศุภรตัน์  ศุภมาตย ์  นักพัฒนาชุมชน 
6. นายภัทรพล  จงรัง้กลาง  นักพัฒนาชุมชน 
7. นางธญัชติา  ศิรวิัฒนโชติกุล  นักพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระก่อนการประชุม 
 พิธมีอบต้นกล้า และเมล็ดพันธพ์รกิพ้ืนบ้าน (พรกิปุ้ม หรอืพรกิพวงโบราณ)  
 ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการด าเนินงานน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสรา้งความมั่นคงทางอาหาร สู่ปฏิบัติการ ๙๐ 
วัน ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร รอบท่ี ๒ (ต่อเน่ือง) และจงัหวัดชยัภูมิตระหนักในความส าคัญ
ของการขับเคลื่อนการสรา้งความมั่นคงทางด้านอาหารรวมถึงการอนุรกัษ์เมล็ดพันธผ์ักพื้นบ้าน จงึได้ท าพิธมีอบ
ต้นกล้าพันธพ์รกิปุ้ม หรอืพรกิพวงโบราณ ให้กับพัฒนาการอ าเภอ เพื่อน าไปขยายพันธแ์ละประชาสัมพันธเ์ชิญ
ชวนให้ทุกครวัเรอืนได้ให้ความส าคัญและขับเคลื่อนทางการด าเนินงานน้อมน าแนวพระราชด ารขิอง สมเด็จ      
พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสรา้งความมั่นคงทางอาหาร สู่ปฏิบัติการ 
๙๐ วัน ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร รอบท่ี ๒ (ต่อเน่ือง) ต่อไป  

เรยีนเชิญ พัฒนาการจังหวัดมอบต้นกล้าและเมล็ดพันธพ์รกิพวงหรอืพรกิปุ้ม ให้กับ ผอ.กลุ่มฯ และ
พัฒนาการอ าเภอทุกอ าเภอ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
นางกชพร  ปรปุิณนัง พัฒนาการจงัหวัดชยัภูมิ แจง้รายละเอียดจากการเข้ารว่มประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

สังกัดมหาดไทยและกรมการจงัหวัด ประจ าเดือนมกราคม 2565 ให้ท่ีประชุมทราบว่า 
 1. แนะน าหัวหน้าส่วนราชการท่ีย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ ดังน้ี 
    1) นางศศิมาภรณ์  พันธโคตร  ต าแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดชยัภูมิ 
     ต าแหน่งเดิม เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดหนองบัวล าภู 
    2) นางกชพร  เดชธนภัทรก์ุล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินจงัหวัดชยัภูมิ 
     ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินจงัหวัดกาฬสินธุ ์
    3) นางสาวกฤษณา  มหาวงษ์  ต าแหน่ง ประกันสังคมจงัหวัดชยัภูมิ 
     ต าแหน่งเดิม ประกันสังคมจงัหวัดพิจติร 
    4) นายไลซนัต์  ต้ังภูมิ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาท่ีดินชยัภูมิ 
     ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาท่ีดินนครนายก 
    5) นางรุง้ลาวัลย์  กัณฑสิทธิ ์  ต าแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดชยัภูมิ 
     ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
     กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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2. แจง้ย้ายข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ  ดังน้ี  
     1) นางสาวสิรลิักษณ์  พลนอก  ต าแหน่ง พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ จงัหวัดอุบลราชธานี 
     ต าแหน่งเดิม พัฒนาการอ าเภอคอนสาร จงัหวัดชยัภูมิ 
     2) นายกิจจา  นิรภูมิ   ต าแหน่ง พัฒนาการอ าเภอคอนสาร จงัหวัดชยัภูมิ 
     ต าแหน่งเดิม พัฒนาการอ าเภอฝาง จงัหวัดเชยีงใหม่ 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมเจา้หน้าท่ีบรหิารงานพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 12/๒๕64   
 เมื่อวันพุธท่ี 1 ธนัวาคม 2564 เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องประชุมทุ่งดอกกระเจยีว ชัน้ 4 ศาลากลางจงัหวัดชยัภูมิ   

          กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ครัง้ท่ี 
12/2564 จ านวน 22 หน้า ซึง่รายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ได้แจง้ให้อ าเภอรบัทราบแล้วทางเว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ และสามารถดาวน์โหลดเอกสารรายงานการประชุมฯ ได้จาก QR Code ด้านล่างน้ี ท้ังน้ี 
ขอให้ตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว หากมีข้อแก้ไขโปรดแจ้งให้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ
บรหิารงานพัฒนาชุมชน ทราบ เพื่อแก้ไขต่อไป 

 
 

มติท่ีประชุม  :  รบัรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร ือ่งติดตามและสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ี 11/2๕64 เมื่อวันศุกรท่ี์ 29 ตุลาคม 2564  

 3.1 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน   
เร ือ่ง ประเด็นชีแ้จง ประเด็นเน้นยา้ 

3.1.1 การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ี

 

1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการ
ด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ 
2565  

กรมการพัฒนาชุมชนได้มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0416.2/ว2943 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2564             
แจ้งแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรรีะดับจงัหวัด โดยได้ก าหนดเป้าหมาย 

 

 

 

- การเบิกจ่ายงบประมาณประเภท
เงนิทุนหมุนเวยีนและเงนิอุดหนุน
ต้องเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน            
ไตรมาสท่ี 2 (มีนาคม 2564) ท้ังน้ี 
ตามมติ ท่ีประ ชุม อกส.จ .ชัยภูมิ               
ครั้ง ท่ี  11/2564 หากอ าเภอใด              
ส่ ง เอกสารขอรับการส นับสนุน
งบประมาณท้ัง 2 ประเภทในวงเงนิท่ี
ได้รบัการจัดสรรไม่ทันตามก าหนด 
ต า ม ป ฏิ ทิ น ก า ร ส่ ง โ ค ร ง ก า ร
ประจ าเดือนมีนาคม 2565 สนง.
เลขานุการ อกส.จ.จะด าเนินการ 
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เร ือ่ง ประเด็นชีแ้จง ประเด็นเน้นยา้ 

3.1.1 การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อ) 

 

การเบิกจา่ยงบประมาณรายไตรมาส ดังน้ี  
- ไตรมาส 1  รอ้ยละ 32 
- ไตรมาส 2  รอ้ยละ 54 
- ไตรมาส 3  รอ้ยละ 77 
- ไตรมาส 4  รอ้ยละ 100 

ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้แจ้งการโอนขายบิล
งบประมาณในระบบ GFMIS เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ต ามแผนฯ  ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า นุ ก า ร
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรรีะดับจังหวัด  จังหวัดชัยภูมิรวมงบประมาณ
ท้ังส้ิน 14,874,580 บาท (-สิบส่ีล้านแปดแสนเจ็ด
หมื่นส่ีพันห้ารอ้ยแปดสิบบาทถ้วน-)ประกอบด้วย 
     1 )  งบบรหิาร ไ ด้รับการจัดสรรเ ป็นงบ
ด าเนินงานจ านวน 2,829,280  บาท (สองล้าน
แปดแสนสองหมื่นเก้าพันสองรอ้ยแปดสิบบาท
ถ้วน)  ประกอบด้วย 
          1.1) ค่าตอบแทน จ านวน 667,520  บาท 
(หกแสนหกหมื่นเจด็พันห้ารอ้ยยี่สิบบาทถ้วน) 
         1.2) ค่าใชส้อย จ านวน 1,967,960 บาท 
(หน่ึงล้านเก้าแสนหกหมื่นเจด็พันเก้ารอ้ยหกสิบ
บาทถ้วน) 
          1.3) ค่าวัสดุ จ านวน 154,600 บาท 
(หน่ึงแสนห้าหมื่นส่ีพันหกรอ้ยบาทถ้วน) 
          1.4) ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 39,200 
บาท (สามหมื่นเก้าพันสองรอ้ยบาทถ้วน) 
     2) เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 9,000,000 บาท 
(เก้าล้านบาทถ้วน) 
      3) เงนิอุดหนุน  จ านวน 3,000,000 บาท             
(สามล้านบาทถ้วน)  
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด
ชัยภูมิ ได้สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการด าเนินงาน และแผนการใชจ้า่ยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ 2565 
ปรากฏว่า ณ วันท่ี 6 มกราคม 2565 จังหวัด
ชยัภูมิ มีผลการเบิกจา่ยงบประมาณท้ังส้ิน  

จัดสรรงบประมาณท่ีเหลือให้กับ
อ าเภอท่ีมีความต้องการต่อไป                 
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เร ือ่ง ประเด็นชีแ้จง ประเด็นเน้นยา้ 

3.1.1 การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อ) 

 

    791,285.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.32
ประกอบด้วย 
- งบบรหิาร เบิกจา่ยได้ 611,285.50.00 บาท 
- เงนิทุนหมุนเวยีน เบิกจา่ยได้ 180,000 บาท 
- เงนิอุดหนุน  เบิกจา่ยได้  0  บาท 

 

3.1.1 การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อ) 

 

1.2 ลูกหน้ี ค้างช าระเงนิ กู้ประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีน ปีงบประมาณ 2556-2565 จังหวัด
ชัยภูมิมียอดเงนิทุนหมุนเวยีนท่ีอนุมัติให้แก่
สมาชกิระหว่างปี 2556-2565 ดังน้ี 
- จ านวนโครงการท่ีอนุมัติ 5,218  โครงการ 
- จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ  402,971,424.00 บาท 
- เงนิต้นท่ีรับช าระ ณ วันท่ี 6 มกราคม 2565  
จ านวน 346,640,951.75  บาท   
-  ลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 6 มกราคม 2565  จ านวน 
56,330,472.25 บาท ประกอบด้วย 
    1 ) ลู ก ห น้ี ยั ง ไ ม่ ถึ ง ก า ห น ด ช า ร ะ  
52,162,372.15 บาท 
    2)ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ 3,842,636.34 
บาท 
    3) ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี  333,481.76 บาท  
( จ านวน 5 โครงการ 3 ราย ) 

ลูกหน้ีปีงบประมาณ 2556 – 2561      
     1. กรณีท่ีลูกหน้ีท่ีครบสัญญารบั
สภาพห น้ีแล้ ว  ใ ห้ อ า เ ภอลง ไป
ติดตามและหาลูกหน้ีไม่สามารถ
ช าระหน้ีไ ด้น า เร ื่องเข้า ท่ีประชุม 
อกส.อ และรายงานให้จงัหวัดทราบ 
     2. ลูกหน้ีท่ีมีอายุสัญญารบัสภาพ
หน้ี เหลือระยะ เวลาน้อยกว่ า  5 
เดือน) ให้อ าเภอเรง่รดัด าเนินการ
ติ ด ต า ม ลู ก ห น้ี อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
เพื่อท่ีจะให้ลูกหน้ีช าระหน้ีค้างช าระ
ท้ังหมด -  ลูกห น้ี ปีงบประมาณ 
2562 – 2564 
ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งเตือน
ติดตามทวงถามหน้ีค้างช าระอย่าง
ต่อเน่ือง และแจ้งเตือนลูกหน้ีใน
กรณีใกล้ครบก าหนดช าระ โดย
จดัท าหนังสือทวงหน้ีไปยังสมาชกิท้ัง 
5 คน และขอให้เก็บเอกสารหลกัฐาน
การแจง้เตือนเพื่อรายงานให้จงัหวัด
ทราบ 
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เร ือ่ง ประเด็นชีแ้จง ประเด็นเน้นยา้ 

3.1.1 การด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อ) 

 

1.3  การเ พ่ิมจ านวนสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประเภทบุคคลธรรมดาและประเภท
องค์กรสตร ีประจ าปี 2565  
         กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือกรมการ
พัฒนาชุมชนท่ี มท 0416.3/ว  3634  ลงวันท่ี 9 
ธนัวาคม  2564  แจง้เป้าหมายและแนวทางการ
เพิ่มจ านวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประเภทบุคคลธรรมดา และประเภทองค์กรสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจังหวัด
ชัยภูมิได้รับการจัดสรรเป้าหมายในการเพิ่ม
จ านวนสมาชกิ ดังน้ี 
       1.1 สมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา จงัหวัดชยัภูมิ
จะต้องมีสมาชิกกองทุนฯ ประเภทบุคคลธรรมดาใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  จ านวน  323,252 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ  67.08  ของสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ของจงัหวัดชยัภูมิซึง่มีจ านวน 481,859 คน (อ้างอิง
จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 
2564)   
       1.2 สมาชิกประเภทองค์กรสตร ีก าหนด
เป้าหมายการเพิ่มจ านวนสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี คิดเป็นรอ้ยละ 20 จากจ านวนองค์กร
สตรปีระเภทคณะกรรมการพัฒนาสตรแีต่ละระดับ
คงเหลือท่ียังไม่ได้สมัครเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีโดยจังหวัดชัยภูมิมีเป้าหมายการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 14 
องค์กร โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
          1) องค์กรสตรปีระเภทคณะกรรมการพัฒนา
สตรทุีกระดับ จ านวน  1,760 องค์กร   
          2) สมาชิกกองทุนฯ ประเภทองค์กรสตร ี            
ณ  30 กันยายน 2564  จ านวน 1,690 องค์กร                  
ซึ่งจากการตรวจสอบความถูกต้องพบว่ามีข้อมูลการ
สมัครสมาชิกซ้าจ านวน 1 องค์กร โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบได้ด าเนินการแก้ไขแล้วคงเหลือสมาชกิ
กองทุนฯ ประเภทองค์กรสตร ี จ านวน 1,689 องค์กร 

จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว่ า
คณะกรรมการพัฒนาสตรทุีกระดับ
ของจังหวัดชัยภูมิ มีจ านวนท้ังส้ิน 
1,761 องค์กร ปรากฏว่าคงเหลือ
คณะกรรมการพัฒนาสตร รีะ ดับ
หมู่บ้านจ านวน 135 องค์กร  จาก 12 
อ าเภอ  ซึ่งยังไม่สมัครเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ประเภท
อ ง ค์ ก รสต ร ี ข อ ใ ห้ อ า เ ภ อ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์การรบัสมัครสมาชิก
ใ ห้แ ก่อง ค์กรสตร ดัี งกล่ าว เพื่ อ
ประโยชน์ของสมาชิกในการเข้าถึง
แหล่งทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สตรอีย่างท่ัวถึง 
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นายธรีวทิย์  กู้เกียรติ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน แจง้ในท่ีประชุมประเด็นเน้นย้า 
ดังน้ี 

1. ให้ทุกอ าเภอบรหิารจัดการในเร ือ่งของเงนิทุนหมุนเวยีน ให้แล้วเสรจ็ภายในส้ินไตรมาสท่ี 2   
หากไม่แล้วเสรจ็ให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการฯ จงัหวัด ให้น าเงนิในส่วนท่ีเหลือมาจดัสรรให้อ าเภอท่ีมี
ศักยภาพหรอืสามารถขับเคลื่อนใช้เงนิทุนหมุนเวยีน หากอ าเภอไหนไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ให้ส่งคืนกลับ
จงัหวัดเพื่อบรหิารงบประมาณต่อไป 

2.  สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  (โควดิ- ) ณ ปัจจุบันน้ีจงัหวัด
ชัยภูมิ โควดิสายพันธุ์โอไมครอน จ านวน 77 ราย กระจายอยู่เกือบทุกอ าเภอ ไม่แน่ใจว่าจะมีมาตรการจาก
คณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวัด ก ากับในเร ือ่งการจดัอบรม ประชุม สัมมนา หรอืไม่ อาจจะท าให้เราท างานไม่ได้
ขอให้ท่านเรง่รดัด าเนินการในชว่งน้ีก่อนหากท าได้ แต่ ณ เวลาน้ียังยึดประกาศของ ศปก. ส่วนกลาง อยู่ท่ี 500 
คน ซึง่ไม่ทราบได้ว่าสถานการณ์ข้างหน้าจะเป็นอย่างไร จงึขอให้อ าเภอวางแผนเรง่รดัด าเนินการ 

3. เร ือ่งการบรหิารงบประมาณ ฝากให้ท่านพัฒนาการอ าเภอดูแล คณะกรรมการขับเคลื่อนต าบล
หรอืกลไกของเราท่ีใช้ท างานรว่มกันเพราะว่างบประมาณไม่ได้จัดสรรให้เฉพาะเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนหรอื
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ต้องรว่มไปถึงเครอืข่ายท่ีรว่มท างานกับเรา สามารถท่ีจะสนับสนุนงบประมาณไปได้ ในเร ือ่ง
ของงบประมาณของการเดินทางไปราชการชว่ยดูแลเครอืข่ายด้วย 

นางสาวณัฐฏ์ภรณ์  พันธช์ยั  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ แจง้เพิ่มเติมส าหรบัตัวชีว้ัดในปี 2565 
การบรหิารจดัการหน้ี ในรอบท่ี 1 หน้ีค้างช าระจะต้องลดลงรอ้ยละ 10 ของหน้ีค้างช าระ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
และรอบท่ี 2 จะต้องลดลงรอ้ยละ 30 ของหน้ีค้างช าระ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ซึง่มาตรการพักช าระหน้ีจะเร ิม่
ส้ินสุดในชว่งเดือนเมษายน 2565 ลูกหน้ีท่ีค้างช าระหน้ี ท่ีด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีรบัสภาพหน้ีแล้วบางราย
ไม่ช าระ ซึ่งมาตรการท่ีเราจะใช้ในการบรหิารจัดการหน้ีให้บรรลุตามตัวชี้วัด ลูกหน้ีท่ีผิดนัดไม่จ าเป็นท่ีจะต้อง
ส้ินสุดสัญญา กรณีท่ีผิดนัดต้ังแต่งวดแรก สามารถน าลูกหน้ีเข้ามาตรการปรบัโครงสรา้งหน้ีได้เลย ท้ังรบัสภาพ
หน้ีและปรบัโครงสรา้งหน้ี เพื่อชว่ยบรรเทาภาระของลูกหน้ี และอีกมาตรการคือการขอลดดอกเบ้ีย คือการปรบั
โครงสร้างหน้ีเหมือนกัน แต่ถ้าขอลดดอกเบ้ียไปด้วยจะต้องส่งเร ื่องไปท่ีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้
คณะกรรมการชุดใหญ่เห็นชอบ ก่อนท่ีจะด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี แต่ในส่วนของมาตรการรบัสภาพหน้ี    
คณะอนุฯ จังหวัด สามารถพิจารณาได้เลย ว่าเห็นควรท่ีจะให้รบัสภาพหน้ีหรอืไม่  การรบัสภาพหน้ีสามารถรบั
สภาพหน้ีได้สูงสุด 48 งวด ท้ังน้ีคณะอนุฯ จงัหวัด จะพิจารณาตามความเหมาะสมตามจ านวนเงนิท่ีค้างช าระมาก
น้อย ซึง่คณะอนุฯ สามารถพิจารณาได้เลย และอ าเภอส่งเร ือ่งมาให้ท่ีจงัหวัดและจงัหวัดจะได้เรง่รดัด าเนินการ 
เพราะว่าในการปรบังวด เร ือ่งรบัสภาพหน้ีจงัหวัดยังจะต้องส่งเร ือ่งไปยังกรมฯ เพื่อปรบังวดให้ เพราะฉะน่ันก็จะมี
ห้วงระยะเวลาพอสมควร ตัวอย่างของการปรบัโครงสรา้งหน้ีท่ีค่อนข้างได้ผลของปี 2564 คืออ าเภอเกษตร
สมบูรณ์ ได้น าลูกหน้ีเข้าสู่มาตรการรบัสภาพหน้ีปรบัโครงสรา้งหน้ี ท าให้มูลค่าหน้ีท่ีค้างช าระหน้ีลดลงอย่างเห็น
ได้ชดั และอ าเภอคอนสาร ที่มีหน้ีค้างช าระสูงและสามารถลดลงได้จนผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัด 

นายธีรวทิย์  กู้เกียรติ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน แจ้งเร ือ่งของการรบัสมัคร
สมาชกิเพิ่มในส่วนขององค์กรมีเป้าหมายจดัสรรให้อ าเภอชดัเจน ขอเน้นย้า ซึง่ทางจงัหวัดได้รบัการตรวจติดตาม
จากท่านผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน เขตตรวจท่ี 13 และได้รายงานของจังหวัดชยัภูมิประเภทองค์กร
ครบ 100 % ครบท่ีจ านวน แต่ว่าเมื่อดูท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรรีะดับหมู่บ้าน ท่ียังไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอียู่ 135 องค์กร และกระจายอยู่ใน 12 อ าเภอ เร ือ่งน้ีจงึขอเน้นย้าท่านพัฒนาการอ าเภอชว่ย
ด าเนินการให้คณะกรรมการฯ สมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทองค์กรด้วย ส่วนประเภท
บุคคลได้รบัจดัสรรมา 14,000 คน จงัหวัดได้จดัสรรให้อ าเภอเฉลี่ยเท่ากันรอ้ยละ 4 ขอให้ท่านได้ไปขับเคลื่อนให้ได้ตาม
เป้าหมายตามท่ีจงัหวัดจดัสรรให้แล้ว 
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นางกชพร  ปรปุิณนัง พัฒนาการจงัหวัดชยัภูมิ แจง้เพิ่มเติมฝากพัฒนาการอ าเภอให้ตรวจสอบข้อมูลให้
ดี ซึง่มีกลุ่มองค์กรท่ีไม่ใช ้กพสม. กพสต. เพิ่มเข้ามาเป็นหน่วยนับด้วย จงึขอฝากทางอ าเภอให้ไปตรวจสอบด้วย
ว่ายังคงเหลือของแต่ละอ าเภอเท่าไหร ่และขอฝากเร ือ่งของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในเร ือ่งของการอนุมัติ
เงนิทุนหมุนเวยีน ซึง่ชว่งน้ีมีข่าวโรคระบาดของสุกร เพราะฉะน่ันอย่าให้มีโครงการเลีย้งสุกรมาในชว่งน้ี เพราะทาง
คณะอนุฯ คงไม่อนุมัติเพราะว่าค่อนข้างสุ่มเส่ียงในการท่ีกลุ่มไม่ได้รบัผลจากการกู้เงนิไป หากน าไปเลี้ยงสุกรแล้ว
ติดโรคระบาดตายหมด จะน าเงนิไหนมาใช้หน้ี และในเร ือ่งของขอสนับสนุนเงนิอุดหนุน เป็นท่ีสังเกตว่าขอ
สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนไปเป็นจ านวนมาก แต่เมื่อทางหน่วยงานให้มาจ าหน่ายสินค้ามักจะไม่มีผลผลิตท่ีจะมา
ให้เห็น มีแต่กลุ่มเดิม ๆ ท่ีมาจ าหน่าย ขอฝากท่านพัฒนาการอ าเภอไปส่งเสรมิไปด าเนินการโครงการได้ผลผลิต
แล้ว แล้วผลสัมฤทธิอ์ยู่ตรงไหน เมื่อสนับสนุนกลุ่มอาชพีแล้วท าอย่างไรกลุ่มถึงจะเข้าสู่กระบวนการของ OTOP 
จะได้รบัการต่อยอดให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป อยากให้ท่านพัฒนาการอ าเภอได้วางแผนด้วย และอีกเร ือ่งท่ี
ท่านรองอธบิดีได้เน้นย้า เร ือ่งเงนิอุดหนุน การรอ้งเรยีนเจา้หน้าท่ีเอาเงนิอุดหนุนไปบรหิารจดัการเอง ตรงน้ีฝาก
ทุกท่านระมัดระวังด้วย เพราะว่าทางกลุ่มเป็นคนรบัผิดชอบในการยืม เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีแนะน ากลุ่มว่าจะต้อง
ด าเนินการอย่างไร แนะน าให้ถูกต้อง  เพราะทางผู้บรหิารกรมได้น ามาแจง้ติดต่อกันหลายครัง้แล้ว 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อส่ังการของพัฒนาการจงัหวัดชยัภูมิ  
 นางกชพร  ปรปุิณนัง พัฒนาการจงัหวัดชยัภูมิ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 

1. การเรง่รดัการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

เมื่อส้ินเดือนธนัวาคม 2564 จงัหวัดชยัภูมิ อยู่ล าดับสุดท้ายในเร ือ่งของการเบิกจา่ย ส่วนหน่ึงท่ี
จังหวัดอนุมัติโครงการไปช้า แต่ท่ีช้าเพราะข้อมูลของอ าเภอไม่เรยีบรอ้ย ในเร ือ่งของโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ท าให้การขออนุมัติโครงการล่าช้า เพราะฉะน้ันในปี 2566 ท่ีทางกรมแจ้งจะขอข้อมูลด่วน 
อาจจะเป็นการเรง่รดั จงึขอให้ตรวจสอบความพรอ้มของครวัเรอืนท่ีจะเขา้รว่มโครงการด้วยว่าในเร ือ่งของเอกสาร
ท่ีดิน เอกสารการยินยอมบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ฉะน้ันต้องตรวจสอบให้ถูกต้อง ทางยุทธศาสตรฯ์ ได้แจ้งอนุมัติ
โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงให้อ าเภอไปแล้ว อยากให้เรง่ด าเนินการตามกระบวนการด้วย เพราะว่ามีการ
แพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  (โควดิ- ) หากมีการอบรมในชว่งน้ีให้รบีด าเนินการ เพราะว่าเรา
ไม่รูว้่าเดือนข้างหน้าสถานการณ์การแพรร่ะบาดจะรุนแรงขึ้นหรอืไม่ ฉะน้ันในช่วงน้ีท่ีมาตรการยังไม่เครง่ครดั
เต็มท่ีให้วางแผนด าเนินการอบรม โดยเฉพาะโครงการท่ีมีงบประมาณจ านวนมาก ให้ด าเนินการก่อน ฝากทุก ๆ 
อ าเภอด้วย ในการวางแผนการด าเนินงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 

2. การขับเคลื่อนการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสรา้งความมั่นคงทางอาหารสู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้ง
ความมั่นคงทางอาหาร รอบ 2  

ฝากให้ทุกท่านเร ิม่วางแผนด าเนินการปลูกผัก รายงานตามแนวทางเดิม ท้ังเร ือ่งโครงการวัด
ประชารฐัสรา้งสุขด้วย เพราะว่าทางจังหวัดจะต้องรายงานท่านผู้ตรวจราชการฯ ทุกเดือน และวันน้ีทางอ าเภอ
แก้งครอ้ จะมีพิธมีอบเมล็ดพันธุพ์ระราชทานเบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีกิจกรรมของทาง กอ.รมน. ท่ีได้คัดเลือกพื้นท่ีเป็นศูนย์เรยีนรูป้รชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางพระราชด าร ิท่ีโรงเรยีนหนองแต้วรวทิย์ หมู่ 5 ต าบล
หนองสังข์ อ าเภอแก้งครอ้ มีผู้เข้ารว่ม 26 ครวัเรอืน และศูนย์เรยีนรูป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร 
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ทฤษฎีใหม่ตามแนวทางพระราชด าร ิชุมชนบ้านกุดเก่าน้อย หมู่ 2 ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอแก้งครอ้ จ านวน 64 
ครวัเรอืน ซึ่งราษฎรได้ขอเข้ารว่มโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ตามแนวทางพระราชด าร ิใน
โครงการการ “บ้านน้ีมีรกั ปลูกผักกินเอง” และโครงการ “ทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน” ซึง่เป็นโครงการของสมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีซึง่พระองค์ทรงพระราชทานราชานุมัติแล้ว และ
ได้มีกระแสรบัส่ังให้แจกจา่ยเมล็ดพันธุพ์ืชพระราชทาน ก่ิงพันธุไ์ม้ผลพระราชทาน พันธุป์ลาพระราชทาน พันธุไ์ก่
กระดูกด าพระราชทาน และพันธุเ์ป็ดไข่พระราชทาน ซึง่จะมีการจดัพิธมีอบในวันน้ี ซึง่ตรงน้ีเป็นส่วนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนโครงการตามพระราชด าร ิซึง่ทาง กอ.รมน. ได้ลงพื้นท่ีแต่ละพื้นท่ี ว่ามีความเหมาะสมมีการขับเคลื่อน
โดยชาวบ้านจรงิๆ ซึง่ทาง พช.ก็ได้ลงพื้นท่ีไปดูบ้านกุดเก่าน้อย และโรงเรยีนหนองแต้วรวทิย์ ซึง่ทางครู นักเรยีน 
ชาวบ้าน ได้มาช่วยกัน รว่มกัน โดยใช้พื้นท่ีสาธารณะในการปลูกผัก และช่วยปลูกผักเป็นอาหารกลางวันของ
นักเรยีนด้วย รว่มกับทางโรงเรยีน และของทางชุมชนบ้านกุดเก่าน้อย 64 แปลง จะเห็นความรว่มไม้รว่มมือของ
ชาวบ้านท่ีจะพลักดันพื้นท่ี ซึ่งเดิมเป็นพื้นท่ีท่ีชาวบ้านมักจะน าขยะไปท้ิง จึงน าพื้นท่ีตรงน้ีมาท าแปลงผัก ทาง       
กอ.รมน. จึงรายงานไปทางสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
และดูความต้ังใจของชาวบ้าน พรอ้มส่งภาพรายงานไป และได้รบัการอนุมัติจากพระองค์ท่าน เพราะฉะน้ันการท่ี
จะเป็นหมู่บ้านของโครงการการ “บ้านน้ีมีรกั ปลูกผักกินเอง” และโครงการ “ทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน” ทาง กอ.รมน. 
จะเป็นหน่วยงานส่งรายชือ่ไป ซึ่งท่ีผ่านมาในปี 2562 พช. เคยสมัครของหมู่บ้านท่ีจะเข้ารว่มโครงการฯ แต่ไม่
เห็นผลการด าเนินงานท่ีชดัเจน ฉะน้ันฝากทุกอ าเภอหากมีพื้นท่ีในลักษณะน้ี มีการขับเคลื่อนแบบน้ี ขอให้รายงาน 
ซึ่งจะได้ประสานกับทาง กอ.รมน. ให้ และเมล็ดพันธุผ์ักท่ีได้รบัพระราชทานไปทุกอ าเภอน้ี น าไปให้ใคร บรหิาร
จัดการอย่างไร อันน้ีก็เป็นแนวทางหน่ึงว่าควรจะมีหมู่บ้านเป้าหมาย ในการท่ีจะใชเ้มล็ดพันธุพ์ระราชทานมอบ    
คงจะขอข้อมูลจากอ าเภอว่าน าไปมอบเมล็ดพันธุ์พระราชทานไปบรหิารจัดการอย่างไร ฉะน้ันเราจะต้องเตรยีม
ความพรอ้มท่ีจะพลักดันให้บ้านหนองแต้ เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ฝากทางอ าเภอแก้งครอ้ด้วย 

3. การอนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาผ้าไทยและการด าเนินงาน “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด าร ิ
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา 

3.1 การส่งเสรมิการตลาดผ้ามัดหมี่ “ลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี” 
3.2 การรณรงค์การสวมใส่ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก/ขยายผลอย่างต่อเน่ือง” 
ซึ่งเมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2565 พช. ได้จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันประสูติของ

พระองค์ท่าน ซึ่งมีการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติและลงนามถวายพระพร และให้กลุ่มมาจัดแสดงและ
จ าหน่ายผ้าไหม ผ้าฝ้าย มัดหมี่ลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี และรว่มกัน สวมใส่ผ้าไทยลายขอเจ้าฟ้าสิรวิัณณวรฯี 
โดยมีกลุ่มอาชพีทอผ้าจากอ าเภอแก้งครอ้  อ าเภอภูเขียว  อ าเภอคอนสวรรค์ และอ าเภอเมืองชยัภูมิ  น าผ้าลาย
ขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี มาจดัแสดงและรว่มจ าหน่ายในกิจกรรมดังกล่าว ยอดจ าหน่ายประมาณ 130,000 บาท 
ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงท่ีท าให้กลุ่มมีรายได้ โดยเฉพาะในเดือนมกราคม 2565 ทาง พช. ได้ท าหนัง สือถึง              
ส่วนราชการและนายอ าเภอ ในการท่ีจะรณรงค์สวมใส้ผ้าไทยลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี ท้ังเดือนมกราคม ในส่วน
ของหน่วยงาน พช. อยากให้เป็นตัวอย่างด้วยในการสนับสนุนส่งเสรมิสวมใส่ผ้าไทยลายขอฯ จะท าให้เพิ่มรายได้
ให้กับพี่น้องของเราได้มากขึ้น 

4. การบรหิารบุคคล 
4.1 การปรบัเกลี่ยอัตราก าลัง 
4.2 การอยู่รว่มกัน การดูแลทุกข์สุขซึง่กันและกัน 
ซึง่ชว่งน้ีจะเป็นชว่งของการประเมิน และทางจงัหวัดได้มีการปรบัเกลี่ยอัตราก าลัง ตามเหตุผล

และความจ าเป็น และต้องเรยีนท่านพัฒนาการอ าเภอท่ีถูกกระทบด้วย ถือว่าเฉลี่ยทุกข์สุขกันไป บางอ าเภอจะได้ 
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เกินมาระยะหน่ึง และครัง้น้ีก็อาจขาดคร ึง่คนไปอีกระยะหน่ึง ก็คงจะหมุนเวยีนกันไปอย่างน้ีตามเหตุผลและความ
จ าเป็น จงัหวัดก็พยายามท่ีจะดูแลทุกข์สุขของพวกเรา ว่าอ าเภอไหนท่ียังพอไปไหว อ าเภอไหนยังขาดด้วยความ
จ าเป็น เราก็รอว่าหากมีอัตราก าลังมาเสรมิก็จะเพิ่มเติมให้ ชว่งน้ีก็คงจะต้องดูแลกันไปก่อน อัตราก าลังอาจจะถูก
โยกถูกย้ายสลับ แต่ก็สลับโดยท่ีส่วนราชการได้ประโยชน์ เจา้หน้าท่ีได้ประโยชน์ ทางทีมบรหิารจงัหวัดก็พยายาม
ท่ีจะมองให้ครบถ้วน ในทุกๆ ด้าน ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนตัวท่ีจะได้ ฝากท าความเข้าใจกับ
ทีมงานด้วย ส่วนเร ือ่งการอยู่รว่มกัน การดูแลทุกข์สุขซึง่กันและกัน ของทีมงานฝากท่านพัฒนาการอ าเภอด้วย  

5. ตัวชีว้ัดงานท่ีส าคัญ ปี 2565 
- กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต 
- โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
- ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
นอกจากตัวชีว้ัดท่ีกรมฯ วัดมาแล้ว จงัหวัดมีตัวชีว้ัดเพิ่มเติม ในส่วนท่ีการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์

เพื่อการผลิต โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) และศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ฝากท่านพัฒนาการ
อ าเภอได้ทบทวนการด าเนินงานใน 3 เร ือ่งน้ีด้วย และอีกเร ือ่งท่ีจะต้องใชป้ระเมินความดีความชอบหรอืประเมิน
เงนิเดือน คือเร ือ่งของนวัตกรรม เราก็คงจะท าอย่างต่อเน่ือง ปีน้ีขอให้เห็นแบบรูปธรรมท่ีจะมาขับเคลื่อนงานของ
เราได้ดีย่ิงขึ้น เพราะว่าปีน้ีจะมีเร ือ่งของการถอดบทเรยีน ท า KM ต้ังแต่พัฒนาการอ าเภอ พัฒนากร ท่ีจะต้องท า 
KM ส่งรายงานกรมฯ ต่อไป   
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เร ือ่งเสนอให้ท่ีประชุมทราบ  

               5.๑ กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
   นางสาวพุทธมิาลย์  เชียรพิมาย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน แจ้งระเบียบ
วาระท่ี 5.1.1 – 5.1.8 ให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.1.1 การจดักิจกรรม 
สัปดาห์การพัฒนา ประจ าปี 
2564 

     กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศการจัดงาน
สั ป ด า ห์ ก า ร พั ฒ น า เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว  รัชกาลท่ี 9          
ในระหว่างวันท่ี  3 – 9 ธันวาคม ของทุกปี        
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ือ่ง การจัด
ง าน สัปดา ห์ก ารพัฒนา เฉลิ มพระ เ กี ยร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว ลงวันท่ี  24 
กันยายน 2551 
     ส า นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมือง ได้น้อมน า 
ค าขวัญเน่ืองในวันพัฒนา มาปฏิบัติหน้าท่ีของ
นักพัฒนารว่มกับอาสาสมัคร ผู้น าชุมชน กลุ่ม/
องค์กร เครอืข่าย ให้บังเกิดประโยชน์ต่อชุมชน
และประชาชนโดยด าเนินโครงการในวันท่ี 9 
ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านมา ณ ศูนย์เรยีนรู้บ้าน    
ซบัรวงไทร ต าบลนาเสียว อ าเภอเมืองชยัภูมิ   

ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
       ขอให้อ าเภอได้ประชาสัมพันธ ์และ
รณรงค์ การการน้ อมน าค าขวั ญ
พระราชทาน “พัฒนาคือสรา้งสรรค์”  มา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา หมู่บ้าน
และชุมชน อย่างต่อเน่ือง และรายงาน
ผลให้จังหวัดทราบทุกครั้งท่ีมีการ
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแนวทาง
ท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
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ทางจังหวัดได้มีหนังสือประชาสัมพันธ์ถึงอ าเภอแล้วเพื่อด าเนินการ ในส่วนของอ าเภอได้ด าเนินการในห้วง
ระยะเวลาท่ีก าหนด ในส่วนของจังหวัดได้ด าเนินการรว่มกับอ าเภอเมืองชัยภูมิ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ณ    
ศูนย์เรยีนรูบ้้านซับรวงไทร ต าบลนาเสียว โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทางหมู่บ้านมีความพรอ้ม ทางอ าเภอได้
รว่มด าเนินการขับเคลื่อน รายงานให้จังหวัด จังหวัดจะได้รวบรวมรายงานกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งน่าจะอยู่
ระหว่างการรายงาน บางอ าเภออาจจะรายงานมาบ้างแล้ว ขอให้อ าเภอได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
โดยเฉพาะการน้อมน าค าขวัญพระราชทาน “พัฒนาคือสรา้งสรรค์” มาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา ถ้าอ าเภอมี
การด าเนินกิจกรรมลักษณะน้ี ขอให้รายงานมาให้จงัหวัดทราบ เพื่อท่ีจะได้ส่ือสารประชาสัมพันธกิ์จกรรมท่ีอ าเภอ
ได้รว่มกับพื้นท่ีด าเนินการ 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.1.2 การด าเนินโครงการ
พัฒนาห มู่ บ้ าน เศรษฐ กิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

               กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจัดสรร
งบประมาณการด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 9 
อ าเภอ 91 หมู่ บ้าน ซึ่งจังหวัดได้ขออนุมั ติ
เปลี่ยนแปลงพื้นท่ีด าเนินการ จาก 9 อ าเภอ 91 
หมู่บ้าน เป็น 13 อ าเภอ 91 หมู่บ้าน และส่ง
บันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีให้กรมการ
พัฒนาชุมชน เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรหัสงบประมาณ
ต่อ ไ ป  โ ดยมี ร า ย ล ะ เ อี ย ดก า ร ขออ นุมั ติ
เปลี่ยนแปลงพื้นท่ี 

ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมสัมมนาเรยีนรูว้ถีิชวีติ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถด าเนินการได้
ท้ัง 91 หมู่บ้าน 
2. อ าเภอเดิมท่ีไม่มีการแปลงพื้นท่ี ศูนย์
เรยีนรู ้จังหวัดได้จัดท าโครงการหมวด 
300 เพื่อส่งลงอ าเภอ เพื่อด าเนินการ
แล้ว ส่วนอ าเภอท่ีมีการเพิ่มเติม  ขอให้
ได้เตรยีมความพรอ้มในการส ารวจพื้นท่ี
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ ทันที
หลังจากได้รับรหัสงบประมาณจาก
กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อด าเนินการ
ตามโครงการได้ทันที 

 

ปี 2565 จงัหวัดชยัภูมิ ได้รบัจดัสรร จ านวน 9 อ าเภอ 91 หมู่บ้าน ในส่วนของการด าเนินการมีการเปลี่ยนแปลง
พื้นท่ีด าเนินการ จาก 9 อ าเภอ 91 หมู่บ้าน เป็น 13 อ าเภอ 91 หมู่บ้าน ในส่วนของท่ีด าเนินการล่าชา้ เน่ืองจาก
มีการเปลี่ยนแปลงจงึต้องท าบันทึกขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงเสนอผู้ว่าฯ ก็เรยีบรอ้ยไปแล้ว ส าหรบักิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมสัมมนาเรยีนรูว้ถีิชีวติเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด าเนินการได้ท้ัง 91 หมู่บ้าน แต่ส่วนของกิจกรรมศูนย์
เรยีนรูห้รอืแปลงโคก หนองนา จะได้อนุมัติไปเฉพาะท่ีไม่มีการแจ้งเปลี่ยนแปลงพื้นท่ี ส่วนท่ีเหลือ 15 แปลง      
ท่ีมาเพิ่มเติมในส่วนของอ าเภอเทพสถิต อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อ าเภอหนองบัวแดง และอ าเภอคอนสาร ต้องรอ
รหัสงบประมาณท่ีจะด าเนินการ  
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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 ในส่วนของ Load map ในการด าเนินงานจะแจ้งให้อ าเภอศึกษาแนวทางในเร ือ่งของ มชช. โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) กรมฯ ได้เน้นการด าเนินการในส่วนของ กลุ่ม OTOP ท่ี
จะเข้าสู่กระบวนการต่างๆ เช่น KBO หรอื OTOP 4.0 ควรจะสมัคร มชช. ด้วย ฝากให้อ าเภอประชาสัมพันธ ์เชญิชวน
กลุ่มเป้าหมายสมัคร โดยส่งรายชือ่กลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครให้จงัหวัดทราบภายในวันท่ี 12 มกราคม 2565 และก าหนด
กลุ่มเป้าหมายตามตัวพัฒนากร โดยก าหนดให้พัฒนากรทุกคนต้องรบัผิดชอบการพัฒนากลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 1 
กลุ่มเป้าหมาย ฝากให้อ าเภอศึกษาแนวทาง และด าเนินการสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายมาวเิคราะห์ตัวเอง จดัท าแผน    
ในการประเมินตนเองว่าควรจะพัฒนาในเร ือ่งอะไร และส่งเสรมิการพัฒนา และมีการประเมินในเบ้ืองต้นว่าหลังจาก
จดัท าแผนการประเมินแล้ว มีผ่านเกณฑ์หรอืไม่และน าส่งจงัหวัด และจงัหวัดจะด าเนินการรบัรอง การพัฒนา โดยผ่าน
การประชุมของจงัหวัด ฝากให้อ าเภอทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการประเมินของอ าเภอ ด้วย 

 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.๑.๓ การด าเนินงานตาม
ระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2565 
 

กรมการพัฒนาชุมชน  ด าเนินการจัดท าระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) เพื่อใช้เป็น
เคร ือ่งมือในการสรา้งความเข้มแข็งชุมชน โดยการ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนงาน
พัฒนา ชุ มชนในพื้ นที่ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิทธิภ าพ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร
ชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน โดยให้
จังหวัดประชาสัมพันธ์ เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย
สมัครและพัฒนาตนเองเข้าสู่ระบบมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน ส่งเสรมิกลุ่มเป้าหมายตามระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช . )  รวมทั้ ง
ประเมินผล 
     จังหวัดชัยภูมิ  ได้แจ้งให้อ าเภอมอบหมาย
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ศึกษาแนวทางการ
ด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
(มชช.) และก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามตัวพัฒนากร 
โดยก าหนดให้พัฒนากรทุกคนต้องรบัผิดชอบการ
พัฒนากลุ่มเป้าหมายอยา่งน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้
ต้องไม่น้อยกว่าประเภทละ 1 หน่วยนับ  และ
ประชาสัมพันธ ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายสมัครและ
พัฒนาตนเองเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน (มชช.) โดยส่งรายชือ่กลุ่มเป้าหมายที่สมัคร
เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 
2565   ให้จังหวัดทราบภายในวันที่ 12 มกราคม 
2565  ส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ตาม
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) รวมทั้ง
ประเมินผลเพื่อรบัรองการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้
จงัหวัดทราบ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ตาม
หนังสือจงัหวัดชยัภูมิที่ ชย 0019/      ลว    ม.ค.  65 

ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 

1 .  ท บ ท ว น ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพื่อการ
รบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับ
อ าเภอ เพื่ อติดตามส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)    
2. รายงานผลการการรบัสมัครและผล
การประเมินให้จังหวัดทราบตาม
ก าหนด 
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 นายสิรวชิณ์  ศิรวิัฒนโชติกุล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ แจ้งเพิ่มเติมเร ือ่งหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ขอขอบคุณท่านพัฒนาการทุกอ าเภอท่ีชว่ยติดตามเรง่ก ากับติดตามเอกสารเพื่อเสนอผู้ว่าราชการฯ จนท่านได้
ตรวจสอบอนุมัติให้ส่งเอกสารถึงกรมฯ เรยีบรอ้ยแล้ว ในปีงบประมาณ 2566 ท่ีจงัหวัดได้แจง้เรง่ด่วนลงไปให้อ าเภอ
ด าเนินการส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมายหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2566 โดยไม่มีหนังสือเน่ืองจากกรมฯ แจง้มาแบบ
เรง่ด่วนขอในวันถัดมา จังหวัดจงึขอแจ้งผ่านทางไลน์กลุ่ม สพจ.ชยัภูมิ และวันน้ีทางกรมฯ ได้สรุปฐานข้อมูลว่าแต่ละ
จังหวัดมีขอไปเท่าไหร ่และกรมฯ ได้ส่งลิงก์มาว่า ให้อ าเภอท่ียังไม่ขอหรอืยังมีครวัเรอืนท่ียังสามารถเพิ่มเติมได้          
ให้สามารถเข้าไปบันทักได้ และขออนุญาตส่งลิงก์น้ีไปในไลน์ สพจ. 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.๑.4 โครงการส่งเสรมิการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้น า
จติอาสาพัฒนาชุมชนชยัภูมิ 
 

           ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ ท่ี ชย 0019/ว 
3264ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 เร ือ่ง โครงการ
ส่งเสรมิการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้น าจิต
อาสาพัฒนาชุมชนชัยภูมิ โดยก าหนดให้อ าเภอ
รายงานการขับเคลื่อนโครงการฯ ทุกวันท่ี 20 
ของทุกเดือน เร ิ่มรายงานเดือน พฤศจิกายน 
2564 - สิงหาคม 2564 

 ผลการขับเคลื่อนเดือนธันวาคม 
2564 อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ได้
พิจารณาคัดเลือกศูนย์ผู้น าจิตอาสา
พัฒนาชุมชนระดับต าบล ครบทุก
ต าบล 

นางสาวพุทธมิาลย์  เชยีรพิมาย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  แจง้ในท่ีประชุมในส่วน
ของการขับเคลื่อนได้ด าเนินการและประชาสัมพันธแ์จง้ผลให้ทราบในทุกเดือน ผลการขับเคลื่อนในเร ือ่งของศูนย์
ผู้น าจติอาสา ตาม Load map คือ ระดับจงัหวัด ระดับอ าเภอท่ีเป็นจุด kick off อ าเภอละ 1 แห่ง และขยายผล
ไปทุกต าบล และรายงานผลให้จงัหวัดทราบ ทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน เร ิม่รายงานเดือน พฤศจกิายน 2564 - 
สิงหาคม 2564 ซึง่นักวชิาการได้สรุปผลการขับเคลื่อนเดือนธนัวาคม 2564 อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ได้คัดเลือก
ศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนระดับต าบล ครบทุกต าบลแล้ว ในส่วนของอ าเภออื่นน่าจะอยู่ระหว่างด าเนินการ
หรอืด าเนินการแล้ว ขอความรว่มมือด้วย 

 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5 .1 .5  โค รงการ ส่ ง เสร มิ
กระบวนการเครอืข่ายองค์
ความรู ้KBO  (Knowledge - 
Based OTOP ) 

จังหวัดชัยภูมิ ไ ด้จัดประ ชุมคณะกรรมการ
เครอืข่ายองค์ความรู้ (Knowledge  - Based 
OTOP : KBO)  จังหวัดชัยภูมิ  เพื่ อ คัดเลือก
ผลิ ต ภัณฑ์  OTOP เ ข้ า รับก ารพัฒนาตาม
โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์
ความรู  ้(Knowledge - Based OTOP : KBO ) 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ .  2565 โดยได้
พิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 20 
ผลิตภัณฑ์เรยีบร้อยแล้ว และก าหนดจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครอืข่าย
องค์ความรู ้KBO จังหวัด ในระหว่างวันท่ี 19 – 
20 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมสยาม
รเีวอรร์สีอรท์ อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ก าหนดลงทะเบียนรายงานตัวเวลา 08.30 น.  

ข อ ใ ห้ อ า เ ภ อ แ จ้ ง ป ร ะ ส า น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุม 
โดยจัดเตรยีมสัมภาระ ยารกัษาโรค
ประจ าตัว ส าหรบัพักค้างคืน จ านวน 1 
คืน และน าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมาด้วย
จ านวน 1 ชิ้นประกอบการวเิคราะห์
ผลิตภัณฑ์   โดยสามารถเ บิกค่า
พาหนะเดินทางจากโครงการฯ ได้
โดยประหยัด 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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 นางสาวพุทธมิาลย์  เชยีรพิมาย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  แจง้ในท่ีประชุมโครงการ
ส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้KBO (Knowledge - Based OTOP) โดยทุกอ าเภอได้ส่งผลิตภัณฑ์
เข้ามาอ าเภอละ 2 ผลิตภัณฑ์ทางคณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑ์ได้แล้ว 20 ผลิตภัณฑ์ กระจายไป
ในทุกอ าเภอ ในส่วนท่ีจะด าเนินการต่อไปคือการประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรู ้KBO รว่มกับทาง
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการคัดเลือก ในระหว่างวันท่ี 19 20 มกราคม 2565 ท่ีโรงแรมสยามรเิวอร ์กลุ่มเป้าหมาย 
20 กลุ่ม ขอให้อ าเภอแจ้งประสานกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มประชุม โดยเตรยีมสัมภาระในเร ือ่งของการพักค้าง 
จ านวน 1 คืน น าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมาด้วยเพื่อท่ีจะน ามาสู่การวเิคราะห์ เพื่อท่ีจะเข้าสู่กระบวนการพัฒนาต่อไป 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5 . 1 . 6  ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ค่ า
เป้าหมายการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน
ท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) 
 

กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมินท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 รอ้ยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์ โดยวัดรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นของการ
จ าหน่ายออนไลน์ รอ้ยละ 15 

ขอให้อ าเภอบันทึกยอดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในช่องการจ าหน่าย
ออนไลน์ในการรายงานแต่ละเดือน 

 

เร ือ่งตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอ้ยละท่ีเพิ่มขึ้นรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ โดยวัดรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นในการจ าหน่ายชอ่งทางออนไลน์ รอ้ยละ 15 
ฝากอ าเภอบันทึกยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ในแต่ละเดือนด้วย อ าเภอท่ี
บันทึกครบถ้วนทุกเดือน คืออ าเภอบ้านเขว้า เกษตรสมบูรณ์ หนองบัวแดง บ้านแท่น และแก้งคร้อ ฝากท่าน
พัฒนาอ าเภอชว่ยก าชบัติดตามเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบได้รายงานด้วย ตรงน้ีเป็นตัวชีว้ัดท่ีจะต้องวัดค่าเป้าหมายด้วย 

นายพชร  ชัยภักดี  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ แจ้งเพิ่มเติมประเด็นตัวชี้วัด ซึ่งในปีน้ีกรมฯ 
ไม่ได้วัดท่ีรายได้เพิ่มของยอดจ าหน่าย เพราะฉะน้ันในส่วนของการรายงานให้รายงานตามความเหมาะสม จะไม่มี
ตัวชี้วัดท่ีจะเพิ่มขึ้นก่ีเปอรเ์ซ็นต์ ท้ังน้ีไม่ควรเกิน 5% ในส่วนของท่ีกรมฯ ใช้มาวัดในปีน้ี คือวัดยอดจ าหน่าย
ออนไลน์ ซึ่งในฐานข้อมูลปี 2564 ตอนน้ีกรมฯ ก าลังสรุป หากได้ข้อมูลมาแล้วจะแจ้งให้อ าเภอทราบอีกครัง้      
แต่ในวันน้ีขอให้อ าเภอรายงานยอดจ าหน่ายออนไลน์ผ่านระบบ ซึ่งจังหวัดได้ให้รายงานทุกเดือนต้ังแต่เดือน
ตุลาคม - ธนัวาคม ในระบบรายงานยอดจ าหน่าย OTOP ซึง่เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจะมีรหัสเข้าไปบันทึกอยู่แล้ว 
ซึง่ในตอนน้ีท่ีมียอดรายงานแล้ว คือ อ าเภอบ้านเขว้า คอนสวรรค์ เกษตรสมบูรณ์ หนองบัวแดง บ าเหน็จณรงค์ 
บ้านแท่น แก้งครอ้ คอนสาร และซับใหญ่ ตรงน้ีคืออ าเภอท่ีมียอดจ าหน่ายออนไลน์รายงานเรยีบรอ้ยแล้ว 
เพราะฉะน้ันในตอนน้ียังสามารถท่ีจะแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลได้ในระบบ หากอ าเภอใดอยากเพิ่มเติมปรบัลดยอด
สามารถด าเนินการได้ และแจง้จงัหวัดภายในอาทิตย์น้ีได้ 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.1.7 การขับเคล่ือนงานอาสา
พัฒนาชุมชน ประจ าปี 2565 

ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 28 มกราคม 
2512 โดยการส่งเสรมิให้ประชาชนท่ีมีจิตใน
เสียสละ เข้ามาเป็นอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และ
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ท าหน้าท่ีเป็น
แกนน าในการประสานการท างานระหว่างผู้น า 
องค์กรชุมชนและภาคการพัฒนาชุมชน เพื่อ
ขับเคลื่อนเคลื่อนกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนใน
ด้านต่าง ๆ โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ. 
32547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 รวมท้ังก าหนดให้วันท่ี 
28 มกราคมของทุกปี เป็นวันครบรอบการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 
ในวันศุกร์ท่ี  28 มกราคม 2565 จะเป็นวัน
ครบรอบปีท่ี 53 

กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดตาม
แนวทางการขับเคลื่อนงานอาสาพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 
1.จัดท าฐานข้อมูลอาสาพัฒนาชุมชน 
และตรวจสอบข้อมูล อช./ผู้น า อช. ท่ี
ได้รับการแต่งต้ังใหม่ พ.ศ. 2562 -
2565 ในระบบศูนย์ข้อมูลกลาง ฯ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. การจ่ายเงนิค่าตอบแทนผู้น า อช. 
จะต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
     2.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ าม ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน 
พ.ศ.2574 และแก้ไขเพิ่มเติม 
     2.2 มีค าส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี
และมีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลกลาง 
     2.3 มีระยะเวลาปฏิบัติงามตาม
บทบาท หน้าท่ีตามระเบียบ ฯ 
     2.4 มีการประชุม ผู้น า อช. เป็น
ประจ าทุกส้ินงวดปฏิบัติงาน 
     2.5 ผู้น า อช. จะได้รบัค่าตอบแทน
รายละ 500 บาท/ไตรมาส (2,000 
บาท/ปี) 
3. ภารกิจเน้นหนัก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มอบหมายให้ อช./ผู้น า 
เป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนการ
ขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่ง
วัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
4. การจัดกิจกรรมเน่ืองในวาระ
ครบรอบ 52 ปี โครงการพัฒนาผู้น า
อาสาพัฒนาชุมชน ก าหนดจดักิจกรรม
ในช่วงเดือนมกราคม 2565 หรอื วัน
ศุกรท่ี์ 28 มกราคม 2565 
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ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5 .1 .7  การขับเคล่ือนงาน
อาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปี 
2565 (ต่อ) 
 

      4.1 การคัดเลือกผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น 
ประจ าปี 2564  อ าเภอละ 2 คน ชาย 1 คน หญิง 1 
คน ภายในศุกร์ท่ี 21 มกราคม 2565 ผ่านแบบ
รายงานออนไลน์ ตาม QR Code  
     4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม    53 ปี โครงการ
อาสาพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2565 
พรอ้มภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม  
5. การพัฒนาศักยภาพ อช./ผู้น า อช. ตามแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ ประจ าปี 2565 
6. การสรา้งเครอืข่ายการท างานของ อช./ผู้น า อช. ให้
ทบทวนปรบัปรุงโครงกสรา้งให้เป็นปัจจุบัน 
7. การติดตามการด าเนินงาน เพื่อเป็นการสรา้งขวัญ
ก าลัง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ ให้ค าแนะน า ปรกึษา 
แก่ อช./ผู้น า อช. 

 
 การขับเคลื่อนงานอาสาพัฒนาชุมชน ซึง่ในเดือนมกราคม วันท่ี 28 มกราคม 2565 เป็นวันอาสาพัฒนา
ชุมชน ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้มีหนังสือแจ้งมาในส่วนของการด าเนินการจัดกิจกรรมท้ังอ าเภอและจงัหวัด 
สนับสนุนการจดักิจกรรมของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ส าหรบังานอาสาฯ ฝากให้อ าเภอได้ดูในเร ือ่งฐานข้อมูลอาสา
พัฒนาชุมชนท่ีได้รบัการแต่งต้ังต้ังแต่ปี 2562-2565 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมอย่างไร ขอให้ปรบัปรุง
ฐานข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง ในส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนตามแนวทางเหมือนเดิมว่ามีการท างานมีการ
ประชุม มีการรายงานผลการด าเนินงาน มีการจ่ายค่าตอบแทนไปตามท่ีก าหนด ซึ่งในปี 2565 น้ีมีภารกิจ
เน้นหนักท่ี กรมฯ ได้มอบให้คือ เน้นหนักให้ผู้น า อช. เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเร ือ่งของการขจัดความยากจน
และการพัฒนาคนทุกกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ส่วนภารกิจอื่นจะมีเอกสารตามแนวทาง ในส่วนของการจัดกิจกรรม
เน่ืองในวันครบรอบ 53 ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ซึ่งตรงกับวันท่ี 28 มกราคม 2565             
ทางจงัหวัดจะได้ก าหนดจุดท่ีจะด าเนินการรว่มกับอ าเภอบางจุด ส่วนของอ าเภอฝากให้ประสานงานกับผู้น าอาสา
พัฒนาชุมชนในอ าเภอได้หาสถานท่ีจดักิจกรรม และเลือกจดักิจกรรมตามความเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน
ท่ีมีการแพรร่ะบาดของโรคฯ ในชว่งของเดือนมกราคมท่านสามารถจดักิจกรรมได้ ซึง่ก็มีแนวทางให้ เชน่ กิจกรรม
ทางศาสนา การแสดงพลังอาสาพัฒนาชุมชน การอ่านสาส์น การกล่าวค าปฏิญาณ กิจกรรมเร ือ่งของการจดัเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สัมมนาทางวชิาการ หรอื  สาธารณประโยชน์ กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้ผู้น า อช.            
ท่ีมีผลงานดีเด่น ให้อ าเภอคัดเลือกอ าเภอละ 2 คน ชาย 1 หญิง 1 คน ภายในวันศุกรท่ี์ 21 มกราคม 2565 ให้
จังหวัดๆ จะได้รายงานให้กรมฯ ทราบว่าได้มีการมอบเกียรติบัตรให้ส าหรับผู้น า อช. ดีเด่น ฝากให้อ าเภอ
ด าเนินการด้วย 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.1.8 การด าเนินงานโครงกา
แก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ท่ีมีปัญหา 
 

 การติดตามตรวจสอบข้อมูลของกองทุนแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีปัญหา จากการ
รายงานข้อมูล ณ วันท่ี 28 ธนัวาคม 2564  

ใ ห้อ า เภอด า เ นินการตรวจสอบ
หมู่บ้าน ตามรายชือ่ และรายงานผล
การด าเนินการให้จังหวัดทราบทุก
วันท่ี 15 ของเดือน  

 

 เร ือ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน กข.คจ. ได้แจ้งให้อ าเภอทราบถึงข้อมูลแล้ว บางอ าเภอท่ีได้ลงพื้นท่ีไป
ติดตาม มีข้อมูลบางส่วนแล้วท่ีรายงานมา ฝากอ าเภอได้เน้นย้าเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ทีมงานลงไปชว่ยในการสนับสนุนด้วย     
ว่าในส่วนแก้ไขและรายงานข้อมูลมา รายงานทุกวันท่ี 15 ของเดือน จงัหวัดท่ีจะดูข้อมูลเพื่อจะวเิคราะห์ว่าหมู่บ้านไหนท่ีอ าเภอ
รายงานมามีสถานการณ์ปัญหาไม่รุนแรงมาก หรอืระดับปานกลาง หรอืระดับปัญหาค่อนข้างท่ีจะหนัก จะได้วางแผนในการ       
ท่ีจะลงไปสนับสนุนช่วยเหลืออ าเภอ ฝากอ าเภอด้วยคงต้องลงไปช่วยเหลืออย่างจรงิจัง อาจจะมีปัญหาสืบเน่ืองยาวนาน          
แต่ก็คงต้องรบีด าเนินการแก้ไข ผู้ตรวจราชการกรมฯ ก็ให้ความส าคัญเร ือ่งน้ี จังหวัดก็คงได้น าแนวทางของผู้ตรวจฯ               
ลงไปสนับสนุนแก้ไขปัญหาของอ าเภอด้วย 
 นางกชพร  ปรปุิณนัง พัฒนาการอ าเภอ แจง้เพิ่มเติมขอชืน่ชม นพต.อ าเภอแก้งครอ้ ถึงแม้จะหมดสัญญาจา้งไปแล้ว 
ยังมาชว่ยงานน้ี และเร ือ่ง มชช. มีข้อส่ังการของกรมฯ เร ือ่งของ OTOP ปีน้ีในส่วนของการ     จะเข้ารว่มกิจกรรมโครงการ KBO 
ต้องผ่านในเร ือ่งของ มชช. เร ือ่งผู้น า อช. ฝากกลุ่มงานส่งเสรมิฯ เตรยีมพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมด้วยในห้วงครบรอบ 53 ปี          
ปีน้ีครบวาระปีสุดท้าย เดือนกันยายนจะต้องเตรยีมคัดเลือกผู้น า อช. ใหม่ เพราะฉะน้ันเราจะต้องเตรยีมความพรอ้มตรงน้ี       
ไปด้วย ในการขับเคลื่อนงานอาสาพัฒนาชุมชน และเร ือ่งโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน กข.คจ. ตอนน้ีจังหวัดชัยภูมิ            
มีปัญหามากท่ีสุดในเขตตรวจนครชัยบุรนิทร ์เพราะฉะน้ันขอฝากท่านพัฒนาการอ าเภอได้ไปติดตามหมู่บ้านท่ีมีปัญหา      
กข.คจ. ด้วย 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

5.๒ กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 5.21 – 5.2.8 ดังน้ี 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.1 โครงการพัฒนาพ้ืน ท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชี ว ิต ต า มห ลั ก ทฤษ ฎี ใ ห ม่  
ประยุกต์ สู่  “โคก หนอง นา 
โมเดล” 

1.1 รายงานข้อมูลการด าเนินโครงการ โคก 
หนอง นา โมเดล 
     ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
ได้ขอข้อมูลการด าเนินโครงการพัฒนาพื้นท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” โดย
ให้ด าเนินการตรวจสอบและรายงานข้อมูล
พื้นท่ีเป้าหมาย และผลการด าเนินงาน ให้
ครบถ้วนถูกต้องทุกประเด็นตามแบบรายงาน
ของกรมการพัฒนาชุมชน และให้ด าเนินการ
จัดส่งข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลไฟล์ (Excel) 
มายังกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 10 
มกราคม 2565 

     โดยให้อ าเภอด าเนินการบันทึก
ข้อมูลการด าเนินโครงการฯ ตาม
แบบของกรมการพัฒนาชุมชน และ
จัดส่งข้อมูลให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชน ในรูปแบบดิจิทัล
ไฟล์ (Excel) ภายในวันอาทิตย์ท่ี 9 
มกราคม 2565 เพื่อจังหวัดจักได้
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวให้ กรมการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น  แ ล ะ ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ต่อไป 
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นายโดมทอง  ดิเรกศิลป์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : ตอนน้ี กรมฯ กังวลท่ี

ทีมงานของพวกเราในพื้นท่ีจะได้รบัการตรวจสอบ จาก ปปท. และ สตง. ต้ังแต่วันท่ี 20 ธนัวาคม 2564 ไปจนถึง 
30 กันยายน 2565 ทางจงัหวัดเองจงึต้องเรง่ใน 10 อ าเภอ ที่มีโครงการฯ โคก หนอง นา โมเดล ให้บันทึกผล
การด าเนินงานตามแบบท่ีกรมฯ ก าหนด เพราะว่าทางกรมฯ เรง่มาหลังจากประชุมแต่ละจงัหวัดจะต้องส่งค าส่ัง
คณะท างานไปให้กรมฯ ทางจังหวัดชัยภูมิ ได้ด าเนินการโดยการต้ังพัฒนาการอ าเภอและทีมพัฒนากรท่ี
รบัผิดชอบเป็นคณะท างาน ต้องขอบคุณจังหวัดชัยภูมิได้ด าเนินการได้ทันตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ประเด็นใน
ข้อเท็จจรงิเป้าท่ีกรมฯ ก าหนดในโครงการฯ จะเห็นว่าหลักๆ มีวัตถุประสงค์ในเร ือ่งการลดรายจ่ายในครวัเรอืน 
เร ื่องของน้า รายได้ท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่งจะเป็นค าตอบส าหรับ ปปท. และ สตง. ท่ีจะลงไปตรวจในพื้นท่ีของท่าน 
เพราะฉะน้ันจะต้องมีข้อมูลในมือ หลักของโครงการฯ น้ีแปลงโคก หนอง นา น้ี จะต้องเป็นต้นแบบ ทางจงัหวัดได้
วางแผนไว้แล้วว่าจะลงไปพบกับครวัเรอืนในแต่ละอ าเภอ เพื่อทบทวนการด าเนินงาน เพราะการอบรมท่ีผ่านมา
ไม่ได้เข้มข้นเหมือนไปเข้ากับอาจารย์ยักต์ ออกจากท่ีนู้นมารูสึ้กอยากจะท า แบบเห็นภาพเลย แต่เมื่อเจอ 

 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.1 โครงการพัฒนาพ้ืน ท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชี ว ิต ต า มห ลั ก ทฤษ ฎี ใ ห ม่  
ประยุกต์ สู่  “โคก หนอง นา 
โมเดล” (ต่อ) 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชยัภูมิ ได้แจง้
หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ชย 0019/11 ลงวันท่ี 6 
มกราคม 2565  
เร ือ่ง รายงานข้อมูลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” เพื่อขอข้อมูลอ าเภอท่ีมีพื้นท่ีเป้าหมาย
ในการด าเนินโครงการฯ จ านวน 303 แปลง 
(ระยะท่ี 1 จ านวน 143 แปลง + งบเพิ่มเติม
ระยะที่ 1 จ านวน 160 แปลง) 
1.2 แจง้การเปิดการตรวจสอบผลสัมฤทธิแ์ละ
ประสิทธภิาพการด าเนินงานโครงพัฒนาพ้ืนท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
      ด้วยส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) 
ก าหนดจะเข้ าตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการพัฒนา
พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”
ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการตรวจเงนิแผ่นดิน พ.ศ.2561 ว่าด้วย
หน้าท่ีและอ านาจของผู้ว่าการตรวจเงนิแผ่นดิน 
ต้ังแต่วันท่ี 20 ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอความร่วมมือส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอท่ีมีพื้นท่ีเป้าหมายการ
ด าเนินโครงการฯ จดัเตรยีมเอกสาร
และข้ อมู ล เ ก่ี ยว กับการด า เ นิน
โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎี
ใหม่  ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา 
โมเดล”  เพื่อประกอบการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการ
ด าเนินโครงการฯ 
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สถานการณ์โควดิ อบรมแบบออนไลน์ทัศนคติของคนท าจรงิๆ อาจจะไม่ชดัเจน ฝากท่านพัฒนาการอ าเภอเกษตร
สมบูรณ์ท ารายงานสรุปแต่ละแปลงเป็นต้นแบบ เน่ืองจากอ าเภอเกษตรสมบูรณ์มีหลายแปลง 

 นายณัฐวุฒิ  ศรวีจิารย์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ : เพิ่มเติมในส่วนของท่ีเป็นจ านวนรายได้ใน
แปลงท่ีได้รบังบประมาณ ระยะท่ี 1 จ านวน 143 แปลง อยากให้เน้นข้อมูลของรายได้ท่ีเกิดจากการด าเนิน
กิจกรรมโครงการฯ ในเร ือ่งของผลผลิต เชน่ การท าน้าหมักชวีภาพหรอืการปลูกพืชผักสวนครวั ตามท่ีได้จดัสรร
งบประมาณไป หรอืจดัซือ้พันธุไ์ม้ท่ีสรา้งรายได้ให้แปลง ขอให้ลงข้อมูลที่เป็นจ านวนรายได้ด้วย 
 นางกชพร  ปรปุิณนัง พัฒนาการจังหวัด ขอเพิ่มเติมเร ือ่งของ โคก หนอง นา โมเดล ท่ีเคยมีประเด็นมาทาง
กลุ่มงานประสานฯ ได้ส่งเฉพาะอ าเภอท่ีเก่ียวข้อง จะให้นายเศรษฐาฯ ถอดประเด็นเป็นตัวอย่างส่งให้ทุกอ าเภอต่อไป 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

สรุปการรบัสมัครเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ จงัหวัดชยัภูมิ 
จ านวน 93 ราย แยกเป็น สมัครผ่านส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 79 ราย และสมัครผ่าน
หน่วยงานอื่นๆ จ านวน 14 ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 24 ธนัวาคม 2564) 

ข้อมูลสมัครผ่านส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ ตามประเภทผู้เข้ารว่มโครงการฯ ดังน้ี   
ท่ี ประเภทการรบัสมัคร จ านวน (ราย) รวม หมายเหตุ 
1 ท่ีดินส่วนราชการ ภาครฐั รฐัวสิาหกิจ 3 3  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีราชพัสดุ    
 ท่ีสาธารณะ เป็นต้น    
2 ท่ีดินสถาบันการศึกษา 5 5  
3 ท่ีดินของประชาชน/เอกชน 69 69  
4 ท่ีดินวัด/องค์กรศาสนา 2 2  

รวม 79 79  
 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.2 การขับเคล่ือนแนวทาง
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
(SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ 

     ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้จดัประชุมเพื่อสรา้ง
การรบัรูแ้ละชีแ้จงการขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Development 

Zones : SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ และจังหวัด
ชัยภูมิแจ้งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ 
ประชาสัมพันธ ์ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้มีความประสงค์จะเข้ารว่ม
โครงการ  โดยใ ห้ เลือกพื้น ท่ี เ ป้ าหมาย/พื้น ท่ี
ปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับสภาพปัญหา และสภาพ 
ภูมิสังคม และมีความพรอ้มในการด าเนินงานจาก
พื้นท่ีของส่วนราชการ พื้นท่ีสาธารณประโยชน์ พื้นท่ี
องค์กรศาสนา พื้นท่ีภาคเอกชน และพื้นท่ีภาค
ประชาชน สมัครเข้ารว่มโครงการ ก าหนดการรบั
สมัครภายในวันท่ี 24 ธนัวาคม 2564 
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ข้อมูลสมัครผ่านส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ แยกตามพ้ืนท่ีการรบัสมัคร ดังน้ี 

ท่ี อ าเภอ จ านวน (ราย) รวม หมายเหตุ 
1 อ าเภอเมืองชยัภูมิ 3 3  
2 อ าเภอแก้งครอ้ 18 18  
3 อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 17 17  
4 อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 3 3  
5 อ าเภอภูเขียว 1 1  
6 อ าเภอคอนสาร 1 1  
7 อ าเภอหนองบัวแดง 1 1  
8 อ าเภอจตุัรสั 26 26  
9 อ าเภอบ้านเขว้า 1 1  
10 อ าเภอเทพสถิต 2 2  
11 อ าเภอหนองบัวระเหว 6 6  

รวม 79 79  
 
 นายโดมทอง  ดิเรกศิลป์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : การขับเคลื่อนแนวทาง
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ ซึ่งจังหวัดได้ท าหนังสือแจ้งลงไปท่ีอ าเภอแล้วในเร ือ่ง
ของการประชาสัมพันธ ์การรบัสมัครผู้ท่ีต้องการเข้ารว่มโครงการ เป็นส่วนของกระทรวงมหาดไทยท่ีรบัด าเนินงาน        
และส านักงานจังหวัดเป็นฝ่ายเลขาฯ และท่านพัฒนาการจังหวัดได้เป็นผู้ช่วยเลขาฯ อยู่ ซึ่งทางกระทรวงฯ      
อยากให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี จงึมีการรบัสมัครโครงการน้ีเข้ามา สรุปจงัหวัดชยัภูมิมีการรบัสมัครเข้ามา 93 ราย 
ซึง่เป็นรายท่ีผ่านการรบัสมัครจากพัฒนาชุมชน 79 ราย เพราะฉะน้ัน พช. ยังเป็นหลักอยู่หากมีการขับเคลื่อนคง
จะเป็น พช. ฝากให้อ าเภอได้ศึกษาโครงการน้ีไว้ว่าจะเดินต่อไปอย่างไร 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.3 การด าเนินกิจกรรม
สัมมาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ใ น ปี ง บป ร ะ ม าณ  พ . ศ . 
2565 กรมการพัฒนาชุมชน 
ก าหนดเป้าหมายให้จังหวัด
ชัยภูมิ ด าเนินโครงการสร้าง
สัมมาชพีชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
จ านวน 79 หมู่บ้าน โดยจดัสรร
ด าเนินการแล้วในไตรมาส 1 
จ านวน 30 หมู่บ้าน  
 
 
 
 
 

ขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
1. คัดเลือกปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หมู่บ้านละ 5 คน 
และคัดเลือกผู้แทนครวัเรอืนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 
คน/ครวัเรอืน โดยพิจารณาครวัเรอืน ดังน้ี 
     1.1 ครวัเรอืนยากจนท่ีระบบ TPMAP ท่ีพัฒนาได้ 
     1.2 ครัวเรอืนท่ีมีรายได้น้อย (ตามข้อมูล จปฐ.) 
สามารถ พัฒนาได้ 
     1.3 ครวัเรอืนท่ีพ้นโทษจากกรมราชทัณฑ์ 
     1.4 ครวัเรอืนท่ีมีความสนใจในการฝึกปฏิบัติอาชพี 
2. ด าเนินการบันทึกข้อมูลปราชญ์ชุมชนด้านอาชพี (แบบ 
บร.1) และข้อมูลครวัเรอืนสัมมาชีพชุมชน (แบบ บร.2) 
ในระบบศูนย์ ข้ อมู ลกลาง  กรมการพัฒนา ชุมชน 
http://report2.cdd.go.th/ 

http://report2.cdd.go.th/
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 นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : สัมมาชีพ ปี 2565 ประเด็นคือจงัหวัด
ชยัภูมิได้รบัจดัสรร  79 หมู่บ้าน ไตรมาส 1 ได้มา 30 หมู่บ้าน จงัหวัดก าลังตรวจสอบครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้ารว่มมีอยู่ในระบบ 
TPMAP หรอืครวัเรอืนเปราะบาง จ านวนเท่าไหร ่ซึง่เป็นเคร ือ่งมือ     ในการขจดัความยากจน ของพช. การบันทึกครวัเรอืนสัมมาชพี
ให้แล้วเสรจ็ภายใน 12 มกราคม 2565 ซึง่ยังบันทึกไม่ครบอยู่หลายอ าเภอ ท่ีบันทึกเรยีบรอ้ย คือ อ าเภอคอนสาร ซบัใหญ่ บ้านเข
ว้า หนองบัวแดง ภักดีชุมพล หนองบัวระเหว ภูเขียว ท่ีเหลือฝากท่านพัฒนาการอ าเภอชว่ยตรวจสอบครวัเรอืนท่ีได้รบังบประมาณ
ไปยังไม่บันทึก และจะมีอยู่ 2 อ าเภอ ท่ีจะได้จดัต้ังเป็นกลุ่มอาชพี คืออ าเภอภูเขียว และอ าเภอเมืองชยัภูมิ กลุ่มละ 6,000 บาท 
อนุมัติโครงการแจง้ลงไปแล้ว ฝากทางอ าเภอพิจารณาครวัเรอืน ในการจดัต้ังกลุ่มอาชพี 

 
 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.3 การด าเนินกิจกรรม
สัมมาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ต่อ) 

 
 

ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2565  
อ าเภอท่ีบันทึกเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ดังน้ี 1)คอน
สาร  2)ซบัใหญ ่3)บ้านเขว้า  
4) หนองบัวแดง 5) ภักดีชุมพล 

5.2.4 โครงการจดัต้ังและ
พัฒนากลุ่มอาชพี 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตร
มาส 1) กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนด
เป้าหมายให้จังหวัดชัยภูมิ  ด า เ นิน
โครงการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
จ านวน 2 กลุ่ม/หมู่บ้าน เพื่อส่งเสรมิ
และสนับสนุนให้ครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน
ท่ีผ่านการพัฒนาได้มีการรวมกลุ่ม และ
สนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาเป็นกลุ่ม
อาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้ให้กับชุมชน 
จังหวัดได้พิจารณาคัดเลือกกลุ่มอาชีพ
ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองชัยภูมิและอ าเภอภู
เขียว ก าหนดด าเนินการในไตรมาส 1-2 

ขอให้อ าเภอเมืองชยัภูมิและอ าเภอภูเขียว 
ด าเนินการดังน้ี 
1. พิจารณาครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชน ประจ าปี 
2565 (ไตรมาส 1) ท่ีมีความสนใจในการรวมกลุ่ม
อาชพี กลุ่มละ 20 คน/ครวัเรอืน  
2. ด าเนินกิจกรรมการจดัต้ังและพฒันากลุม่อาชพี 
ในรูปแบบประชุม จ านวน 1 วัน 
3. บันทึกข้อมูลกลุ่มอาชพีท่ีจดัต้ังในระบบ ศูนย์
ข้อมูลกลาง กรมการพฒันาชุมชน 
http://report2.cdd.go.th/ 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.5 โครงการฝึกอาชพี
ประชาชนพัฒนาคนทุก
ช่วงวัย ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการฝึกอาชีพประชาชนพัฒนา
คนทุกช่วงวัย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยก าหนดให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชน ด าเนินการให้บรกิารฝึกอาชพีประชาชน 
ในเดือนมกราคม-เมษายน 2565 (ไตรมาส 2-3) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม เกิดทักษะอาชพีระยะส้ัน ลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัดชัยภูมิ มีกลุ่มเป้าหมาย
ทั้ ง หมด  จ า น วน  47  คน  ไ ด้ จั ด ส ร ร
กลุ่มเป้าหมายให้อ าเภอตามสัดส่วนจ านวน
ครวัเรอืนยากจนที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว  

ขอให้อ าเภอด าเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย โดยมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. เป็นบุคคล/ครวัเรอืนเป้าหมาย จากระบบ TPMAP 
Logbook          
2. กลุ่มเป้าหมายที่ตกหล่นจากระบบ (Exclusion 
Error) 
3. กลุ่มครวัเรอืน/เปราะบางของอ าเภอ โดยเป็นสมาชกิ
ต่างๆ ในชุมชน และเป็นบุคคลที่มคีวามพรอ้มในการ
พัฒนาตนเอง ตลอดจนสามารถเขา้รว่มโครงการฯ ได้ 
ส่งข้อมูลกลุ่มเป้าหมายตามแบบรายงานที่ก าหนด ให้
จงัหวัดภายในวันที่ 12 มกราคม 2565 เพื่อรวบรวม
ข้อมูลส่งให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา
ต่อไป 

http://report2.cdd.go.th/
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 นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : โครงการฝึกอาชีพประชาชน
พัฒนาคนทุกชว่งวัยตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เป็นหน่วย
ในการด าเนินการฝึกอาชีพของประชาชนในช่วงเดือนมกราคม-เมษายน 2565 ซึ่งจังหวัดชัยภูมิมีกลุ่มเป้าหมาย       
47 คน ตอนน้ีจงัหวัดได้แจง้ไปท่ีอ าเภอแล้ว และขอให้อ าเภอได้ส่งข้อมูลกลับมาจงัหวัดด้วย บุคคลเป้าหมายท่ีอยู่ใน 
TPMAP หรอืกลุ่มเปราะบาง เป็นหลัก อยากให้อ าเภอพิจารณาหากบุคคลเป้าหมายไปได้ ท่ีเป็นเคร ือ่งมือของกรมฯ    
ท่ีสามารถตองโจทย์การขจดัความยากจน  
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ  

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2 .6 การขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
จงัหวัดชยัภูมิ 

1.1 ผลการตรวจสอบข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย ก่อน
การรับรองข้อมูลฯ โดยศจพ. อ าเเภอ (ครัวเรอืน
เป้าหมายใน TPMAP และครวัเรอืนท่ีพบใหม่ (ครวัเรอืน
เปราะบางท่ียากจน+ครัวเรอืนยากจนท่ีตกส ารวจ)) 
ข้อมูล ณ วันท่ี 4ม.ค. 65 ดังน้ี 
        1.1.1 ครวัเรอืนเป้าหมายใน TPMAP จ านวน 12,947 
ครวัเรอืน  
                (1) ไม่พบสภาพปญัหา จ านวน 10,458 
ครวัเรอืน (คิดเป็นรอ้ยละ 80.78) 
                (2) ครวัเรอืนท่ีประสบปัญหาความยากจน 
จ านวน 2,489 ครวัเรอืน (คิดเป็นรอ้ยละ 19.22) 
        1.1.2 ครวัเรอืนท่ีพบใหม่ท่ีประสบปัญหาความ
ยากจน จ านวน 3,434 ครวัเรอืน 
        รวมจ านวนครวัเรอืนท่ีประสบปัญหาความยากจน 
จ านวน 5,923 ครวัเรอืน  
1.2 การรับรองผลการตรวจสอบข้อมูลครัวเรอืน
เป้าหมาย โดย ศจพ.อ าเภอ  
          จังหวัด ก าหนดให้อ าเภอ โดย ศจพ.อ าเภอ 
ประชุม คจพ.อ าเภอ เพื่อรบัรองผลการตรวจสอบข้อมูล
ครวัเรอืนเป้าหมาย เสรจ็แล้วส่งผลการตรวจสอบตาม
แบบรายงานท่ีก าหนด ให้จงัหวัด ทราบ ภายในวันท่ี 11 
ม.ค. 65 
1.3 สรุปผลการรายงานข้อมูล “1 ครวัเรอืน 1 หมู่บ้าน” 
1.4 การจดัข้อมูลครวัเรอืนเปา้หมาย (family folder) 
ท่ีผ่านการตรวจสอบข้อมูล ตามข้อ 1.2 ให้แล้วเสรจ็
ภายในวันท่ี 16 ก.พ. 65 
1.5 การแต่งต้ังทีมพ่ีเล้ียง 
      1.5.1 ทีมพี่เลี้ยงได้มาจาก ทีมปฏิบัติการฯ 
พิจารณาเสนอชือ่บุคคลรว่มเป็นทีมพี่เลี้ยงที่จะลงพื้นท่ี
จดัท าแผนครวัเรอืน เพื่อเสนอให้นายอ าเภอ แต่งต้ัง 
โดยทีมพี่เลี้ยง 1 ทีม (3-5 คน) ประกอบด้วย  

          ขอความร่วมมื ออ า เภอ         
ไ ด้ ด า เ นิ นก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ และรายงานผล
การด า เ นินงานใ ห้ เ ป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
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 นายโดมทอง  ดิเรกศิลป ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : เร ือ่งการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน อยากจะฝากให้อ าเภอด าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ และในเร ือ่งของ
การรายงานต่างๆ ตามกรอบเวลา 

นายยงยุทธ  คุ้มผล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ : ขอเน้นย้าในประเด็นเร ือ่งข้อมูลการขจดัความ
ยากจน ตอนน้ีในทุกอ าเภอมีการประชุมรบัรองข้อมูลไปแล้ว และขอให้อ าเภอได้ก าชบัให้เจา้หน้าท่ีส่งข้อมูลผล
การตรวจสอบตามหนังสือท่ีส่งไป แนบมาด้วยแบบ ศจพ.1 ส่งให้จงัหวัดภายในวันน้ี ซึง่เข้าใจว่าตัวเลขข้อมูลท่ีแนบ 
 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2 .6 การขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
จงัหวัดชยัภูมิ (ต่อ) 

        (1) ข้าราชการ หรอืเจา้หน้าท่ีของรฐั 
        (2) นักศึกษา 
        (3) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน่ วทิยากรจติอาสา
พัฒนาชุมชน, ผู้น าชุมชน, อาสาสมัครต่าง ๆ, ครวัเรอืน
ข้างเคียง เป็นต้น  
                  (บุคคลท่ีอยู่ในทีมปฏิบัติการฯ สามารถ
เป็นพ่ีเล้ียงได้) 
1.5.2 ทีมพี่เลี้ยงท่ีแต่งต้ังขึ้น จะต้องมีความเหมาะสม 
มีทักษะตรงตามสภาพปัญหาของครัวเรอืนในแต่ละ
ด้าน เชน่ ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา 
ด้านรายได้ ด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั ด้านหน้ีสิน 
และด้านการอ านวยความเป็นธรรม 
      1.5.3 ทีมพี่เลี้ยง 1 ทีม รับผิดชอบดูแลบุคคล/
ครวัเรอืนเป้าหมาย จ านวน 10 – 15 ครวัเรอืน หรอื
ตามความเหมาะสมกับจ านวนบุคคล/ครัวเรอืน
เป้าหมายในพื้นท่ี 
        1.5.4 รา่งค าส่ังแต่งต้ังทีมพี่เลี้ยง   
   1.6  Timeline หรอื แผนปฏิบัติการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวดัชยัภูมิ (1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2566)  
   1.7 แบบรายงานผลการให้ความชว่ยเหลือและแก้ไข
ปัญหาแก่ครวัเรอืนยากจนเปา้หมาย 
          โดยขอให้อ าเภอ รายงานผลฯ ให้จงัหวัด ทราบ 
ภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน   
   1.8 ค าส่ังจงัหวัดชยัภูมิ ที่ 292/2565 ลงวนัท่ี 7 
มกราคม 2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานติดตาม 
ตรวจเย่ียม และสนับสนุนการขับเคล่ือนการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดชยัภูมิ  
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ในวาระประชุมกับผลการตรวจสอบจรงิ อาจมีการเพิ่มขึ้นหรอิลดลงจากเดิม ท้ังน้ีท่านรองผู้ว่าราชการฯ ได้ก าชบั
ว่าขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียด เพราะสุดท้ายข้อมูลท่ีไปเทียบกับจงัหวัดอื่น ๆ ด้วยว่าผลการตรวจสอบเป็น
อย่างไรบ้าง ครวัเรอืนน้ันประสบปัญหาความยากจนจรงิไหม  

 ในส่วนของสรุปผลการรายงานข้อมูล “1 ครวัเรอืน 1 หมู่บ้าน” ล่าสุดอ าเภอบ้านเขว้า ส่งมาแล้ว และมี
บางอ าเภอจ านวนครวัเรอืน จ านวนหมู่บ้าน ซึง่หลายหมู่บ้านไม่มีครวัเรอืนท่ีประสบปัญหาความยากจนจรงิ ขอ
ยกตัวอย่าง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ เดิมมีอยู่ 144 หมู่บ้าน แต่มีครวัเรอืนท่ีประสงค์ขอรบัความช่วยเหลือตาม
กิจกรรมในครวัเรอืนหมู่บ้าน 112 หมู่บ้าน หากข้อมูลใน family folder ยังไม่แล้วเสรจ็ ขอให้ท่านจัดท าแบบ
รายงานท่ีเป็นแบบขวาง ท่ีมีรายชือ่ระบุข้อมูลครวัเรอืน สภาพปัญหาความต้องการ และในส่วนทีมปฏิบัติการและ 
สพอ. ท่ีสามารถสนับสนุนให้ความชว่ยเหลือได้ ให้ระบุมาว่า ส่งเสรมิอาชพีอะไร เชน่ เลี้ยงไก่ ปลูกผัก เลี้ยงหมู 
เลี้ยงปลา หรอืขอรบัการสนับสนุนเคร ือ่งมือในการเชื่อมเหล็ก หากระบุมาว่าส่งเสรมิอาชีพตามความถนัด        
ท่านรองผู้วา่ฯ ว่ากว้างไป  หากจะส่งต่อไปหน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่นไม่ทราบว่าอยากได้อะไร ฉะน้ันขอให้ท่านไป
ตรวจสอบข้อมูลที่ทีมงานของท่านส่งมาท่ีจงัหวัดด้วย และส่วนหน่ึงจะประสานไปกับเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบให้ระบุ
ความชดัเจนของข้อมูลด้วย 

ทีมพี่เลี้ยง การแต่งต้ังทีมพี่เลี้ยง จะน าเข้าในท่ีประชุมวันท่ี 13 มกราคม 2565 ด้วย เพื่อขอมติท่ีประชุม
ให้ท่านนายอ าเภอลงนามในค าส่ังแต่งต้ังทีมพี่เลี้ยง 3-5 คน รบัผิดชอบใน 10-15 ครวัเรอืน ท่ีเป็นครวัเรอืน
ยากจนท่ีผ่านการตรวจสอบ  เพราะทีมพี่เลี้ยงจะเป็นทีมท่ีเข้าไปท าแผนชีวติ แผนพัฒนาครวัเรอืน family 
folder รวมท้ังติดตามความก้าวหน้า และบันทึกข้อมูลใน TPMAP Logbook ด้วย ในส่วนการรายงานผล
รายงานวันท่ี 15 ของทุกเดือน เพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้า ครวัเรอืนอาจมีการรายงานหลายครัง้ 1,2,3 
แต่เมื่อมีการรายงานแล้วรายงานเป็นไฟล์ สามารถรายงานผลความก้าวหน้าแต่ละครวัเรอืนได้ โดยรายงานเป็น
ไฟล์ทุกวันศุกร ์แต่จะเร ิม่รายงาน 1 ครวัเรอืน 1 หมู่บ้าน ก่อน   

ท่านผู้ว่าได้แต่งต้ังคณะท างานตรวจเยี่ยมแบ่งเป็น 3 ทีม โดยทีม 1.ท่านผู้ว่าราชการจงัหวัด 2. ท่านรอง     
ชาญชัย  ศรศรวีชิัย 3.ท่านรองสมบัติ  ไตรศักด์ิ ซึ่งในแผนจะระบุไว้กว้างๆ ก่อน เพื่อเอาเข้าท่ีประชุมวันท่ี 13 
มกราคม และจะก าหนดให้ทางอ าเภอทราบล่วงหน้าก่อนท่ีทางผู้บรหิารจะลงไปติดตามตรวจเย่ียมอย่างน้อย 1-2 
วันและจะแจง้ให้ทางอ าเภอทราบและจะประสานอ าเภอหากท่านจะลงไปอ าเภอให้ไปติดตามเยี่ยมเยือนครวัเรอืน
ไหนบ้าง และจะประสานงานไปทางท่านพัฒนาการอ าเภอ 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ  
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 นายโดมทอง  ดิเรกศิลป์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2565 หากด าเนินการแล้ว หลักของเราจะต้อง
ประเมินกิจกรรมโครงการ และเร ือ่งของการบันทึกข้อมูล BPM ฝากเน้นย้า 

เร ือ่งของตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปี 2565 ตัวท่ีเป็นตัวชีว้ัดหลักของ
ท่านพัฒนาการจงัหวัด ตัวน้ีจะเป็นหลักและถ่ายทอดลงไปท่ีอ าเภอ แต่จะมีเพิ่มเติมจงัหวัดจะแจง้อีกครัง้  
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ  
 

5.3 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
  นายธีรวทิย์  กู้เกียรติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน แจ้งให้ท่ีประชุม

ทราบ วาระท่ี 5.3.1 – 5.3.9 ดังน้ี 
      5.3.1.  การประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นจงัหวัดชยัภูมิ ประจ าปี 2565 รายชือ่
หมู่บ้านประกวดกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น ประจ าปี 2565 ของแต่ละอ าเภอ จ านวน 16  อ าเภอๆ ละ 1 
หมู่บ้าน  
  5.3.2  หลักเกณฑ์การประกวดกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัด ประจ าปี2565  
  5.3.3  ก าหนดการประกวดกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจงัหวัดประจ าปี 2565 
    นายธรีวทิย์  กู้เกียรติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : เร ือ่งการประกวดหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ในส่วนของก าหนดการขอก าหนดไว้แบบน้ีก่อน ส่วนอ าเภอติดภารกิจจะปรบัเปลี่ยนอย่างไร 
แจง้มาอีกที ซึง่ในปัจจุบันสถานการณ์การแพรร่ะบาดโควดิ การลงพื้นท่ีอยากให้ปรบัเปลี่ยน น าบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาไม่
ต้องน ามาท้ังหมู่บ้าน ใครท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน ท่ีจะตอบค าถามได้ให้น ามาเท่าน้ัน และการจดัท าส่ือท่ี
จะเสนอให้ครบถ้วนได้ชดัเจน คณะกรรมการจะได้ไม่ต้องเดินดูกิจกรรม สามารถไปดู 1 ถึง 2 กิจกรรม ก็สามารถลด
เวลาลงได้       ลดเวลาคณะกรรมการท่ีจะอยู่ในพื้นท่ีนานได้ หากชาวบ้านจะต้องมีค่าใชจ้า่ยในเร ือ่งท่ีระลึกของฝากก็
ลดลงไปได้จะดี หากจะฝากของฝากท่ีปลูกไว้ในหมู่บ้านอยากจะแบ่งให้กันกินก็สามารถท าได้ 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.2.7 การด าเนินกิจกรรมตาม
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ า ปี งบประมาณ พ .ศ . 
2565 
  
 

     2.1 งบหน้าจดัสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาส 1-2)    
     2.2 การประเมินโครงการ/กิจกรรม ตาม 
QR Code ท่ีแนบมาพรอ้มน้ี 
     2.3 บันทึกข้อมูลพื้นท่ีในระบบ BPM และ
บันทึกผลในระบบ BPM ให้สมบูรณ์ ครบถ้วน 
ภายใน 3 วัน หลังจากด าเ นินโครงการ/
กิจกรรมแล้วเสรจ็ 

 

5 . 2 . 8  ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ 
ค่าเป้าหมายการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของพัฒนาการจงัหวัดชยัภูม ิ
(รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2)  

   สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ 
จะแจ้งวัน เวลา และสถานท่ีจัด
ประ ชุม ถ่ายทอดตัวชี้วั ดและค่า
เป้าหมายฯ ให้ทราบ ในล าดับต่อไป 
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ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 

5.3.4 การบันทึกข้อมูล 
ผลการด าเนินงานชุมชน
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  OTOP      
นวัตวถีิ 

ตามท่ีได้แจง้ให้อ าเภอมอบหมายเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 

ให้บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานและรายได้ท่ีเกิดขึ้น จาก
ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ฯ  ใ น ร ะ บ บ ร า ย ง า น
http://app7.cdd.go.th/cddreport/selreport.php 
โดยให้บันทึกข้อมูลสรุปเป็นรายเดือน (ไม่สะสม) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 น้ัน 

ท้ังน้ี ผลการบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ และหมู่ บ้าน OTOP เพื่อการท่องเท่ียว        
ในไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๔) พบว่ามีผลการ
ด าเนินการ ดังน้ี 

๑) รายงานครบถ้วนถูกต้อง จ านวน ๔ อ าเภอ ประกอบด้วย 
อ าเภอแก้งครอ้, เนินสง่า, หนองบัวแดง, และอ าเภอภูเขียว 

๒) รายงานครบบางเดือน จ านวน ๕ อ าเภอ ประกอบด้วย 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์, คอนสาร, ซับใหญ่, บ้านเขว้า, และ
หนองบัวระเหว 

๓) อ าเภอท่ียังไม่ได้รายงาน จ านวน ๗ อ าเภอ ประกอบด้วย 
อ าเภอคอนสวรรค์,จตุัรสั,เทพสถิต, บ้านแท่น,บ าเหน็จณรงค์, 
เมืองชยัภูมิ, และภักดีชุมพล 

ขอให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ด าเ นินการให้เป็นปัจจุบัน 
โดยรายงานภายในวันท่ี ๕ 
ข อ ง ทุก เ ดื อน  ท า ง ระบบ 
http://app7.cdd.go.th/ 

cddreport/selreport.php 
ข้อ สัง เกตการบันทึก การ
บันทึกยอดจ าหน่ายสินค้า/
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  ( 10 
ผลิ ต ภัณฑ์ ท่ี พัฒนา  ห ร อื 
Champ)  ควรมีการบันทึก
ยอดรายได้ 

 

  

 
นางสาวมยุรนิทร ์ พันสนิท  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  : โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP     

นวัตวถีิ แม้ว่าจะขับเคลื่อนไปแล้ว แต่ยังมีการติดตามผลการด าเนินงาน กรมฯ ยังมีการติดตามอยู่ และได้แจง้ให้
อ าเภอด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ แอพ 7 ซึ่งได้ส่งลิงก์ให้กับพัฒนากรผู้รบัผิดชอบแล้ว จากผลการ
ด าเนินงานท่ีบันทึกเข้ามาก็จะมีท้ังอ าเภอท่ีบันทึกแล้ว และอ าเภอท่ียังไม่บันทึก ซึง่ทุกวันท่ี 5 ของเดือน ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 มีอ าเภอท่ีรายงานครบถ้วนถูกต้อง 4 อ าเภอ คือ อ าเภอแก้งครอ้         
เนินสง่า หนองบัวแดง และภูเขียว ส่วนอ าเภอท่ีบันทึกบ้างไม่ครบบ้างมี 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์    
คอนสาร ซบัใหญ่ บ้านเขว้า หนองบัวระเหว  และอีก 7 อ าเภอท่ียังไม่บันทึกเลย คือ อ าเภอคอนสวรรค์ จตุัรสั 
เทพสถิต บ้านแท่น บ าเหน็จณรงค์ เมืองชยัภูมิ และภักดีชุมพล จะมีประเภทชุมชน บางชุมชนเป็นท้ังท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ บางชุมชนเป็นหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเท่ียว หรอืบ้านท่ีท า D-HOPE หมู่บ้านท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ท้ัง 2 หมู่บ้านน้ี ท้ังนวัตวถีิ และ D-HOPE บางทีมีการต่อยอดไปถึงโครงการ SE ด้วย ท่ีมีการ
ขับเคลื่อน SE ในแต่ละปี ลงปี พ.ศ. ไว้ให้ว่ามีการขับเคลื่อนปีไหนอย่างไร และนวัตวถีิมีการไปต่อยอด D-HOPE 
หรอืว่าท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมปีไหนบ้างได้บันทึกไว้ให้ จะได้มีข้อมูลในการน ามาบันทึกข้อมูลรายได้และผลการ
ด าเนินงาน ขอเน้นย้าการบันทึก จะมีการบันทึกข้อมูลเลือกเดือน ปี และข้อมูลส าคัญท่ีจะบันทึกมีอยู่ 4 จุด        
คือ 1. รายได้ของผลิตภัณฑ์ 2. อาหารมีอาหารท่ี พช. ส่งเสรมิขับเคลื่อนท่ีเป็นเมนูท่ีนักท่องเท่ียวเข้าไป ได้ท า 
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เมนูอาหารน้ีขายในชุมชนหรอืไม่ 3. ท่ีพัก โฮมสเตย์ โรงแรม รสีอรท์ 4. การบรกิาร เชน่ รอ่งแพ รอ่งเรอื หรอืท า
อะไรท่ีเป็นกิจกรรมโดยเฉพาะ D-HOPE ท่ีเป็นกิจกรรมท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ ส่วนข้อมูลอื่นๆ ถ้าอยากจะ
แก้ไขก็สามารถแก้ไขเพิ่มเติมได้ตามแบบฟอรม์แนวทางท่ีในคู่มือการบันทึกไว้ให้ได้เลย 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 

 นางสาวมยุรนิทร ์ พันสนิท  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ : เร ือ่งการจดัเก็บข้อมูลเพื่อการบันทึก
ข้อมูลใน Big Data  ของกรมการพัฒนาชุมชน ซึง่งานของท่องเที่ยวชุมชนคือ OTOP นวัตวถีิ เป็นการเก็บข้อมูล
เพื่อปักหมุด เหมือนเป็นแอพพลิเคชั่นท่ีเปิดให้บรกิารกับประชาชนและนักท่องเท่ียวท่ัวไป ได้เข้าไปในแอพพลิเคชัน้       
น้ีสามารถเข้าไปเลือกได้ว่าจะไปชุมชนน้ี จะมีสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนอะไร มีกิจกรรมท่องเท่ียวอะไรอยู่ท่ีไหน 
สามารถไปเท่ียวอะไรได้บ้าง ซึ่งจะต้องปักหมุดในระบบ และ 1 จังหวัดมีแค่ USER เดียวท่ีสามารถใช้ได้ ซึ่งมี
ความซบัซอ้นของระบบจงัหวัดจงึจะชว่ยบันทึกให้ แต่ขอความกรุณาทางอ าเภอทุกอ าเภอได้จดัเก็บข้อมูลให้ตาม
แบบท่ีก าหนด ฝากทางอ าเภอด าเนินการและส่งภายในส้ินเดือนกุมภาพันธ ์2565 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

 
 

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.3.5 การจัดเก็บข้อมูล
เพ่ือบันทึกในระบบ Big 
Data ของชุมชนท่องเที่ยว 

 ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการพัฒนาระบบ Big 
Data เพื่อเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการท างานของเจา้หน้าท่ี 
ตลอดจนเปิดให้ประชาชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูล Big Data จึงก าหนดให้มีการ
อัพเดตการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลต่าง ๆ  
 ในการน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าฐานข้อมูล 
Big Data ระบบ  GIS ชุ มชน ท่อง เ ท่ี ยว  : Community 
Based Tourism เพื่อปักหมุดสถานท่ีท่องเท่ียว และข้อมูล
การท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 

     ขอให้มอบหมายเจา้หน้าท่ี
ช่ ว ยอั พ เ ดตข้ อมู ล ชุ ม ชน
ท่อง เ ท่ียว  OTOP นวัตว ิถี      
ใ นพื้ น ท่ี อ า เ ภ อ ข อ ง ท่ า น         
ให้ครบถ้วนทุกหมู่บ้าน และ
ส่งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ร ับผิดชอบ  
งานจังหวัด (นางสาวมยุรนิทร์ 
พันสนิท) ทาง E-mail : 
chaiyaphumotoptravel
@gmail.com หรอื LineID 
: chelseamayurin 
 ภายในส้ินเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เพื่อจะได้น าข้อมูลบันทึก
ในระบบ GIS ชุมชนท่องเท่ียว : 
Community Based Tourism 
ต่อไป 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
โทร. ๐๙ ๕๙๙๕ ๘๘๒๙ 
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 นางสาวมยุรนิทร ์ พันสนิท  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ : การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนด้วย
กระบวนการจัดการความรู้ KM ซึ่งปีน้ีกรมฯ ได้มีช่วงเวลาในการจัดการความรู้ด้วย 3 กระบวนการ คือ                
1. การเพิ่มทักษะท่ีได้มีการสรา้งทีมงาน สรา้งความรู ้ความเข้าใจ ดังน้ี 1. อบรมพัฒนากร หลักสูตร พัฒนากร
ระหว่างประจ าการ โดยก าหนดให้พัฒนากรทุกคนเขียนองค์ความรูใ้นหัวข้อ “เร ือ่งเล่าเรา้พลัง : Story telling” 
2. อบรมพัฒนาการอ าเภอ ท่ีเป็นหลักสูตรเสรมิสมรรถะเร ือ่งของ KM เร ือ่งการพัฒนา KM ออกแบบ KM สู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้LO ซึง่จะเป็นภารกิจงานของ สพอ. ท่ีจะต้องออกแบบ พัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้
ให้ สพอ. ทุกแห่งเป็นแหล่งเรยีนรู ้ซึง่จะต้องเป็นแนวทางของ สพอ.ท่ีจะต้องออกแบบในการขับเคลื่อน จะท าอย่างไร    

ประเด็น การด าเนินงาน ข้อส่ังการ 
5.3.6 การขับเคล่ือนงาน
พั ฒ น า ชุ ม ช น 
ด้วยกระบวนการจัดการ
ความรู ้KM : Knowledge 
management   
 

ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้แจง้แนวทางการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชนด้วยกระบวนการจัดการความรู ้เพื่อสรา้งองค์
ความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพชีวติ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยมี
กระบวนการด าเนินงานใน ๓ มิติ ประกอบด้วย 
  ๑) การเพิ่มทักษะ เพื่อให้มีทีมงานพร้อม มีใจ มี
เคร ือ่งมือท่ีพรอ้มใชง้าน โดยกรมฯ ได้จดัฝึกอบรมเพิ่มทักษะ
ให้แก่บุคลากร ดังน้ี 
   - อบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ หลักสูตร ทักษะ
การฟัง การจบัประเด็น ถอดบทเรยีน การประมวลผล และการ
ส่ือสารความรู้ โดยก าหนดให้พัฒนากรทุกคนเขียนองค์
ความรูใ้นหัวข้อ “เร ือ่งเล่าเรา้พลัง : Story telling”  
   - อบรมพัฒนาการอ าเภอ หลักสูตรกระบวนการ 
KM/LO Showcase เคร ื่องมือ KM เพื่อออกแบบ KM สู่  
การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้LO  
   - อบรมนักวชิาการเพื่อพัฒนาทักษะในการเป็น 
Note Taker ทักษะการสรุป การสกัดความรู ้ส่ือสารความรู ้
สรา้งเครอืข่าย KM ชุมชน 

๒) สร้างกระบวนการ โดยการสร้างความพร้อม 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สรา้งช่องทางการเรยีนรูผ้่าน FB, LINE 
และส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่มาตรฐาน ISO – 30401 : 
2018 
      ๓) การประกวดผลงาน KM Challenge แบ่งเป็น ๓ 
รางวัล ได้แก่ 
  - รางวัล ระดับบุคคล     
                        ระดับจงัหวัด ๓ รางวัล  
              ระดับเขตตรวจราชการ ๑ รางวัล 
  - รางวัล ระดับหน่วยงาน (สพอ.) 
   ระดับจงัหวัด ๑ รางวัล  
              ระดับเขตตรวจราชการ ๑ รางวัล 
  - รางวัล ระดับ หน่วยงาน (สพจ.) 
   รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ๕ รางวัล 

   ๑ .  ขอใ ห้แจ้งพัฒนากร      
ทุกคน เขียนผลงาน “เร ือ่งเล่า
เรา้พลัง : Story telling” ตาม
แนวทา ง  เพื่ อ ส่ ง ผล ง าน
คัดเลือกองค์ความรูดี้เด่น KM 
Challenge ระดับบุคคล โดย
ก าหนดให้ส่งภายในวันท่ี ๑๘
กุมภาพันธ ์๒๕๖๕  
   ๒. ขอให้ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอทุกแห่ง พัฒนา
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (LO) 
ให้เป็นส านักงานพัฒนาชุมน
อ าเภอแห่งการเรยีนรู้ โดย
กรมฯ ก าหนดให้จังหวัดจัด
กิ จ ก ร ร ม  KM DAY ร ะ ดั บ
จั ง ห วั ด เ พื่ อ คั ด เ ลื อ ก
หน่วยงานจดัการความรูดี้เด่น 
(ระดับหน่วยงาน สพอ.) ใน
หัวข้อ LO สู่ “ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอแห่งการเรยีนรู”้ 
ในไตรมาสท่ี ๒ 
๓. ขอให้อ าเภอเสนอแนะแนว
ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กระบวนการจัดการความรูใ้น
ระดับจังหวัด เพื่อออกแบบ 
Prototype “ ต้ น แ บบก า ร
สรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู”้ 
ในปี ๒๕๖๕ 
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ให้ สพอ. ทุกแห่งเป็นแหล่งเรยีนรูข้องท้ังเจ้าหน้าท่ี ชุมชน หน่วยงาน หรอืผู้ท่ีสนใจได้เรยีนรูใ้นเน้ืองานของ
พัฒนาชุมชน 3. อบรมนักวชิาการเพื่อพัฒนาทักษะในการเป็น Note Taker ทักษะการสรุป การสกัดความรู ้
ส่ือสารความรู ้สรา้งเครอืข่าย KM ชุมชน ซึง่ท้ังหมดน้ี กรมฯ จะมีการประกวดผลงาน KM Challenge แบ่งเป็น 
๓ รางวัล ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน (สพอ.) ระดับหน่วยงาน (สพจ.) ขอเน้นย้าทบทวนพัฒนากรเขียน
ผลงาน “เร ือ่งเล่าเรา้พลัง : Story telling” ส่งภายใน 18 กุมภาพันธ์ 2565 ทุกคน ซึ่งเป็นระดับบุคคล และ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกแห่ง ขับเคลื่อนกิจกรรมการเป็นพัฒนาชุมชนต้นแบบแห่งการเรยีนรู ้ซึง่จะมีการ
คัดเลือกในไตรมาส 2 รอกรมฯ ส่ังการก าหนดวันท่ีจะประกวดต่อไป ในส่วนของจังหวัดท่ีจะเป็นการออกแบบ 
Prototype “ต้นแบบการสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู”้ ถ้าอ าเภอไหนหรอืท่านพัฒนาการอ าเภอ พัฒนากร          
ท่ีมีแนวทาง มีแนวคิด ว่าควรจะจดักิจกรรมองค์กรแห่งการเรยีนรูแ้บบไหนเสนอได้ 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 5.3.7 การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี ๒๕๖5 
 กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมการพัฒนาชุมชน  ได้แจง้แนวทางการบรหิารการจดัเก็บข้อมูล ปี 
2565  เพื่อให้จังหวัดใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการบรหิารการจัดเก็บข้อมูลฯ ปี 2565 เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ ได้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนทุกครวัเรอืน ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน โดยก าหนดเป้าหมาย
ครวัเรอืนและหมู่บ้านเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ปี 2565 ของจังหวัดชัยภูมิ 
จ านวน ๒๖๐,985 ครวัเรอืน   
 จังหวัดชัยภูมิ ขอให้อ าเภอได้ด าเนินการตามแนวทางการบรหิารการจัดเก็บข้อมูลฯ และห้วง
เวลาท่ีก าหนด ดังน้ี  
   1. จดัท าทะเบียนพื้นท่ีและครวัเรอืนเป้าหมาย ตามท่ีจงัหวัดก าหนด  
   2. จดัท าแผนปฏิบัติการการบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ  
   3. ทบทวนค าส่ังคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูลฯ ทุกระดับ  
   4. ประชุมคณะท างานบรหิารการจดัเก็บข้อมูลฯ ทุกระดับ 
   5. จัดหาอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน โดยอาสาสมัครจัดเก็บ ๑ 
คนต่อ ๔๐ ครวัเรอืน หรอืตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี  
   6. จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2565  โดยประสานขอความรว่มมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)   
   7. ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลฯ ระดับหมู่บ้าน  
   8. น าเสนอ/รบัรองคุณภาพข้อมูลฯ ระดับต าบล/ อปท. 
   9. รบัรองคุณภาพข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ  

คณะกรรมการอ านวยการงานพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (พชช.) ได้มีมติในการประชุม
ครัง้ท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2564 เห็นชอบปรบัเกณฑ์ตัวชีว้ัด ข้อ 22 รายได้เฉลี่ย ในการจดัเก็บ
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2565 จาก 38,000 บาท/คน/ปี ปรบัเป็น 40,000 บาท/คน/ปี  
  กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 2565  ให้จังหวัดชัยภูมิ  เพื่อ
ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 จ านวน 132,627 ครวัเรอืน เป็นเงนิ 2,652,540 บาท (คงเหลือ 128,358 ครวัเรอืน) 
  นายธรีวทิย์  กู้เกียรติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : ประเด็นเน้นย้าในเร ือ่ง
ของการปรบัปรุงเคร ือ่งชีว้ัดยังไม่ได้รบัการยืนยันจากกรมฯ ซึง่จะต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เล่มเดิมใชไ้ด้ถึงปี 2564  แต่ทราบว่ายังคงใชเ้คร ือ่งชีว้ัดเดิมอยู่ของปี 2564 ซึง่เท่าท่ีทราบแก้ไขมาเร ือ่ง
เดียวรายได้เฉลี่ย ในการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2565 จาก 38,000 บาท/คน/ปี ปรบัเป็น 
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40,000 บาท/คน/ปี ส่วนการจัดเก็บไม่มีการพิมพ์เล่มแล้ว โดยจะใช้แอพพลิเคชั่นของปีท่ีผ่านมา ในส่วนท่ี
จะต้องบรหิารจัดการคือ กรมฯ จัดสรรงบประมาณมาไตรมาส 1-2 ท าให้เราจะต้องบรหิารจัดเก็บให้ครบบาง
ต าบลก่อนแล้วรบัรอง เมื่อไตรมาส 3-4 ได้รบัจดัสรรงบมาอีกถึงจดัเก็บต าบลท่ีเหลือ หรอืจะจดัเก็บให้ครบท้ัง
ต าบลแต่ท าเบิกไปคร ึง่หน่ึงก่อน แต่กรมฯ ยังไม่มีแนวทางแจง้มาชดัเจน รอกรมฯ แจง้มาอีกครัง้ 
 

5.3.8 การพัฒนาบุคลากรผ่านระบบการเรยีนรูท้างไกล  
  กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจทัิลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครฐัเพื่อการปรบัเปลี่ยนเป็นรฐับาลดิจิทัล ตามท่ีคณะรฐัมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งแนวทาง การพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครฐัเพื่อการปรบัเปลี่ยนเป็นรฐับาลดิจิทัล ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (ส านักงาน ก.พ.) เสนอ โดยพิจารณาก าหนดทักษะด้านดิจทัิลส าหรบัข้าราชการ
และบุคลากรภาครฐั กลุ่มต่างๆ ๖ กลุ่ม ได้แก่ ผู้บรหิารระดับสูง ผู้อ านวยการกอง ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและ
วชิาการ ผู้ปฏิบัติงานด้านบรกิาร ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ ผู้ปฏิบัติงานอื่น ซึ่งปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครฐั และการปรบัเปลี่ยนองค์กรไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทัิล เป็น ๓ ระยะ ได้แก่ ระยะเร ิม่แรก (Early) 
ระยะก าลังพัฒนา (Developing) และระยะสมบูรณ์ (Mature) เพื่อให้การพัฒนาทักษะด้านดิจทัิลของข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชัยภูมิ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย  ขอให้อ าเภอด าเนินการ
ดังน้ี 
  2.1 แจ้งข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ ทุกคน                                  
เข้าประเมินตนเองระหว่างวันท่ี ๑ - ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ โดยสามารถประเมินผ่านเว็บเบราว์เซอรข์องสถาบัน
คุณวุฒิวชิาชพี (องค์การมหาชน) http://dg-sa.tpqi.go.th 

  2.2 เลือกหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรผ่านช่องทางการศึกษาทางไกลตาม
ชอ่งทาง ดังน้ี 

    ๑) ระบบศูนย์การเรยีนรูท้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ ของส านักงาน ก.พ.      
        ๒)ระบบการพัฒนาทักษะด้านดิจทัิลของข้าราชการและบุคลากรภาครฐัเพื่อการปรบัเปลี่ยน
เป็นรฐับาลดิจทัิล (TDGA E- learning) ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจทัิล (TDGA) 

  นายธีรวทิย์  กู้เกียรติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : เป็นเร ือ่งของการ
ส่งเสรมิรฐับาลดิจทัิล (TDGA E- learning) ข้าราชการทุกคนต้องเข้าไปอบรม ขั้นตอนแรกเข้าไปประเมินตนเอง
ระหว่างวันท่ี ๑ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ประเมินเสรจ็จะมีผลการประเมินออกมา และเข้าไปเลือกอบรมตาม
หลักสูตรต่างๆ ของ กพ. ท่ีก าหนด ซึง่ท าแล้วจะได้ในเร ือ่งของ IDP ด้วย  

5.3.9 แนวทางการขับเคล่ือน Big Data กรมการพัฒนาชุม และแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล 
         กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อน Big Data กรมการพัฒนาชุมชนและให้
น าเข้าและตรวจสอบข้อมูลในศูนย์ข้อมูลกลางทุกฐาน ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ 
Big Data กรมการพัฒนาชุมชน ให้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อประกอบการตัดสินใจ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
และได้พัฒนาปรบัปรุงระบบ Big Data ให้สามารถเชือ่มโยงฐานข้อมูลงานพัฒนาชุมชนภายในหน่วยงาน และ
รบัรองข้อมูลส าคัญของส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนข้อมูลสาธารณะต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการตามภารกิจ
และยกระดับการให้บรกิารประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเรว็ต่อการเข้าถึงข้อมูลงานพัฒนาชุมชน โดย
ค านึงถึงศักยภาพในการปรบัเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) และการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจทัิล (Digital Lieracy) จงึได้พัฒนาแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิลท่ีพัฒนาต่อยอดจากระบบ Big Data กรมการ
พัฒนาชุมชนคือ “CDD EIS พกพา” และ “Click ชุมชน” 
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  เพื่อให้การขับเคลื่อน Big Data กรมการพัฒนาชุมชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอให้
อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี  
  1. ด าเนินการน าเข้าและตรวจสอบข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลกลางทุกฐานให้มีความถูกต้อง 
  2. แจ้งบุคลากรในสังกัดฯ ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น “CDD EIS พกพา” และ “Click ชุมชน” 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยสามารถดาวน์โหลดคู่มือการใชง้าน ได้ท่ีเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดชยัภูมิ  https://chaiyaphum.cdd.go.th/ หัวข้อ "เอกสารคลังความรู/้บทความ" 
  นายธรีวทิย์  กู้เกียรติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : เร ือ่ง Big Data การ
ขับเคลื่อนให้อ าเภอเข้าไปตรวจสอบข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลกลางทุกฐานให้มีความถูกต้อง และแจง้บุคลากรใน
สังกัดฯ ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น “CDD EIS พกพา” และ “Click ชุมชน” เพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   
โดยสามารถดาวน์โหลดคู่มือการใชง้าน ได้ท่ีเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
  

5.4 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
    นางสุณิสา  บุญเก้ือ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ ระเบียบวาระท่ี 5.4.1 – 5.4.2 ดังน้ี  
  5.4.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (งบบรหิารและงบยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลการเบิกจา่ยงบเงนิกู้ “โคก หนอง นา โมเดล” ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565  
   นางสุณิสา  บุญเก้ือ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
: ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบบรหิารและงบยุทธศาสตร์ ของอ าเภอท้ัง 16 อ าเภอ ผลการเบิกจ่ายเดือน
ธนัวาคม 2564 ผลการเบิกจา่ยเรยีงตามล าดับ ดังน้ี 
 อันดับ 1 อ าเภอเมืองชยัภูมิ คิดเป็นรอ้ยละ 97.26      อันดับ 2 อ าเภอหนองบัวแดง คิดเป็นรอ้ยละ 66.66  
อันดับ 3 อ าเภอบ้านเขว้า คิดเป็นรอ้ยละ 63.10      อันดับ 4 อ าเภอภักดีชุมพล คิดเป็นรอ้ยละ 62.13  
อันดับ 5 อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ คิดเป็นรอ้ยละ 59.77   อันดับ 6 อ าเภอเนินสง่า คิดเป็นรอ้ยละ 59.09 
อันดับ 7 อ าเภอภูเขียว คิดเป็นรอ้ยละ 58.03     อันดับ 8 อ าเภอจตุัรสั คิดเป็นรอ้ยละ 56.91 
อันดับ 9 อ าเภอหนองบัวระเหว คิดเป็นรอ้ยละ 56.41  อันดับ 10 อ าเภอแก้งครอ้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.31 
อันดับ 11 อ าเภอคอนสาร คิดเป็นรอ้ยละ 42.84     อันดับ 12 อ าเภอซบัใหญ่ คิดเป็นรอ้ยละ 42.42 
อันดับ 13 อ าเภอเทพสถิต คิดเป็นรอ้ยละ 30.78     อันดับ 14 อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ คิดเป็นรอ้ยละ 28.28 
อันดับ 15 อ าเภอคอนสวรรค์ คิดเป็นรอ้ยละ 26.52     อันดับ 16 อ าเภอบ้านแท่น คิดเป็นรอ้ยละ 14.72 
   เน่ืองจากจังหวัดชัยภูมิอยู่ล าดับสุดท้ายของการเบิกจ่ายของประเทศ ไตรมาส 2 ขอ
ฝากท่านพัฒนาการอ าเภอได้ช่วยเรง่รดัและวางแผนในการเบิกจ่ายงบประมาณในอยู่ในห้วงไตรมาส ให้เป็น
ปัจจุบันตามงบประมาณท่ีทางกรมฯ ได้จัดสรรลงมาด้วย ในภาพรวมงบบรหิาร ได้รบัจัดสรร 3,033,400 บาท 
เบิกจ่ายได้ 1,542,917.62 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 50.86 งบยุทธศาสตร ์ได้รบัจัดสรร 16,784,560 บาท 
เบิกจ่ายได้ 1,843,100 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.98 รวมงบประมาณไตรมาส 1-2 ได้รบัจัดสรร 19,817,960 บาท 
เบิกจา่ยได้ 3,386,017.62 บาท รวมคิดเป็นรอ้ยละ 17.09  
   ส าหรบัผลการเบิกจ่ายงบเงนิกู้ “โคก หนอง นา โมเดล” งบด าเนินงาน ได้รบัจัดสรร 
18,589,200 บาท งบลงทุน ได้รบัจัดสรร 22,665,541.33 บาท รวมงบประมาณ 41,254,741.33 บาท 
เบิกจ่ายรวมงบด าเนินงานและงบลงทุนรวม 37,627,503.10 บาท คงเหลือเบิกจ่ายไม่ได้ 3,627,238.23 
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 91.21 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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5.4.2 งบกิจกรรมยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชนอ าเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (โครงการ
ท่ียังไม่เบิกจา่ย) ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565 ไม่รวมงบลงทุน  

           นางสุณิสา  บุญเก้ือ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
: ฝากอ าเภอตรวจสอบท่ีตัดยอดเบิกจา่ยถูกต้องหรอืไม่ 

 1) โครงการสรา้งและพัฒนาสัมมาชพีชุมชนในระดับหมู่บ้าน (1) อ าเภอท่ีเบิกยังไม่ครบ คือ  
1. คอนสวรรค์ คงเหลือ 30,000 บาท 
2. บ้านแท่น คงเหลือ 24,000 บาท 
3. บ าเหน็จณรงค์ คงเหลือ 30,000 บาท 
4. เทพสถิต คงเหลือ 30,000 บาท 

2) โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดิน (1) อ าเภอ
ท่ีเบิกยังไม่ครบ คือ 

1. คอนสวรรค์ คงเหลือ 3,000 บาท 
2. บ้านแท่น คงเหลือ 4,000 บาท 
3. บ าเหน็จณรงค์ คงเหลือ 4,000 บาท 

3) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าแผนพัฒนาต าบล (2) อ าเภอท่ีเบิกยังไม่ครบ คือ 
1. บ้านเขว้า คงเหลือ 31,200 บาท 
2. เนินสง่า คงเหลือ 20,800 บาท 
3. หนองบัวระเหว 26,000 บาท 
4. คอนสวรรค์ คงเหลือ 46,800 บาท 
5. แก้งครอ้ คงเหลือ 52,000 บาท 
6. ภูเขียว คงเหลือ 57,200 บาท 
7. บ้านแท่น คงเหลือ 26,000 บาท 
8. บ าเหน็จณรงค์ คงเหลือ 36,400 บาท 
9. เทพสถิต คงเหลือ 26,000 บาท 
10. ซบัใหญ่ คงเหลือ 15,600 บาท 
11. จตุัรสั คงเหลือ 46,800 บาท 
12. ภักดีชุมพล คงเหลือ 20,800 บาท 
13. เกษตรสมบูรณ์ คงเหลือ 57,200 บาท 
14. คอนสาร คงเหลือ 41,600 บาท 
15. หนองบัวแดง คงเหลือ 41,600 บาท 

ขณะน้ีมีงบประมาณหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจะขุด โคก หนอง นา ซึง่มีงบประมาณ
สูงซึง่กระจายอยู่ในหลายๆ อ าเภอ งบประมาณมาต้ังแต่ไตรมาส 1-2 ท าให้ฉุดผลการเบิกจา่ยของจังหวัดชยัภูมิ 
เพราะเพิ่งอนุมัติโครงการลงอ าเภอไป เพราะฉะน้ันฝากท่านพัฒนาการอ าเภอ ในห้วงเดือนมกราคม-มีนาคม ได้
เรง่เบิกจา่ยงบขุดโคก หนอง นา ให้แล้วเสรจ็ในห้วงระยะเวลาในไตรมาส 2 ด้วย หากมีปัญหาอุปสรรคสามารถ
ปรกึษาสอบถามจงัหวัดได้ ส่วนท่ีท่านพัฒนาการจงัหวัดให้น าข้อสังเกต ข้อออกตรวจของ สตง. ส่งให้ทุกอ าเภอท่ี
เก่ียวข้อง กลุ่มงานประสานฯ จะสรุปและด าเนินการส่งไปให้ เพราะท่ีผ่านมาส่งให้เฉพาะ 3 อ าเภอท่ีเก่ียวข้อง แต่
เน่ืองจากมีโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ือง ไม่ใชง่บเงนิกู้ แต่เป็นงบขุดโคก หนอง นา เชน่เดียวกัน    
ก็น่าจะใกล้เคียงกันในเร ือ่งของการด าเนินงานในความระมัดระวังว่าจะต้องเจออะไรบ้าง  

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
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5.4.3 สรุปรายละเอียดลูกหน้ีเงนิยืม-เงนิในงบประมาณท่ียังไม่ส่งใช้เงนิยืม ณ วันท่ี 7 
มกราคม 2565 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

นางสุณิสา  บุญเก้ือ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนา
ชุมชน : สรุปรายละเอียดลูกหน้ีเงนิยืมท่ีทางอ าเภอได้ยืมเงนิเพื่อไปด าเนินกิจกรรมตามงบยุทธศาสตร ์การส่งใชเ้งนิยืม
มี 16 กิจกรรม ท่ียังไม่ส่งใชเ้งนิยืม ขอให้เรง่รดัในการส่งเอกสารล้างหน้ีเงนิยืมให้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย 

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืน ๆ 
6.1 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

นายธรีวทิย์  กู้เกียรติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน แจง้ในท่ีประชุมทราบ ดังน้ี  
  การน าเสนอผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินประจ าเดือน มกราคม 
2565 หลักการในการท าวดีีทัศน์หรอื Power point ท่ีจะมาน าเสนอขอให้เป็นอย่างน้ี เชน่ เพลงท่ีใชป้ระกอบใชเ้พลง to 
be number one สาธารณสุขก็จะได้แต้ม อยากจะให้ท่านพัฒนาการอ าเภอตรวจสอบก่อน และการน าเสนอภาพรวม 
กรณีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 20 หมู่ เป็น A เท่าน้ี เป็น B เท่าน้ี ไม่ต้องน าเสนอมา ท่านผู้ว่าฯ ไม่ชอบเน้ือหาท่ี
ยืดเยื้อ น าเสนอเลยว่าส านักงานพัฒนาชุมชนท าอะไรเก่ียวกับกองทุนแม่ฯ ในเดือนน้ี และให้น าเสนองานเลย ยกตัวอย่าง 
สมมุติเดือนน้ีอบรมเพิ่มประสิทธภิาพคณะกรรมการหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ก็น าเสนอเลย ให้โฟกัสไปท่ีงานท่ีท า
เลย ประมาณ 3 นาที ในเร ือ่งของค าบรรยายไม่มีในวดีีทัศน์ และเลือกภาพท่ีส่ือให้ชดัเจน  
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 

6.4 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
       นางสุณิสา  บุญเก้ือ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน แจง้ใน

ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
  6.4.1 ส าหรบัสลากบ ารุงสภากาชาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2564 ตามท่ีได้จัดสรรให้ท่าน
พัฒนาการอ าเภอจ าหน่ายสลากบ ารุงสภากาชาดไทยไปแล้วน้ัน ซึง่จงัหวัดชยัภูมิมีผู้ถูกฉลาก อยู่ 2 รางวัล คือ รางวัลท่ี 4 
ทองค าแท่งหนัก 1 บาท คือนายพชร  ชยัภักดี และรางวัลเลขท้าย 3 ตัว สรอ้ยคอทองค าหนัก 2 สลึง ท่ีอ าเภอคอนสวรรค์   
  6.4.2 ในเร ือ่งของผู้ท่ีรกัษาการท่านพัฒนาการอ าเภอ เชน่ อ าเภอบ้านเขว้า จะต้องมีการปรบัเปลี่ยน
ตามอาวุโสการบรรจุงาน เน่ืองจากไม่มีพัฒนาการอ าเภอมาแทน ฝากทางอ าเภอบ้านเขว้าขับเคลื่อนงาน ตอนน้ีจะมี
ค าส่ังลงไปรกัษาการ พรอ้มกับแต่งต้ังหัวหน้าเจา้หน้าท่ี เพราะว่าในเร ือ่งของการเบิกจา่ยจะต้องด าเนินการต่อไปหยุด
ไม่ได้ ส่วนของอ าเภอคอนสาร เน่ืองจากพัฒนาการอ าเภอย้าย และนางสาวมยุรนิทร ์ พันสนิท ย้ายขึ้นมาจังหวัด       
จึงขอแต่งต้ังนางสุภารตัน์ คงจตุพร รกัษาราชการแทนเป็นอันดับแรก ซึ่งในขณะน้ีข้อมูลของฐานบุคคล ได้จัดท า
ข้อมูลของทุกคนเข้าระบบตามท่ีกรมฯ ให้ด าเนินการ และขอฝากท่านพัฒนาการอ าเภอแจง้พัฒนากรทุกท่าน หากมี
ท่านไหนอยากจะโยกย้ายเปลี่ยนท่ีท างาน ให้เข้ามาแจ้งความจ านงท่ีกลุ่มงานประสานฯ เมื่อมีคนย้ายเข้าย้ายออก     
จะได้น าข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีได้แจง้ความจ านงไว้ มาประกอบการพิจารณาในการโยกย้ายของจงัหวัดต่อไป 
มติท่ีประชุม  :  รบัทราบและถือปฏิบัติ 
เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 ตรทิีพยนิภา  พงษ์พันธ ์           สุนิสา  บุญเก้ือ 
      (นางสาวตรทิีพยนิภา  พงษ์พันธ)์        (นางสุนิสา  บุญเก้ือ) 
     นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารฯ 
            ผูจ้ดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


