
คํานํา 
 

     กรมการพัฒนาชุมชน ได�ดําเนินการตามภารกิจ เพื่อเสริมสร�างให�ชุมชน
เกิดความเข�มแข็ง พึ่งตนเองได� โดยผ%านกลไกคือผู�นําชุมชนด�านต%างๆ เป*นตัวจักรสําคัญ 
รวมทั้งใช�เครื่องมือต%างๆเป*นตัวขับเคลื่อน หน่ึงในเครื่องมือที่ถือว%าเป*นนวัตกรรมสําคัญ
ของกรมการพัฒนาชุมชน คือระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ซ่ึงได�มีวิวัฒนาการมาจาก
ระบบมาตรฐานงานชุมชน เป*นเครื่องมือที่ใช�เกณฑ6ช้ีวัด เป*นตัวกําหนดมาตรฐานของ
กลุ%มเป7าหมายในการสร�างกระบวนการเรียนรู� การมีส%วนร%วม และการพัฒนายกระดับไปสู%
ความมีคุณภาพ มาตรฐานในระดับสากลมากยิ่งข้ึน 

   สําหรับเอกสารชุดน้ี จัดทําข้ึนเพื่อสร�างความเข�าใจ และอํานวยความ
สะดวกสําหรับเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน ใช�ในการแนะนํา ช้ีแจงให�กับกลุ%มเป7าหมาย ให�
พัฒนาตนเองได�ดียิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถประยุกต6ให�เหมาะสมได� ในเอกสารน้ีประกอบด�วย เมนู
การพัฒนาตนเอง การตรวจประเมินผลการพัฒนาตนเอง และข้ันตอนการรับรอง
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

   หวังเป*นอย%างยิ่งว%า คงเป*นประโยชน6สําหรับเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน และ
ผู�เก่ียวข�อง หากมีข�อเสนอแนะประการใด ยินดีน�อมรับเพื่อเป*นปรับปรุงให�สมบูรณ6ยิ่งข้ึน
ต%อไป 
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ตัวช�วยการทํางาน… 

มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
 

         ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  เป�นเครื่องมือ พัฒนาขีดความสามารถ ของ ผู%นําชุมชน กลุ�มองค'กร-
ชุมชน เครือข�ายองค'กรชุมชน และชุมชน ท่ีเน%นการพัฒนาตนเอง ผ�านกระบวนการเรียนรู%อย�างต�อเนื่อง และมี
เป*าหมายให%ยืนอยู�ได%ด%วยตนเอง โดยผ�านตัวบ�งชี้/เกณฑ'คุณภาพ ในคุณลักษณะ 3 ด%าน 9 องค'ประกอบ (ด%านละ 3 
องค'ประกอบ 3x3) ท่ีกําหนดไว%ในแต�ละประเภท  และใช%เป�น มาตรวัดความก%าวหน%า ในการพัฒนาของชุมชน (เป�น
ภารกิจ ตามกฎกระทรวงมหาดไทย แบ�งส�วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2551 ข%อ 2)        
 

บทบาทหน�าท่ี/ภารกิจของจังหวัด บทบาทหน�าท่ี/ภารกิจของอําเภอ 

1. สร%างความเข%าใจในรายละเอียด กระบวนงานมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน ให%อําเภอ 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน การพัฒนาชุมชน
ระดับจังหวัด (และอาจจัดทําคําสัง่คณะอนุกรรมการตรวจ
ประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด 
ฯลฯ : กรณีจําเป�น) 
3. สร%างความเข%าใจในรายละเอียด กระบวนงานมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน ให%คณะกรรมการฯ/อนุกรรมการฯ 
4. สร%างความเข%าใจในรายละเอียด วิธีการข้ันตอน 
กระบวนการพัฒนาตนเอง ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
คุณลักษณะ 3 ด%าน 9 องค'ประกอบ ตัวบ�งช้ี/เกณฑ'คณุภาพ และ
การจัดทําแผนพัฒนาตนเองในช�วงเวลาท่ีกําหนด การทํา
เอกสารรายงาน การเก็บหลักฐานเชิงประจักษ' รวมท้ังการตรวจ
ประเมิน และรับรองมาตรฐาน 
5. ประสานกับภาคีการพัฒนาในพ้ืนท่ีเพ่ือให%การสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของกลุ�มเป*าหมาย 
6. ประสานกับคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ในการตรวจ
ประเมินการพัฒนาตนเองตามกําหนดเวลา 
7. จัดประชุมคณะกรรมการรับรองฯ เพ่ือพิจารณาให%การ
รับรองมาตรฐานแก�กลุ�มเป*าหมาย 
8. จัดทําประกาศจังหวัด และเกียรติบัตรมอบให%กลุ�มเป*าหมาย
ท่ีผ�านการรบัรองมาตรฐาน รวมท้ังการเชิดชูเกียรต ิ
9. จัดทําฐานข%อมลูของกลุ�มเป*าหมายท่ีผ�านการรับรอง
มาตรฐาน และเช่ือมโยงข%อมูลให%กับภาคีการพัฒนา รวมท้ัง แจ%ง
ให%กรมฯ ทราบ 
10. สร%างเครอืข�ายกลุ�มเป*าหมายท่ีผ�านการรบัรองมาตรฐาน เพ่ือ
ส�งเสริมสนับสนุนระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนต�อไป 

1. ศึกษาทําความเข%าใจในรายละเอียด วิธีการข้ันตอน 
กระบวนงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
2. ประชาสัมพันธ'เผยแพร�กระตุ%นเชิญชวนเป*าหมาย ท้ัง 4 
ประเภท รวมท้ัง รับสมัครเป*าหมายท่ีมีความพร%อมสมัครใจเข%า
รับการรบัรองมาตรฐานฯ 
3. จัดทําคําสั่งคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรอง
มาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ และทีมพ่ีเลีย้ง รวมท้ัง
สร%างความเข%าใจในรายละเอียดกระบวนงานมาตรฐาน การพัฒนา
ชุมชน ให%คณะอนุกรรมการฯ และทีมพ่ีเลี้ยงทราบ 
4. กระตุ%นทีมพ่ีเลี้ยง ออกติดตามสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
กลุ�มเป*าหมายท่ีสมัคร 
5. ประสานกับภาคีการพัฒนาในพ้ืนท่ีเพ่ือให%การ สนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของกลุ�มเป*าหมาย 
6. ร�วมกับคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ติดตามสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของกลุ�มเป*าหมาย และตรวจประเมินการพัฒนา
ตนเองตามกําหนดเวลา เพ่ือนําเสนอให%จังหวัด 
7. จัดทําฐานข%อมลูของกลุ�มเป*าหมายท่ีผ�านการรับรอง
มาตรฐาน และสร%างเครือข�ายกลุ�มเป*าหมายท่ีผ�านการรับรอง
มาตรฐาน เพ่ือร�วมเป�นทีมพ่ีเลี้ยงต�อไป 

 

  สิ่งท่ีต%องดําเนินการหลังจากกลุ�มเป*าหมายสมัครเข%าระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนแล%ว จะต%อง
ทําความเข%าใจกับเขาในเนื้อหารายละเอียดของระบบ ข้ันตอน ด%าน/องค'ประกอบ โดยเฉพาะตัวบ�งชี้ โดยอาจให%
กลุ�มเป*าหมายแต�ละประเภทแยกกันระดมสมอง เพ่ือวิเคราะห'ตัวบ�งชี้แต�ละตัว ให%ครอบคลุมว�าขอบเขตอยู�แค�ไหน 
จะต%องลงมือพัฒนาอย�างไรบ%าง จึงจะผ�านตัวบ�งชี้ และจะมีเอกสารหลักฐาน พยานอะไรท่ีจะบอกได%ว�าผ�านตัวบ�งชี้นี้
แล%ว ซ่ึงจะต%องจัดเก็บ บันทึกรายงานไว%เป�นระยะๆ ร�วมกับทีมพ่ีเลี้ยงในระดับอําเภอ จากนั้นจึงนําไปวางแผนการ
พัฒนาตนเองของกลุ�มเป*าหมายและเตรียมการประเมินตนเอง ต�อไป 
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ตอนที่ 1 

เมนูการพัฒนาตนเอง 
 
                      การพัฒนาตนเอง  หมายถึง  การสร�างความสามารถของตนเองให�มีมากข้ึน  และการพัฒนา
ความสามารถที่ยังไม ได�พัฒนาของตนเองด�วย   โดยเหตุท่ีมนุษย%เรามีความต�องการที่จะให�ตนเองเจริญก�าวหน�า      
(ความต�องการเจริญก�าวหน�าส วนตัว และการรับรู�ศักยภาพของตนเอง)   ดังน้ัน ทุกคนจึงต�องพยายามพัฒนาตนเอง
เพื่อให�มีชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน 
 

ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
 

                     คนทุกคนล�วนต�องการมีชีวิตที่เป2นสุขในสังคม ประสบความสําเร็จตามเป5าหมายและความต�องการ
ของตนเอง พัฒนาตนเองได�ทันต อการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคม  การพัฒนาตนเองจึงมีความสําคัญ  ๓  ด�าน  ดังน้ี 
                     ๑. ความสําคัญต อตนเอง 
                         ๑.๑  เป2นการเตรียมตนให�พร�อมในด�านต างๆ  เพื่อรับกับสถานการณ%ท้ังหลายได�ด�วยความรู�สึก    
ที่ดีต อตนเอง 
                         ๑.๒  เป2นการปรับปรุงส่ิงท่ีบกพร อง  และพัฒนาพฤติกรรมให�เหมาะสม ขจัดคุณลักษณะท่ี      
ไม ต�องการออกจากตัวเองและเสริมสร�างคุณลักษณะท่ีสังคมต�องการ 
                         ๑.๓  เป2นการวางแนวทางให�ตนเองสามารถพัฒนาไปสู เป5าหมายในชีวิตได�อย างม่ันใจ 
                         ๑.๔  ส งเสริมความรู�สึกในคุณค าแห งตนให�สูงข้ึน   มีความเข�าใจตนเอง  สามารถทําหน�าท่ีตาม
บทบาทของตนได�เต็มศักยภาพ 
 

                    ๒. ความสําคัญต อบุคคลอ่ืน 
                         เน่ืองจากบุคคลย อมต�องเก่ียวข�องสัมพันธ%กัน   การพัฒนาในบุคคลหน่ึงย อมส งผลต อบุคคลอ่ืน
ด�วยการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  เป2นการเตรียมตนให�เป2นส่ิงแวดล�อมท่ีดีของผู�อ่ืน 
 

                    ๓. ความสําคัญต อสังคมโดยรวม 
                         ภารกิจที่แต ละหน วยงานในสังคมต�องรับผิดชอบ   ล�วนต�องอาศัยทรัพยากรบุคคลเป2นผู�ปฏิบัติงาน   
การที่ผู�ปฏิบัติงานแต ละคนได�พัฒนาและปรับปรุงตนเองให�ทันต อพัฒนาการของรูปแบบการทํางานหรือเทคโนโลยี    
การพัฒนาเทคนิควิธีหรือวิธีคิด และทักษะใหม ๆ  ท่ีจําเป2นต อการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิต    
ทําให�หน วยงานน้ันสามารถแข งขันในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอ่ืนได�สูงข้ึน 
                         กระบวนการพัฒนาตนเอง  เป2นหัวใจสําคัญของกลุ มเป5าหมายที่จะนําไปสู ความสําเร็จของ       
การพัฒนาตนเอง  ซึ่งกลุ มเป5าหมายท้ัง  ๔ ประเภท  ได�แก   ผู�นําชุมชน  กลุ ม/องค%กรชุมชน  เครือข ายองค%กรชุมชน  
และชุมชน  จะต�องดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองในแต ละด�าน  แต ละองค%ประกอบของระบบ 
มาตรฐานการพัฒนาชุมชนให�บรรลุผลสําเร็จ  จึงได�เขียนแนวทางเน้ือหาวิชาให�เห็นเป2นตัวอย างท้ัง  ๔  กลุ มเป5าหมาย 
ตามตารางด�านล างน้ี   
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 ๑. ตัวช้ีวัดมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประเภทผู"นํา  ได"แก%  ผู"นํา อช./ผู"นําสตรี/ผู"นําท"องถ่ิน ฯลฯ 

ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๑. ด"านบริหารตนเอง 
  

๑.๑ บุคลิกภาพ -ศึกษาคู มือ แนวทางเร่ือง 
 การพูดในท่ีชุมชน 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง  
-การเข�าร วมประชุม/สัมมนา/ 
 อบรมจากหน วยงานต างๆ 
-ฯลฯ 
 

-การฝGกพูดในท่ีชุมชน 
-การเข�าร วมเวทีประชุม 
 อบรม สัมมนา กับ 
 หน วยงานต างๆ หรือ 
 ในงานสําคัญๆ  
-การรวมกลุ มสมาชิกผู�สนใจ  
โดยให� กศน./หน วยงานต างๆ
ท่ีเปHดหลักสูตรการฝGกอบรม
และทดลองฝGกปฏิบัติ 

-จดบันทึกพฤติกรรม 
 หรือบันทึกกิจกรรม 
 ท่ีไปปฏิบัติมา 
-หนังสือเชิญประชุม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

  -ศึกษาคู มือ แนวทางเร่ือง 
 การพฒันาบุคลิกภาพ/ 
 ด�านการแต งกาย  ฯลฯ 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ศึกษาตัวอย างจากบุคคล- 
 ต�นแบบ 
-ฯลฯ 

-การแต งกายให�เหมาะสม 
ตามโอกาสและกาลเทศะ 
-การเข�ารับการฝGกอบรม 
 ด�านการพฒันาบุคลิกภาพ 
-ฯลฯ 

 
 
 

-จดบันทึกพฤติกรรม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน  
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๑.๒ พฒันาความรู� 
ความสามารถ 

-วิชาความรู�ในบทบาทหน�าท่ี 
-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 ท่ีเก่ียวข�องและมีประโยชน% 
 ในการทํางาน 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง  
-ฯลฯ 
 

-ใฝIหาความรู�อย าง   
สม่ําเสมอเช น อ านหนังสือ/ 
เข�ารับการฝGกอบรมสัมมนา 
-การแลกเปล่ียนเรียนรู� 
 กับผู�อ่ืนในเวทีต างๆ 
-มีบทบาทเป2นวิทยากร 
 ในการถ ายทอดความรู� 
 สู ชุมชน 
-ฯลฯ 

-จดบันทึกพฤติกรรม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-การบันทึกองค%ความรู� 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๑.๓ คุณธรรม/
จริยธรรม/ศีลธรรม 

-วิชาหน�าท่ีพลเมือง ศีลธรรม/ 
 หลักธรรมาภิบาล 
-ศึกษาด�วยตนเอง/ไปสถานท่ี  
สําคัญทางศาสนา เช น วัด,
โบสถ%, มัสยิด  เพื่อรู�และ
เข�าถึงหลักคําสอนทางศาสนา
ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได� 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ค านิยมหลัก ๑๒  ประการ 
(ส่ิงท่ีคนไทยพึงมี พึงเป2น- 
พึงปฏิบัติ) 
-ฯลฯ 

-ปฏิบัติตนเป2นตัวอย างท่ีดี 
 ด�านส งเสริมคุณธรรม/ 
 จริยธรรม/ศีลธรรม 
-ฝGกอบรม/ปฏิบัติภารกิจ 
หรือเข�าร วมกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
-ปฏิบัติตนตามค านิยมหลัก
๑๒  ประการ (ส่ิงท่ีคนไทย 
พึงมี พงึเป2น พงึปฏิบัติ) 
-ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด�วย 
 ความซ่ือสัตย%สุจริต และ 
 ให�เกียรติยกย องบุคคลอ่ืน 
-ฯลฯ 

-จดบันทึกพฤติกรรม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-บันทึกการตั้งปณิธาน
ทําความดีปฏิบัติตนเพื่อ 
เป2นตัวอย างท่ีดีด�าน
ส งเสริมคุณธรรม/
จริยธรรม/ศีลธรรม 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 



-๔- 

ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๒. ด"านบริหารงาน 
  

๒.๑ แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง
เร่ืองการวางแผนงาน/
โครงการ/การเขียนโครงการ/ 
การวิเคราะห%โครงการ/
วิเคราะห% SWOT 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-เป2นกรรมการหรือแกนนํา
ร วมกําหนดและจัดทํา
แผนงาน/โครงการ เป2น 
ลายลักษณ%อักษร   
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถนําไปปฏิบัติ 
ได�จริง รวมท้ังตอบสนอง
ความต�องการและแก�ไข
ปOญหาในชุมชนได� 
-ฝGกการวิเคราะห% SWOT 
จากสภาพการณ%ท่ีเป2นจริง 
-เข�ารับการฝGกอบรมด�าน 
การจัดทําแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม   

-บันทึกการประชุม 
-ภาพถ ายเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-เก็บรวบรวมเอกสาร 
 ท่ีเก่ียวกับแผนงาน/   
 โครงการท่ีได�จัดทํา 
 -เอกสารสรุปผล 
 การวิเคราะห% SWOT  
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๒.๒ การปฏิบัติ/ 
กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนท่ีประสบ
ความสําเร็จ 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การจัดทําแผนงาน/โครงการ 
 การเขียนโครงการ ฯลฯ 
-ศึกษาตัวอย างการเขียน 
 โครงการท่ีประสบผลสําเร็จ 
 ในการดําเนินงาน 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-เป2นกรรมการหรือแกนนํา
ร วมทํากิจกรรม/ โครงการ
ท่ีกําหนดไว�ในแผนงานได�
อย างสําเร็จ เป2นรูปธรรม
อย างน�อย  ๓ โครงการ/
กิจกรรม โดยท่ีตนเองและ
ชุมชน  ได�รับประโยชน%จาก
การดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/ศึกษา
ดูงานกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีประสบความสําเร็จ 

-รายงานการประชุม 
-ภาพถ ายเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-แผนงานดําเนิน  
 กิจกรรม/โครงการ 
-การประชาสัมพันธ% 
 ผลงานผ านช องทาง 
 ส่ือต างๆ  
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๒.๓ การบริหาร
ทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 เร่ืองการบริหารทีมงาน/ 
 การพฒันาทีมงาน ฯลฯ 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-เข�ารับการฝGกอบรม 
-ฯลฯ 

 

-เป2นกรรมการหรือแกนนํา
กําหนดเป5าหมายการ  
 ทํางานร วมกัน 
-มอบหมายหน�าท่ีการ 
 ทํางานและมีการแบ ง 
 หน�าท่ีการทํางานอย าง 
 ชัดเจน 
-สมาชิกมีส วนร วมในการ 
 ทํางาน และรับผิดชอบ 
 การดําเนินงานร วมกัน 
-มีการพฒันาทีมงาน เช น 
 ส งเสริมให�มีการฝGกอบรม  
 สัมมนา ดูงาน  เป2นต�น 
-ฯลฯ 
 

-รายงานการประชุม 
-กําหนดการดําเนินงาน/ 
การแบ งงาน/การ
ติดตามข้ันตอนกระบวน 
การดําเนินงานตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
-แบบสอบถาม/ 
แบบประเมินผลสําหรับ 
กลุ มเป5าหมาย 
-บันทึกสรุปผลการ
ดําเนินงานและประเมิน 
ผลการดําเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนางาน
ให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 



 -๕- 

ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๓. ด"านบริหารสังคม ๓.๑ มนุษยสัมพันธ% 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
เร่ืองการสร�างมนุษยสัมพันธ% 
ท่ีดี 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ดูงานด�านกิจกรรม/โครงการ 
 ท่ีเก่ียวกับการเสริมสร�าง 
 จิตสาธารณะต อสังคม ชุมชน 
-ฯลฯ 

-การสร�างและมีมนุษย- 
 สัมพันธ%ท่ีดี 
-การเรียนรู�ท่ีจะปรับตัวเข�า
กับสถานการณ%ทางสังคม 
ในรูปแบบต างๆ ได�อย าง
เหมาะสม 
-ฝGกและปฏิบัติตนให�เป2น
บุคคลท่ีมีความเอ้ืออาทร 
ต อผู�อ่ืน  มีจิตสาธารณะใน
การช วยเหลือสังคม ชุมชน 
รวมท้ังการเข�าร วมกิจกรรม
ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาเร่ืองการสร�าง 
มนุษยสัมพันธ%ท่ีดี  ฯลฯ  

-จดบันทึกพฤติกรรม 
-ภาพถ ายเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-โล  เกียรติบัตร รางวัล
ต างๆท่ีได�รับการยกย อง
เชิดชูเกียรติ/ 
การสรรเสริญทําความดี
ต อสังคม เป2นต�น 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๓.๒ การประสาน- 
งานท่ีดี 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร เร่ือง
เทคนิคการประสานงานท่ีดี 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ฝGกและสร�างเสริมตนเอง 
ให�เป2นผู�ท่ีมีบุคลิกภาพ 
อ อนน�อมถ อมตนกับบุคคล 
ทุกเพศทุกวัย  รวมถึง 
การควบคุมอารมณ%ให�
เหมาะสมกับสถานการณ% 
-ฝGกทักษะตนเองให�สามารถ 
 ส่ือสารกับผู�อ่ืนได�อย าง 
 เข�าใจถูกต�องและชัดเจน 
-ฝGกทักษะตนเองในการ 
 เป2นผู�ประสานงานท่ีดีกับ  
 ผู�อ่ืนและหน วยงานต างๆ 
 ให�ได�รับการยอมรับและ 
 ความร วมมือในการทํางาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-จดบันทึกพฤติกรรม 
-ภาพถ ายเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง  
 

 

 ๓.๓ ความเป2น 
ประชาธิปไตย 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสารท่ี  
 เก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-รับฟOงความคิดเห็นของ 
 ผู�อ่ืนด�วยความมีเหตุผล 
-การให�เกียรติ และเคารพ 
 สิทธิของผู�อ่ืนอยู เสมอ 
-ดําเนินงานด�วยความ 
 โปร งใส  มีความยุติธรรม 
 สามารถตรวจสอบได�  
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง   

-จดบันทึกพฤติกรรม 
-ภาพถ ายเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-บันทึกรายงานการ
ประชุม/ข�อคิดเห็นต างๆ 
เป2นต�น 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 



-๖- 
 ๒. ตัวช้ีวัดมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประเภทกลุ%มองค,กรชุมชน  ได"แก%  กลุ%มออมทรัพย,เพ่ือการผลิต/ 
     คณะกรรมการศูนย,เรียนรู"ชุมขน, กข.คจ., กองทุนแม%ของแผ%นดิน/ กลุ%มอาชีพต%างๆ ฯลฯ 

ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๑. ด"านบริหารงาน ๑.๑ กองทุน 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร เก่ียวกับ
การดําเนินงานท่ีเก่ียวข�อง  
เช นการดําเนินงานกองทุน/
การจัดทํางบประมาณ บัญชี/   
การดําเนินงานตาม- 
หลักธรรมาภิบาล   
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ  
 
 

-รณรงค% ส งเสริมให�สมาชิก
มีส วนร วมในการดําเนินงาน
กองทุนไม น�อยกว า ๗๐% 
ของสมาชิกกลุ ม 
-คัดเลือกคณะกรรมการ
ด�านการบริหารงานกองทุน
ท่ีมีความซ่ือสัตย% สุจริต 
บริหารงานด�วยความ
ถูกต�อง โปร งใส  โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาลในการ 
ดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 

-มีระเบียบ แนวทางการ
บริหารงานกองทุนเป2น
ลายลักษณ%อักษร 
-รายงานการประชุม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ  
 ดําเนินงาน เช น การ
ประชุมคณะกรรมการ/
สมาชิก  เป2นต�น 
-มีสรุปผลการดําเนิน 
 งานท่ีเป2นปOจจุบัน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๑.๒ กฎระเบียบ 
 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 ท่ีเก่ียวข�องกับกฎระเบียบ 
 การบริหารงานและการ 
 ดําเนินงาน 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-รณรงค% ส งเสริมให�สมาชิก
มีส วนร วมในการเสนอความ
คิดเห็นจัดทํากฎระเบียบ 
ให�มีความครอบคลุมทุก
องค%ประกอบ  ทันสมัย 
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได� 
-จัดทํากฏระเบียบการ 
ดําเนินงานเป2นลายลักษณ%
อักษร 
-ติดประกาศกฎระเบียบ 
ในสถานท่ีท่ีสมาชิก/บุคคล
ท่ัวไปสามารถทราบได� 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 

-มีกฎระเบียบการ
ดําเนินงานเป2น 
ลายลักษณ%อักษรและ 
มีการประกาศใช� 
-ภาพถ ายการประชุม 
 สมาชิกในการเสนอ 
 ข�อคิดเห็นในการร าง 
 และจัดทํากฎระเบียบ 
-บันทึกการนํากฎ 
 ระเบียบท่ีมีไปใช� 
 ประโยชน%ในการ 
 ดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๑.๓ กิจกรรมของ 
      กลุ ม 
 
 
 
 

-ศึกษาแนวทาง คู มือ เอกสาร
ข�อปฏิบัติ  ข้ันตอนการ
ดําเนินงานในแต ละกิจกรรม/
การจัดสวัสดิการให�แก สมาชิก 
ชุมชน 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-จัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ในแต ละกิจกรรม 
-ดําเนินงานกิจกรรมตาม
แผนการปฏิบัติงานให�บรรลุ
วัตถุประสงค%และต�องเป2น
กิจกรรมท่ีไม ผิดกฎหมาย/ม  
กฎระเบียบของกลุ ม และ
ศีลธรรมอันดี 
-มีแผนการจัดสวัสดิการเพื่อ
สมาชิก/ชุมชน และดําเนิน 
งานตามแผนได�อย างน�อย  
๓  เร่ือง    

-แผนการดําเนินงาน 
-รายงานการประชุม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-รายงาน/บันทึกสรุปผล 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 



-๗- 

ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๒. ด"านบริหารคน ๒.๑ กรรมการ 
 
 
  
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ แนวทางการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ 
-ศึกษาแผนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 
-ศึกษากระบวนการทํางาน 
 ของคณะกรรมการ 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-รณรงค% ส งเสริมให�สมาชิก 
 เข�าร วมการเลือกตั้ง 
 คณะกรรมการ 
-เลือกตั้งคณะกรรมการท่ีมี
ความตั้งใจในการทํางาน 
และสามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 
อย างมีประสิทธิภาพ 
-จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
 ของคณะกรรมการ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/ 
 สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-บันทึกการเลือกตั้ง/  
 แต งตั้งคณะกรรมการ 
-ทะเบียนรายช่ือของ 
 คณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม/ 
 รายงานแผนและผล 
 การปฏิบัติงานของ 
 คณะกรรมการ 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงานของ 
 คณะกรรมการ 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๒.๒ สมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ แนวทาง เอกสาร 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สมาชิกกลุ ม 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

 

-รณรงค% ส งเสริมให�สมาชิก 
 กลุ มทุกคนมีส วนร วมใน 
 การดําเนินกิจกรรม 
-สมาชิกกลุ มทุกคนต�อง 
 ปฏิบัติกิจกรรมตามกฎ 
 ระเบียบของกลุ ม 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ระเบียบ/แนวทางการ
ปฏิบัติกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ ม 
-ทะเบียนรายช่ือสมาชิก
ท่ีเข�าร วมการดําเนินงาน
ในแต ละกิจกรรม/คร้ัง 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 
 ๒.๓ คนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ศูนย%เรียนรู�ชุมชน 
-เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู�ชุมชน 
 ในโอกาสต างๆ 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

-ประชาสัมพันธ%การดําเนิน 
 งานให�แก คนในชุมชน 
 ได�รับทราบและมีส วน 
 สนับสนุนการดําเนินงาน 
-จัดเวทีแลกเปล่ียน/จัดทํา 
 แบบสอบถาม และแบบ 
 ประเมินผล เพื่อรับฟOง 
 ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ 
 เพื่อนํามาพัฒนาและ  
 ปรับปรุงงานให�ดียิ่งข้ึน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-บันทึกการประชุม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวข�อง 
กับการดําเนินงาน 
-แบบสอบถาม/ 
แบบประเมินผล 
การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 

  

 



-๘- 

ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๓. ด"านบริหาร 
  ผลประโยชขน, 

๓.๑ ผลประโยชน% 
 ต อสมาชิก 
 
 
  
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การดําเนินงานท่ีเก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

 

-มีการประชุมจัดสรร 
 ผลประโยชน%ให�แก สมาชิก 
 อย างท่ัวถึง  เป2นธรรม   
 หลายหลายรูปแบบ 
-มีการจัดสรรผลประโยชน% 
 ให�แก สมาชิก เป2นไปด�วย
ความถูกต�องและสอดคล�อง
กับวัตถุประสงค%และถูกต�อง
ตามระเบียบฯ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 

-รายงานการประชุม 
-บันทึกรายละเอียดการ
จัดสรรผลประโยชน% 
ด�านต างๆ ให�แก สมาชิก 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 

 ๓.๒ ประโยชน% 
 ต อกลุ ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสารแนวทาง
การดําเนินงานท่ีเก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ศึกษากฎระเบียบของกลุ ม  
-ฯลฯ 

-จัดให�มีการดําเนินกิจกรรม 
 ของกลุ มอย างสม่ําเสมอ 
-ประชาสัมพันธ%การ 
 ดําเนินงานอย างต อเน่ือง 
-ประชุมคณะกรรมการและ 
 สมาชิกเพื่อปรับปรุงและ 
 พฒันางานให�มี 
 ประสิทธิภาพ เป2นการลด 
 ความเส่ียงหรือปOญหาท่ีจะ 
 เกิดข้ึน 
-ฝGกอบรม/ศึกษาดูงาน
หลักสูตรด�านต างๆ เพื่อเป2น
การพฒันาขีดความสามารถ
ของกรรมการและสมาชิก 
-ฯลฯ 

-บันทึกการประชุม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-สรุปผลและประเมินผล 
 การดําเนินงาน 
-แผนการพัฒนา  
 บุคลากร (กรรมการ- 
 และสมาชิก) 
-ทะเบียนรายช่ือ 
 ผู�เข�าร วมกิจกรรม 
-สรุปผลการฝGกอบรม/ 
 การเข�าร วมหลักสูตร 
 ต างๆ ของกรรมการ 
 และสมาชิก 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๓.๓ ผลประโยชน% 
 ต อชุมชน 
 
 
 

 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การดําเนินงานท่ีเก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ศึกษากฎระเบียบของกลุ ม 
-ฯลฯ 

-จัดทําแผนการจัดกิจกรรม 
 บําเพ็ญประโยชน%ต อคน 
 ในชุมชน/สังคม  รวมท้ัง 
 ด�านทรัพยากรธรรมชาติ- 
 และส่ิงแวดล�อม 
-ดําเนินงานกิจกรรมด�าน 
 บําเพ็ญประโยชน% และ 
 กิจกรรมด�านดูแล 
 ทรัพยากรธรรมชาติ- 
 และส่ิงแวดล�อม 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 

-บันทึกการประชุม 
-แผนการจัดกิจกรรม 
 บําเพ็ญประโยชน% และ 
 แผนการจัดกิจกรรม 
 ด�านดูแลทรัพยากร- 
 ธรรมชาติและ 
 ส่ิงแวดล�อม 
-ทะเบียนรายช่ือ 
 ผู�เข�าร วมกิจกรรม 
-สรุปผล/ประเมินผล 
การดําเนินงานตามแผน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 



-๙- 

๓. ตัวชี้วัดมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประเภทเครือข%ายองค,กรชุมชน  ได"แก% ศูนย,ประสานงานองค,การชุมชน- 
    ระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด , เครือข%ายกองทุนหมู%บ"าน, เครือข%ายวิสาหกิจชุมชน  ฯลฯ 

   ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๑. ด"านบริหาร 
จัดการงานเครือข%าย 

๑. มีกรรมการท่ี
สอดคล�องเหมาะสม 
เข�มแข็ง 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การดําเนินงานของทุกกลุ ม/ 
 ทุกองค%กรสมาชิกท่ีอยู ภายใต� 
 เครือข ายองค%กรชุมชนเดียวกัน 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-การสรรหา/เลือกตั้งคณะ 
 กรรมการ ให�มีตัวแทนจาก   
 ทุกกลุ ม/ทุกองค%กรสมาชิก 
-มีข�อกําหนด กฎระเบียบ 
 ท่ีได�กําหนดบทบาทหน�าท่ี  
ของคณะกรรมการแต ละด�าน 
 ไว�อย างชัดเจน   และ 
 คณะกรรมการต�องปฏิบัติ 
 หน�าท่ีตามท่ีได�กําหนดไว� 
-เข�ารับการฝGกอบรม/สัมมนา 
 ในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ  

-บันทึกการประชุม 
-ทะเบียนรายช่ือ 
 คณะกรรมการจาก 
 ทุกกลุ ม/ทุกองค%กร 
 สมาชิก 
-แผนการดําเนินงาน 
-สรุปผล/ประเมินผล 
 การดําเนินงาน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๒. มีกฎระเบียบท่ี
สอดคล�อง และเป2น 
ท่ียอมรับ 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การดําเนินงาน กฎระเบียบ 
 ของทุกกลุ ม/ทุกองค%กรสมาชิก 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-รณรงค%หรือประชาสัมพันธ%  
 ให�กลุ มสมาชิกของเครือข าย
เข�ามามีส วนร วมในการจัดทํา
ร างกฎระเบียบ  และการ
ปรับปรุงแก�ไข 
-จัดทํากฎระเบียบเป2น 
 ลายลักษณ%อักษร  และ 
 ประกาศให�กลุ มสมาชิก 
 ภายในเครือข ายได�รับทราบ 
 ท่ัวกัน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/สัมมนา 
 ในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-บันทึกการประชุม 
-รายช่ือสมาชิกกลุ ม/ 
 องค%กรสมาชิกท่ีเข�า 
 ร วมการดําเนินงาน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-กฎระเบียบท่ีเป2น 
 ลายลักษณ%อักษร 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๓. มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคล�อง
เหมาะสมเป2น
รูปธรรม 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การจัดทําแผนงาน/โครงการ/  
 กิจกรรม/การวิเคราะห% 
 โครงการ/การเขียนโครงการ 
 ฯลฯ 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-จัดทําแผนงาน/โครงการ/ 
 กิจกรรมท่ีเป2นลายลักษณ%- 
 อักษร  และสอดคล�องกับ 
 วัตถุประสงค%ของเครือข าย 
-สมาชิกมีส วนร วมในการ 
 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/สัมมนา 
 ในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-บันทึกการประชุม 
-แผนงาน/โครงการ/ 
 กิจกรรมท่ีเป2น 
 ลายลักษณ%อักษร 
-รายช่ือสมาชิกท่ีมี
ส วนร วมในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

  



-๑๐- 

   ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๒. ด"านบริหารจัดการ 
 สมาชิก 

๒.๑ มีสมาชิกร วม 
กําหนดแผนงาน/
โครงการ 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การทํางานแบบมีส วนร วม  
 หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-รณรงค% ส งเสริมให�สมาชิก 
 ไม น�อยกว าก่ึงหน่ึง(๕๐%)  
 ของสมาชิกท้ังหมด 
 มีส วนร วมในการกําหนด 
 แผนงาน/โครงการ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-บันทึกการประชุม 
-แผนการดําเนินงาน 
-รายละเอียดแผนงาน/ 
 โครงการ 
-รายช่ือสมาชิกท่ีมี 
 ส วนร วมในการกําหนด 
 แผนงาน/โครงการ 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๒.๒ สมาชิกเข�า
ประชุมสม่ําเสมอ 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
เร่ืองการดําเนินงานเครือข าย
หรือเร่ืองท่ีจะประชุม 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-มีการจัดประชุมเครือข าย 
 ไม น�อยกว าปYละ ๒  คร้ัง 
-กระตุ�น รณรงค%ให�สมาชิก
เข�าร วมประชุมไม น�อยกว า
ร�อยละ ๗๐ ของจํานวน
สมาชิก 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-กําหนดการประชุม 
-บันทึกการประขุม 
-รายช่ือสมาชิกผู�เข�าร วม 
 ประชุม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๒.๓ มีการพัฒนา
คุณภาพ/ศักยภาพ
สมาชิก/กรรมการ 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
เร่ืองการพฒันาศักยภาพ-
บุคลากรหรือเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ  และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-กําหนดแผนการดําเนิน 
 กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
 ศักยภาพของสมาชิก/ 
 กรรมการ 
-ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 ไม น�อยกว าปYละ ๒  คร้ัง 
 เช น จัดฝGกอบรม/สัมมนา 
 การศึกษาดูงาน เป2นต�น 
 ให�แก สมาชิก/กรรมการ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-บันทึกการประชุม 
-แผนการดําเนินการ 
 จัดกิจกรรม 
-รายละเอียดแต ละ 
 กิจกรรม 
-รายช่ือสมาชิก/  
 กรรมการท่ีเข�าร วม  
 กิจกรรมในแต ละคร้ัง 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 

 

 

 



-๑๑- 

   ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๓. ด"านบริหารจัดการ 
   ผลประโยชน, 

๓.๑  ผลประโยชน% 
ต�องสอดคล�องกับ
ปOญหา และความ
ต�องการของสมาชิก 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 เร่ืองการบริหารจัดการ 
 ผลประโยชน% หรือเร่ืองท่ี 
 เก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-มีการจัดกิจกรรมท่ีแก�ไข 
 ปOญหาหรือตอบสนอง 
 ความต�องการของสมาชิก 
 ซ่ึงได�รับผลประโชน% 
 ไม น�อยกว าร�อยละ ๒๐ 
-มีการประชาสัมพันธ%การ 
 ดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ  
 

-บันทึกการประขุม 
-แผนการจัดกิจกรรม 
-รายละเอียดกิจกรรม 
-ภาพถ ายเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๓.๒ มีการสนับสนุน 
 ซึ่งกันและกัน  
 ระหว างเครือข าย 
 และองค%กรสมาชิก 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 เร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 ท่ีเก่ียวข�อง 

-รณรงค%ให�สมาชิกเข�าร วม 
 ทํากิจกรรมไม น�อยกว า 
 ๓  กิจกรรม 
-ติดตามการปฏิบัติงานเป2น 
 ระยะๆ  รวมท้ังการให� 
 กําลังใจ/ชมเชย/การให� 
 รางวัล ฯลฯ 
-มีการประชาสัมพันธ%การ 
 ดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/ 
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ  
 

-บันทึกการประชุม 
-แผนการจัดกิจกรรม 
-รายละเอียดแต ละ 
 กิจกรรม 
-รายช่ือสมาชิก/กลุ ม/ 
องค%กรสมาชิกท่ีเข�าร วม
ทํากิจกรรม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๓.๓ มีการเช่ือมโยง 
 การทํางานกับ 
 องค%กรภายนอก 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
เร่ืองเทคนิคการประสานงาน
ท่ีดี หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ศึกษาโครงสร�าง บทบาท
ภารกิจของหน วยงาน
ภายนอกท่ีมีการประสานงาน 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-จัดกิจกรรมท่ีเครือข าย 
 มีความร วมมือกับภาคี 
องค%กรภายนอกไม น�อยกว า   
๒  กิจกรรม 
-มีการประชาสัมพันธ%การ 
 ดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

 

-บันทึกการประชุม 
-แผนการจัดกิจกรรม 
-รายละเอียดแต ละ 
 กิจกรรม 
-ทะเบียนรายช่ือภาคี 
 องค%กรภายนอก 
-ทะเบียนรายช่ือผู�เข�า 
 ร วมกิจกรรม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 
 

 

 



                                                                    -๑๒- 

๔. ตัวชี้วัดมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประเภทชุมชน  ได"แก%  หมู%บ"านเศรษฐกิจพอเพียงฯ  ฯลฯ 

   ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๑. ด"านเศรษฐกิจ 
 

๑.๑ ส งเสริมอาชีพ
เพื่อยกระดับรายได� 
ครัวเรือน  
 
 

-สรุปข�อมูล จปฐ. ของ 
 หมู บ�าน 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ส งเสริมกิจกรรมการเรียนรู� 
 ด�านอาชีพประเภทต างๆ  
 แก ครัวเรือนในชุมชน 
-ประเมิน/จัดเก็บข�อมูล 
จํานวนครัวเรือนไม น�อยกว า
ร�อยละ ๗๐ ของครัวเรือน
ในชุมชน ในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อยกระดับ
รายได�ไม ตํ่ากว าเกณฑ% 
จปฐ.  
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ  

-แบบสรุปข�อมูล จปฐ. 
 ของหมู บ�าน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๑.๒ มีกลุ ม/องค%กร 
ด�านเศรษฐกิจชุมชน 
ท่ีเข�มแข็ง 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การดําเนินงานกลุ ม/องค%กร 
 ด�านเศรษฐกิจชุมชน 
 -เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-ส งสริมการจัดต้ังและ 
 พฒันากลุ ม/องค%กรด�าน 
 เศรษฐกิจชุมชนท่ีเข�มแข็ง 
 อย างน�อย  ๓  กลุ มข้ึนไป 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ทะเบียนข�อมูลการ 
 จัดตั้งกลุ ม  
-รายช่ือสมาชิกกลุ ม/ 
 องค%กรด�านเศรษฐกิจ 
 ชุมชนท่ีเข�มแข็ง 
-กฎระเบียบ กติกาการ 
 ดําเนินงานของกลุ ม 
 องค%กรด�านเศรษฐกิจ 
 ชุมชนท่ีเข�มแข็ง 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับการ 
 ดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๑.๓ ประชาชนใน
หมู บ�านนําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช� 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
การดําเนินงานหมู บ�าน 
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เรียนรู�จากส่ือ จุลสารกรมฯ 
และเว็บไซด%ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-การดําเนินงานตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ฯลฯ 
 

-ส งเสริมให�ประชาชนใน
หมู บ�านนําหลักปรัขญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๖×๒) 
มาใช�  ไม น�อยกว าร�อยละ 
๗๐ ของครัวเรือนท่ีอาศัย 
อยู จริง  
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-บันทึกการดําเนินกิจกรรม 
-การจัดทําบัญชีรับ-จ าย  
 ของครัวเรือนในชุมชน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 



 -๑๓-   

      ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๒. ด"านสังคม ๒.๑ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม 
เกณฑ% จปฐ. 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
การดําเนินงานการจัดเก็บ
ข�อมูล จปฐ.   
-ศึกษาประเด็นข�อคําถามการ
จัดเก็บข�อมูล จปฐ. ในเร่ืองท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในครัวเรือน 
-เรียนรู�จากส่ือต างๆ  แผ นพับ 
 จุลสาร และเว็บไซด%ต างๆ 
 ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ส งเสริมการจัดกิจกรรม
ต างๆ  ด�านการพฒันา
คุณภาพชีวิตท่ีผ านตาม
เกณฑ% จปฐ. ในชุมชน 
อย างน�อย  ๒๕  ข�อ 
-มีการประชาสัมพันธ% 
 การดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-แบบสรุปข�อมูล จปฐ. 
 ของหมู บ�าน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๒.๒ กิจกรรม
ส งเสริมด�านศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ หนังสือ เอกสาร 
แนวทางการจัดกิจกรรมด�าน
ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
-การเรียนรู�การดําเนิน
กิจกรรมทางด�านศาสนา 
ประเพณี และวฒันธรรมจาก
ปราชญ%ชาวบ�าน/ผู�อาวุโสของ
ชุมชน  เป2นต�น  รวมถึงการ
สืบทอดภูมิปOญญาท�องถ่ิน 
-เรียนรู�จากส่ือต างๆ  แผ นพับ 
 จุลสาร และเว็บไซด%ต างๆ 
 ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ส งเสริมการจัดกิจกรรม 
ด�านศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรมในชุมชน  
ไม น�อยกว า  ๓  กิจกรรม 
-มีการประชาสัมพันธ% 
 การดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-แผนงาน/โครงการท่ี 
 เป2นลายลักษณ%อักษร 
-บันทึกการประชุม 
 การดําเนินงาน 
-รายละเอียดการจัด 
 กิจกรรม 
-ทะเบียนรายช่ือ 
 ผู�เข�าร วมกิจกรรม 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ  
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๒.๓ การจัด
สวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
การจัดสวัสดิการชุมชน 
-ศึกษาดูงานหมู บ�าน/ชุมชน/ 
 องค%กร ฯลฯ   มีการจัด 
 สวัสดิการชุมชนท่ีประสบ 
 ผลสําเร็จและเป2นแบบอย าง 
 ท่ีดี 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-ส งเสริมการจัดสวัสดิการ
ชุมชนให�แก ประชาชนใน
ชุมชนไม น�อยกว า  ๓  ด�าน 
-มีการประชาสัมพันธ% 
 การดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/
สัมมนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-บันทึกการประชุม 
เร่ืองการดําเนินการ 
จัดสวัสดิการชุมชน 
-รายละเอียดโครงการ/ 
 กิจกรรมด�านการจัด 
 สวัสดิการชุมชน 
-ทะเบียนรายช่ือผู�เข�า 
 ร วมกิจกรรมการจัด 
 สวัสดิการในแต ละด�าน 
-กฎระเบียบ กติกา 
 การดําเนินงาน 
-ภายถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

  



-๑๔- 

      ด"าน องค,ประกอบ 
เมนูองค,ความรู"/ 

แหล%งเรียนรู"ศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝ4กปฏิบัติ 

การเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ, 

๓. ด"านการ 
บริหารจัดการ 

๓.๑ การบริหาร 
 จัดการชุมชน 
 
 
 

-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การจัดทําแผนชุมชน/ 
การจัดทําแผนชุมชนประจําปY 
-ศึกษาคู มือ เอกสาร แนวทาง 
 การดําเนินงานหมู บ�าน  
 เศรษฐกิจพอเพียงฯ 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 

-รณรงค% เชิญชวนให�ทุก 
ภาคส วน มีส วนร วมในการ
จัดทําแผนชุมชน 
-กิจกรรม/โครงการท่ีบรรจุ
ในแผนชุมชน สามารถนําไป
ปฏิบัติได�จริง  
ไม น�อยกว าร�อยละ ๓๐ 
-เข�ารับการฝGกอบรม/สัมมนา
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-บันทึกการประชุมการ 
 จัดทําแผนชุมชน 
-แผนชุมชนท่ีเป2น 
 ลายลักษณ%อักษร 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ๓.๒ การจัดการ 
      ความรู� 
 
 
 
 
 

-คู มือ เอกสาร แนวทางการ
ดําเนินงานศูนย%เรียนรู�ชุมชน 
-เรียนรู�จากส่ือต างๆ  เช น  
จุลสาร หรือ เว็บไซด%ต างๆ  
ท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 
 
 
 
 

-มีการถอดบทเรียน/ 
องค%ความรู�  รวมท้ังการ
จัดการความรู�ให�เป2นระบบ 
-ส งเสริมและพัฒนาการ  
 ดําเนินงานศูนย%เรียนรู�ชุมชน 
 รวมท้ังการใช�ประโยชน% 
 จากศูนย%เรียนรู�ชุมชน 
-มีการประชาสัมพันธ% 
 การดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/สัมมนา
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-เอกสารสรุปการถอด 
 บทเรียน/องค%ความรู�  
 รวมท้ังการจัดการ 
 ความรู�ท่ีเป2นระบบ 
-ส งเสริมและพัฒนา 
ศูนย%เรียนรู�ชุมชนให�เป2น
สถานท่ีรวบรวมข�อมูล 
ข าวสาร ประชาสัมพันธ% 
รวมท้ังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ท่ีเป2นประโยชน%
ต อชุมชนและเป2นปOจจุบัน 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 ๓.๓ การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ/ 
ส่ิงแวดล�อม 
 
 
 

-คู มือ เอกสาร แนวทางเร่ือง
การจัดการทรัพยากร- 
ธรรมชาติ/ส่ิงแวดล�อม 
-เรียนรู�จากส่ือ และเว็บไซด% 
 ต างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
-ศึกษาดูงานหน วยงาน/
องค%กรท่ีมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ/
ส่ิงแวดล�อมท่ีดีเด น 
-ฯลฯ 

-มีการจัดกิจกรรมด�านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ/ 
ส่ิงแวดล�อม ไม น�อยกว า  
๓  กิจกรรม 
-รณรงค%ให�มีการจัดกิจกรรม
ด�านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
เป2นประจําอย างต อเน่ือง 
และยั่งยืน 
-มีการประชาสัมพันธ% 
 การดําเนินงาน 
-เข�ารับการฝGกอบรม/สัมมนา
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข�อง 
-ฯลฯ 

-บันทึกการประชุมเร่ือง 
 การจัดกิจกรรมฯ/ 
-รายละเอียดการ 
 ดําเนินกิจกรรมแต ละ 
 กิจกรรม  
-ทะเบียนรายช่ือ 
 ผู�เข�าร วมกิจกรรมฯ 
-ภาพถ ายท่ีเก่ียวกับ 
 การดําเนินงาน 
-อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 



ตอนท่ี  2 
การตรวจประเมินผลการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

  ข้ันตอนของการดําเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ยึดหลักการเรียนรู" และหลักการมีส%วนร%วม ดังนั้น    
ในการประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ�มเป�าหมาย จึงควรดําเนินการ ดังนี้  

1. ผู"ประเมินผลการพัฒนา และห"วงระยะเวลาในการประเมินผล 
  
   ในการประเมินผลตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน จะมีผู&ประเมิน 2 ส�วน คือ การประเมินความก&าวหน&า
เบ้ืองต"นโดยตนเอง และชุมชน  และการประเมินผลเม่ือส้ินสุดการพัฒนา โดยคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการ
รับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ  
    1) การประเมินความก"าวหน"าเบ้ืองต"นโดยตนเอง และชุมชน กลุ�มเป�าหมาย สามารถประเมินผลตนเองได&       
ในทุกระยะของห&วงเวลาการพัฒนาตนเอง เช�น  2 เดือน/ครั้ง  3 เดือน/ครั้ง ฯลฯ กลุ�มเป�าหมายแต�ละประเภท จะมี        
ผู&ประเมินผลเบ้ืองต&น แตกต�างกัน ดังนี้   

      มาตรฐานผู"นําชุมชน ผู&ประเมินความก&าวหน&าในเบ้ืองต&น ก็คือตัวของผู"สมัครเอง จะต&องประเมินตัวเองว�า      
มีการพัฒนาตามท่ีได&กําหนดไว&ในแบบแสดงเครื่องชี้วัดตามแผนพัฒนาตนเองแล&วหรือไม� หากเห็นว�าเรื่องใดท่ียังไม�มีการ
พัฒนาตนเองตามด&าน/องค6ประกอบ และตัวบ�งชี้ในแผนพัฒนาตนเอง อาจจะต&องมีการหาวิธีเรียนรู& หรือเร�งดําเนินการ 

     จากนั้น ให&บุคคลใกล"ชิดตัวเอง เช�น คนในครอบครัว เพ่ือนฝูง ญาติ พ่ีน&อง ฯ ช�วยประเมินว�า ตนเอง           
มีคุณลักษณะตามท่ีกําหนดแล&วหรือยัง หากมีคุณลักษณะใดท่ีผู&ประเมินหลายคนเห็นตรงกันว�ายังไม�ผ�าน ก็ควรนํามาทบทวน 
และปรับปรุง/พัฒนาตนเองในเรื่องนั้นๆ เพ่ิมเติม โดยสามารถขอคําปรึกษากับทีมพ่ีเลี้ยง 

       มาตรฐานอ่ืนๆ อีก 3 ประเภท  การประเมินความก&าวหน&า จะเริ่มต&นจากทีมนําการพัฒนา ร%วมกับทีมพ่ีเล้ียง 
ดําเนินการประเมินความก&าวหน&าเบ้ืองต&นก�อนว�า ได&ดําเนินการไปตามแผนพัฒนาตนเองหรือไม� หากตัวบ�งชี้ใดท่ียัง           
ไม�ดําเนินการ มีอุปสรรค/ป<ญหาอะไร จะแก&ไขอย�างไร ซ่ึงจะต&องประเมินความก&าวหน&าจนครบทุกตัวบ�งชี้ตามด&าน/
องค6ประกอบของกลุ�มเป�าหมายแต�ละประเภท จากนั้นให&สมาชิก เช�น กรณีเป>นกลุ�มออมทรัพย6เพ่ือการผลิต ให&สมาชิก        
ในกลุ�มออมทรัพย6ฯ และประชาชนในหมู�บ&าน เป>นผู&ประเมินฯ กรณีเป>นชุมชน ให&เชิญผู&นําชุมชน คณะกรรมการหมู�บ&าน(กม.) 
สมาชิกกลุ�มต�างๆในชุมชน เข&าร�วมเวทีประเมินฯในทุกตัวบ�งชี้ ( ทีมนําการพัฒนา หมายถึง คณะกรรมการ หรือสมาชิก หรือ 
บุคคลท่ีมีความรู&ความสามารถในกิจกรรมการพัฒนากลุ�มองค6กร เครือข�ายฯ และชุมชน ได&มีมติคัดเลือกให&เป>นตัวแทน/     
แกนนําในการพัฒนาของแต�ละกลุ�มองค6กรชุมชน เครือข�ายองค6กรชุมชน และชุมชน ดําเนินการพัฒนาให&เป>นไปตาม
แผนพัฒนาตนเอง และประสานงานกับทีมพ่ีเลี้ยง เพ่ือดําเนินการพัฒนาตนเองให&ผ�านเกณฑ6การประเมินตามตัวบ�งชี้          
ซ่ึงจํานวนของทีมนําการพัฒนา ให&พิจารณาตามความเหมาะสมของแต�ละกลุ�มองค6กร เครือข�าย และชุมชน )  

  2) การประเมินผลการพัฒนาโดยคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
ระดับจังหวัด/อําเภอ เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการพัฒนาตนเอง ได&ประเมินความก&าวหน&าในการพัฒนาตนเองเบ้ืองต&นแล&วว�า  
หากมีความพร&อมในทุกด&าน ให&เสนอขอรับการประเมินผลการพัฒนาจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯได& ต�อไป  

 

 

-๑๕- 



คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ จะดําเนินการ
ตรวจประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ�มเป�าหมายแต�ละประเภท ถ&ากลุ�มเป�าหมายอยู�ในพ้ืนท่ีระดับหมู�บ&าน/ตําบล/อําเภอ 
ก็ให&คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯระดับอําเภอ เป>นผู&ตรวจประเมิน แต�ถ&ากลุ�มเป�าหมายอยู�ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ก็ให&
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯระดับจังหวัด เป>นผู&ดําเนินการตรวจประเมิน โดยโครงสร&างของคณะอนุกรรมการตรวจ
ประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาตนเองระดับจังหวัด/อําเภอ มีดังนี้  

 ก. คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาระดับจังหวัด ประกอบด&วย เจ&าหน&าท่ี
พัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา จํานวน 7 – 15 คน ดังนี้ 

�  พัฒนาการจังหวัด     ประธานคณะอนุกรรมการฯ 

�  หัวหน&าส�วนราชการในจังหวดั หรือผู&แทน   กรรมการฯ 

�  ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ประชาชนในจังหวัด  กรรมการฯ 

�  หัวหน&ากลุ�มงานส�งเสริมการพัฒนาชุมชน   เลขานุการ 

�  นักวิชาการพัฒนาชุมชน ท่ีพัฒนาการจังหวัด มอบหมาย ผู&ช�วยเลขานุการ 

 ข. คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาระดับอําเภอ ประกอบด&วย เจ&าหน&าท่ี
พัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา จํานวน 5 – 9  คน ดังนี้ 

�  นายอําเภอ หรือผู&ท่ีนายอําเภอมอบหมาย   ประธานคณะอนุกรรมการฯ 

�  หัวหน&าส�วนราชการในอําเภอ หรือผู&แทน   กรรมการฯ 

�  ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ประชาชนในอําเภอ  กรรมการฯ 

�  พัฒนาการอําเภอ     เลขานุการ 

�  เจ&าหน&าท่ีพัฒนาชุมชนในสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ผู&ช�วยเลขานุการ 

  มีอํานาจหน&าท่ี ตรวจประเมินผู&สมัครเข&ารับการรับรองสามารถพัฒนาตนเอง สรุปให&ความเห็นแก�คณะกรรมการ
รับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด ให&ความรู&ความเข&าใจอย�างแท&จริง เพ่ือนําไปสู�การปฏิบัติได&อย�างถูกต&อง สามารถ
พัฒนาได&อย�างต�อเนื่อง และบริหารจัดการเพ่ือให&บริการอย�างมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสร&างความพึงพอใจให&กับ
ประชาชน/ชุมชน และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม (ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได&จากระบบ มชช.เดิม) 

 นอกจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดังกล�าวแล&ว จังหวัด/อําเภอ อาจจะพิจารณาจัดต้ัง ทีมพ่ีเล้ียง           
ซ่ึงประกอบด&วย เจ&าหน&าท่ีพัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา ( เช�น ชุดปฏิบัติการประจําตําบล ผู&นําท&องท่ี ผู&นําท&องถ่ิน 
เครือข�ายผู&ท่ีผ�าน มชช.(เดิม) แล&ว ) จํานวนตามความเหมาะสมของแต�ละพ้ืนท่ี เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง     
ของกลุ�มเป�าหมายตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน โดยเสริมสร&างความรู&ความเข&าใจ และช�วยเหลือในการพัฒนาตนเอง 
ในแต�ละข้ันตอนจนได&รับการรับรองมาตรฐานฯ 
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2. ข้ันตอนการประเมินผล  

 การประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ�มเป�าหมายท่ีสมัครเข&าสู�ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน จังหวัด/ อําเภอ 
จะต&องแต�งต้ังคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ ทําหน&าท่ีในการ
ตรวจประเมินกลุ�มเป�าหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และข้ันตอนในการประเมินผล มีดังนี้  

   1) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ จัดประชุมพิจารณา
ด&าน องค6ประกอบ และตัวบ�งชี้ตามแผนพัฒนาตนเองของกลุ�มเป�าหมายท่ีได&กําหนดไว&ในแบบแสดงเครื่องชี้วัดการพัฒนา
ตนเองแต�ละประเภท รวมท้ังกําหนดวิธีการและเครื่องมือท่ีจะใช&ในการตรวจประเมินการพัฒนาของแต�ละกลุ�มเป�าหมาย  
    2) เจ&าหน&าท่ีท่ีรับผิดชอบงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ จัดทําเครื่องมือท่ีจะใช&ในการตรวจ 
ประเมินการพัฒนาของกลุ�มเป�าหมายตามท่ีคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯได&พิจารณา  
   3) วางแผนตรวจประเมินกลุ�มเป�าหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อาจแบ�งทีมรับผิดชอบพ้ืนท่ี เพ่ือความเหมาะสม  
   4) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯระดับจังหวัด/อําเภอ ดําเนินการตรวจประเมินการพัฒนาตนเองของ
กลุ�มเป�าหมายตามวิธีท่ีกําหนด เช�น การจัดเวทีประชาคม สังเกต สัมภาษณ6  สอบถาม สนทนากลุ�ม ติดตามประเมินผลก�อน 
ระหว�างและหลังการพัฒนาตนเอง ตรวจสอบเอกสาร /หลักฐานเชิงประจักษ6ของกลุ�มเป�าหมาย 
   5) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ร�วมกับเจ&าหน&าท่ีผู&รับผิดชอบ สรุปวิเคราะห6ผลการตรวจประเมินของ
กลุ�มเป�าหมายแต�ละประเภท และจัดทําทะเบียนผู&ผ�าน/ไม�ผ�านการประเมิน ส�งผลการตรวจประเมินพร&อมเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ6 ให&คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด พิจารณาตรวจสอบ และรับรองผลการพัฒนาของ
กลุ�มเป�าหมาย ต�อไป 

3. รูปแบบ และเครื่องมือท่ีใช"ในการตรวจประเมิน 
     รูปแบบการประเมินผลตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ยึด หลักการประเมินผลแบบมีส�วนร�วม เช�น         
จัดเวทีประชาคมให&กลุ�มเป�าหมาย ผู&นําชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให&ข&อมูลท้ังทางตรงและ
ทางอ&อม กับคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ 

     เครื่องมือท่ีใช"ในการตรวจประเมินการพัฒนาตนเอง ของกลุ�มเป�าหมาย  
     เครื่องมือท่ีใช&ในการตรวจประเมินฯ ว�าบรรลุผลเป>นไปตามตัวบ�งชี้ ผ�านเกณฑ6การประเมินหรือไม� จะข้ึนอยู�กับ
คุณลักษณะของตัวบ�งชี้ ว�าเป>นตัวบ�งชี้เชิงปริมาณ จะวัดได& ดูได& นับได&ง�ายกว�าตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ ท่ีมีความเป>นนามธรรม
สูง วิธีการวัดอาจจะใช&หลายวิธีประกอบกัน  เช�น ตัวบ�งชี้ข&อหนึ่งของชุมชนกําหนดไว&ว�า “ร&อยละ 70 ของครัวเรือนในชุมชน 
มีการยกระดับรายได&ไม�ต่ํากว�าเกณฑ6 จปฐ.”  ดังนั้น ในเบ้ืองต&น ทีมนําการพัฒนา จะต&องนําข&อมูลรายได&ของครัวเรือนใน
ชุมชน ในรอบปRท่ีผ�านมา ว�ามีท้ังหมดมีก่ีครัวเรือน และมีก่ีครัวเรือนท่ีมีรายได&ต่ํากว�าเกณฑ6 จปฐ. เช�น ชุมชน ก. มีครัวเรือน
ท้ังหมด 70 ครัวเรือน และในรอบปRท่ีผ�านมา มีครัวเรือนท่ีมีรายได&ต่ํากว�าเกณฑ6 จปฐ. จํานวน 10 ครัวเรือน การท่ีจะผ�านตัว
บ�งชี้ข&อนี้ ชุมชน จะต&องดําเนินการยกระดับรายได&ครัวเรือนในชุมชน ไม�น&อยกว�า 7 ครัวเรือน  (ร&อยละ 70) จึงจะถือว�าผ�าน
ตัวบ�งชี้นี้  

สําหรับตัวบ�งชี้อ่ืนๆ ก็สามารถดูได&จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ6ท่ีมีการรวบรวมไว& หรือหากไม�มีหลักฐานเชิง
ประจักษ6  อาจจะใช&การสอบถามจากเพ่ือนบ&าน เวทีประชาคมถามความคิดเห็น ฯ ตัวชี้วัดท่ีเป>นนามธรรม เช�น ความพึง
พอใจ  ความสามัคคี  ความเอ้ืออาทร ฯลฯ อาจจะวัดโดยสอบถาม/แบบสัมภาษณ6ความคิดเห็น เช�น ประเภทกลุ�ม/องค6กร 
ในด&านบริหารคน มีตัวบ�งชี้ว�า มีการแลกเปลี่ยน รับฟ<งข&อคิดเห็นคนในชุมชน นํามาปรับปรุงการทํางาน ตัวบ�งชี้นี้ หากระบุ
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เกณฑ6การวัดเป>นร&อยละ/หรือ จํานวนของสมาชิก  ต&องใช&วิธีการสํารวจความคิดเห็นจากสมาชิก เช�น ใช&แบบสอบถาม หรือ
จัดเวทีประชาคมออกเสียงนับคะแนน เป>นต&นฯลฯ  

4. ตัวอย%างรูปแบบการประเมินผลมาตรฐานงานชุมชน แต�ละประเภท  มีดังนี้  

   มาตรฐานผู"นําชุมชน  นอกจากใช&การจัดเวทีประชาคมแล&ว ยังมีการสังเกตการณ6กลุ�มเป�าหมายในประเด็นต�างๆ 
ได&แก� พฤติกรรม  การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  การยอมรับของคนในชุมชน  การมีส�วนร�วมกับกิจกรรมของชุมชน        
บางพ้ืนท่ีจัดสนทนากลุ�มย�อย และสัมภาษณ6แกนนําชุมชน ผู&เก่ียวข&อง และชาวบ&าน รวมท้ัง กลุ�มเป�าหมายท่ีสมัครเข&าสู�ระบบ
มาตรฐานฯ ให&ข&อมูลเพ่ิมเติม  

    มาตรฐานกลุ%ม/องค6กรชุมชน  ใช& “การสัมภาษณ6  สอบถาม  และ การสนทนากลุ�ม”  ของสมาชิกในกลุ�ม/องค6กร 
รวมถึงพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ6ท่ีมีอยู�ในพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม  

     มาตรฐานเครือข%ายองค6กรชุมชน ใช& “เวทีประชาคม”เป>นหลัก และใช& “การสนทนากลุ�ม”   “การสัมภาษณ6/
สอบถาม” และ “สังเกตการณ6” ในการค&นหาข&อมูลเพ่ิมเติม 

   มาตรฐานชุมชน  ใช&รูปแบบ "การสัมภาษณ6/สอบถาม” สมาชิก ผู&นําชุมชน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข&องในชุมชน 
และการ “ สังเกต” ความกระตือรือร&น ความร�วมมือร�วมใจ ความพร&อมเพรียง และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

5. สรุปเครื่องมือท่ีใช"ในการประเมินผล  ได&แก�  

  1) แบบสอบถาม /แบบประเมิน   ใช&ได&ดีกับการวัดผลตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ดูได&นับได& เช�น จํานวน 
  2) แบบสัมภาษณ6  ใช&ได&ดีกับการวัดผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และเป>นนามธรรมสูง เช�น  มีคุณธรรม มีความเอ้ืออาทร 
มีความสามัคคี ฯลฯ 

 3) เวทีประชาคม  ใช&ได&ดีกับการวัดผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ การประเมินผลในภาพรวม เช�น ความคิดเห็น ทัศนคติ  
ต�อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   
  4) การพูดคุย ใช&ได&ดีกับการประเมินผลแบบเจาะลึก เพ่ือให&ได&ข&อมูลเชิงลึก  
   5) การสังเกตพฤติกรรม ใช&ประกอบกับการประเมินผลแบบอ่ืนๆ  
  6) เอกสารเชิงประจักษ6 เพ่ือประกอบกับการประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ 

6. หลักฐานเชิงประจักษ6 

 ผู"นําชุมชน ใช&แผนพัฒนาตนเอง และรูปถ�าย ภาพกิจกรรม เป>นหลัก ประกอบการพิจารณาหลักฐานอ&างอิงอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม เช�น ใบรับรองเกียรติบัตร โล�  สมุดบันทึก/รายงานการประชุม แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง หรือสมุดบันทึกการ
ปฏิบัติงาน สมุดเยี่ยมและเอกสารทางการเงิน/บัญชี หรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวข&อง  

 กลุ%ม/องค6กรชุมชน ใช&สมุดบันทึกการประชุม รายงานการประชุม เป>นหลักในการประกอบการพิจารณาหลักฐาน
อ&างอิงอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  เช�น รูปถ�าย ภาพกิจกรรม แผนปฏิบัติงาน  เอกสารทางการเงิน/บัญชี ใบรับรองเกียรติบัตร โล� สมุด
เยี่ยม แบบบันทึกการพัฒนา หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวข&อง  

  เครือข%ายองค6กรชุมชน และชุมชน ใช&รูปถ�าย ภาพกิจกรรม เป>นหลักประกอบการพิจารณา หลักฐานอ&างอิงอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม เช�น แผนปฏิบัติงาน สมุดบันทึก/รายงานการประชุม แบบบันทึกการพัฒนาหรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน ใบรับรอง 
เกียรติบัตร/โล� /เอกสารทางการเงิน/บัญชี  และสมุดตรวจเยี่ยม หรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวข&อง 
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 ในการประเมินผลการพัฒนา นั้น คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน จะต&อง
ดําเนินการตรวจประเมินฯ ให&ตรงตามตัวบ�งชี้ท่ีกลุ�มเป�าหมายได&จัดทําไว&ในแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให&กลุ�มเป�าหมาย มีคุณภาพ 
เป>นท่ียอมรับของภาคีการพัฒนาต�างๆ 

 กลุ�มเป�าหมาย ท่ีจะผ�านการประเมินจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ นั้น ต&องผ�านตัวบ�งชี้ ครบทุกด&าน และ
องค6ประกอบ หากไม�ครบ ถือว�าไม�ผ�านการประเมินฯ ซ่ึงกลุ�มเป�าหมาย สามารถท่ีจะสมัครในปRถัดไปได&  
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ตอนท่ี 3 
การรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

 

  การรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เป�นข้ันตอน หรือกระบวนการสุดท�ายของการดําเนินงานตาม
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ต!อเนื่องจากข้ันตอนการประเมินผลการพัฒนาตนเองของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน
เพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ ซ่ึงส!วนใหญ!อาจทําท่ีระดับอําเภอได�เลย ซ่ึงคณะกรรมการ
รับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด ซ่ึงเป�นคณะกรรมการฯท่ีเป�นผู�พิจารณาเพ่ือรับรองผลของกลุ!มเป2าหมาย และ
ประกาศเพ่ือให�กลุ!มเป2าหมายทราบว!า ผลการพัฒนาของตนนั้นเป�นเช!นไร 
       การข้ันตอนการดําเนินงานรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ทําความเข�าใจแก!คณะกรรมการรับรองฯ ในเรื่องต!างๆ เช!น   
         1) ท่ีมาของการดําเนินการระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
             2) เป2าหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงค< และโครงสร�างกรรมการฯ 
            3) ผลการดําเนินงานท่ีจังหวัด ดําเนินการไปแล�ว  
       ๔) ผลการพัฒนาตนเองของกลุ!มเป2าหมาย ในข้ันของการการพิจารณาการประเมินผลของ
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ มีผู�ผ!านการประเมิน
จํานวนเท!าใด และจํานวนผู�ไม!ผ!านการประเมินจํานวนเท!าใด สาเหตุท่ีไม!ผ!านการประเมิน เป�นเพราะเหตุใด เพ่ือประกอบให�
คณะกรรมการรับรองฯ ทราบ ควรเปรียบเทียบคิดเป�นร�อยละ เพ่ือทราบผลดําเนินการฯ 
  2. การพิจารณาของคณะกรรมการรับรองผลตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน   
      ดําเนินการตรวจสอบผลงานจากหลักฐานเชิงประจักษ< ท้ังนี้ ควรสรุปผลการประเมินของกลุ!มเป2าหมาย 
แยกเป�นรายประเภท ตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนดให�แล�ว พร�อมหลักฐานเชิงประจักษ< เพ่ือให�คณะกรรมการรับรองฯ 
พิจารณาเป�นรายบุคคล หรือประเภท ข้ันตอนนี้ อาจให�คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ เป�นผู�ชี้แจงประกอบ หรือนํา
กลุ!มเป2าหมายมาร!วม เพ่ือชี้แจงเพ่ิมเติม กรณีคณะกรรมการรับรองฯ ต�องการทราบรายละเอียด ข้ันตอนนี้ หาก
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ มีความเข�าใจ และตรวจสอบถูกต�อง ตรงตามความเป�นจริง พร�อมมีหลักฐานเชิงประจักษ<
ชัดเจน ก็จะทําให�คณะกรรมการรับรองฯ พิจารณาได�ง!ายข้ึน อาจสอบถามโดยให�กลุ!มเป2าหมายเข�าร!วมชี้แจงได� 
  3. จังหวัด จัดทําทะเบียนข�อมูลผู�ผ!านการประเมิน รายงานประธานฯ ทราบ ซ่ึงข้ันตอนนี้ ควรจัดทําสรุป
รายงานการประชุมของคณะกรรมการรับรองฯ ประกอบ 
  4. จัดทําประกาศ และจังหวัด มอบประกาศผู�ผ!านการรับรอง และจัดมอบตามโอกาสท่ีเหมาะสมต!อไป 
เช!น การประชุมส!วนราชการจังหวัด/อําเภอ เป�นต�น 
   5. รายงานผลการดําเนินการส!งกรมฯ ตามแนวทางท่ีกรมฯกําหนด  
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ภาคผนวก 



เลขท่ี............. 
ใบสมัครเข
าสู
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน สําหรับผู
นําชุมชน        

 
 
 
 

 

ข
อมูลส
วนบุคคล 

1.   ช่ือ.................................................................นามสกุล.................................................................อายุ..............ป� 
2.   เลขประจําตัวประชาชน......-..............................-.....................-................-................. 
3.   ท่ีอยู ป!จจุบัน :  บ$านเลขท่ี............................ซอย.......................................ถนน..................................หมู ท่ี........ 
       ตําบล............................อําเภอ.... ............................จังหวัด................................   รหัสไปรษณีย........................ 
       โทรศัพท.......................................โทรศัพท.มือถือ....................................โทรสาร........................................... 
        E-mail.............................................................................................................................................................. 

หลักฐานการสมัคร 

 (     ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (     )  สําเนาทะเบียนบ$าน 
(     ) รายช่ือคณะท่ีปรึกษาในการเข$าร วมโครงการ (ถ$ามี) 
(     ) อ่ืนๆ เช น สําเนาหลักฐานการศึกษา สําเนาเกียรติบัตร  ฯลฯ  ระบุ................................................ 
 
ข$าพเจ$าขอรับรองว าข$อความและเอกสาร / หลักฐานตามท่ีระบุข$างต$นเปBนความจริงทุกประการและมี

ความประสงค.จะเข$าร วมการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
 
    (ลงช่ือ)........................................................................ผู$สมคัร 
     (................................................................) 

                                                   วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 
 

................................................................................................................... 
การตรวจสอบหลักฐาน (สําหรับเจ$าหน$าท่ีผู$รับสมัคร) 

  (     ) ครบถ$วน  (     )  ไม ครบถ$วน หลักฐานท่ีไม ครบถ$วน ได$แก ...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

                    (ลงช่ือ)........................................................................เจ$าหน$าท่ีผู$รับสมัคร 
(................................................................) 

ตําแหน ง................................................................................. 
วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 
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เลขท่ี............. 
ใบสมัครเข
าสู
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน สําหรับกลุ
ม / องค"กรชุมชน 

 

ข
อมูลท่ัวไป 

1.   ช่ือกลุ ม / องค.กรชุมชน .................................................................................................................................... 
2.   ท่ีทําการกลุ ม : เลขท่ี.......................ซอย........................................................ถนน...............................หมู ท่ี....... 
ตําบล.................................อําเภอ....................................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย............................. 
โทรศัพท............................................โทรศัพท.มือถือ..........................................โทรสาร......................................... 
E-mail........................................................................................................................................................................ 
3.   จํานวนสมาชิก...............คน จํานวนคณะกรรมการ..................คน จํานวนทุน.............................................บาท 

หลักฐานการสมัคร 

(     ) สําเนาทะเบียนสมาชิก    (     ) รายช่ือทีมนําการพัฒนา / คณะกรรมการกลุ ม /  
                                                                    องค.กรชุมชน 
(     ) ระเบียบกติกาของกลุ ม / องค.กรชุมชน   (     ) รายช่ือคณะท่ีปรึกษาในการเข$าร วมโครงการฯ (ถ$ามี) 
(     ) สําเนารายงานการประชุมของกลุ ม /         (     ) รายละเอียดผู$ประสานงาน (ช่ือ-สถานท่ีติดต อ-หมายเลข 
องค.กรชุมชน ซ่ึงมีมติว าประสงค.จะ          โทรศัพท.) 
เข$าร วมการพัฒนาตนเองตามระบบ                 (     ) อ่ืนๆ (ถ$ามี).................................. 
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

 ข$าพเจ$าในนามของกลุ ม/องค.กรชุมชน.............................................................ขอรับรองว าข$อความและ
เอกสาร/หลักฐานตามท่ีระบุข$างต$นเปBนความจริงทุกประการ และมคีวามประสงค.จะเข$าร วมพัฒนาตนเองตามระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

 
                              (ลงช่ือ)........................................................................ประธานกลุ ม/องค.กรชุมชน 
         (................................................................) 
                                  วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 

................................................................................................................... 
การตรวจสอบหลักฐาน (สําหรับเจ$าหน$าท่ีผู$รับสมัคร) 

  (     ) ครบถ$วน  (     )  ไม ครบถ$วน หลักฐานท่ีไม ครบถ$วน ได$แก ...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

                         (ลงช่ือ).......................................................................เจ$าหน$าท่ีผู$รับสมคัร 
      (................................................................) 

      ตําแหน ง................................................................................. 
      วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 
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เลขท่ี............. 
ใบสมัครเข
าสู
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนสําหรับเครือข
ายองค"การชมุชน 

ข
อมูลท่ัวไป 

1.   ช่ือเครือข ายองค.การชุมชน .................................................................................................................................. 
2.   ประเภทของเครือข าย (   ) บุคคล (   ) องค.กร      (   ) เชิงประเด็น     (   ) เครือข ายอ่ืนๆ (ระบุ)................... 
3.   ท่ีทําการเครือข าย : เลขท่ี.......................ซอย.................................................ถนน...............................หมู ท่ี....... 
       ตําบล...............................อําเภอ...............................จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย............................. 
       โทรศัพท.........................................โทรศัพท.มือถือ......................................โทรสาร......................................... 
        E-mail............................................................................................................................................................. 
4.   จํานวนสมาชิก  (   ) ประเภทบุคคล  จํานวน...........................คน 

 (   ) ประเภทกลุ ม / องค.กรชุมชน      จํานวน...........................คน 
 (   ) ประเภทเครือข าย  จํานวน............................เครือข าย 

5.   จํานวนคณะกรรมการ....................................คน 
6.   จํานวนทุน.........................................บาท 

หลักฐานการสมัคร 

(     ) สําเนาทะเบียนสมาชิก    (     ) รายช่ือคณะกรรมการเครือข าย/แกนนํา/ทีมนําการพัฒนา 
(     ) ระเบียบกติกาของกลุ มเครอืข าย              (     ) รายช่ือคณะท่ีปรึกษาในการเข$าร วมโครงการฯ (ถ$ามี) 
(     ) สําเนารายงานการประชุมของเครือข าย /   (     ) รายละเอียดผู$ประสานงานและทีมนําการพัฒนา (ช่ือ-                             
 ซ่ึงมีมติว าประสงค.จะเข$าร วมการพัฒนา                    สถานท่ีติดต อ-หมายเลขโทรศัพท.) 
ตนเองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน        (     ) อ่ืนๆ (ถ$ามี)..................................  

 ข$าพเจ$าในนามของเครือข ายองค.กรชุมชน.............................................................ขอรับรองว าข$อความและ
เอกสาร/หลักฐานตามท่ีระบุข$างต$นเปBนความจริงทุกประการ และมคีวามประสงค.จะเข$าร วมพัฒนาตนเองตามระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

 
                                    (ลงช่ือ)..................................................................ประธานเครือข ายองค.กร

ชุมชน 
         (................................................................) 
                                          วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 

................................................................................................................... 
การตรวจสอบหลักฐาน (สําหรับเจ$าหน$าท่ีผู$รับสมัคร) 

  (     ) ครบถ$วน  (     )  ไม ครบถ$วน หลักฐานท่ีไม ครบถ$วน ได$แก ...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................
....................................................................................................................................................................................... 

                         (ลงช่ือ).......................................................................เจ$าหน$าท่ีผู$รับสมคัร 
      (................................................................) 

      ตําแหน ง................................................................................. 
      วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 
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เลขท่ี............. 
ใบสมัครเข
าสู
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน สําหรับชมุชน 

 

ข
อมูลท่ัวไป 

1.   ช่ือชุมชน .................................................................................................................................... 
2.   หมู ท่ี....... ตําบล....................อําเภอ..............................จังหวัด........................... หัสไปรษณีย............................. 
3.   จํานวนครัวเรือน.......................ครัวเรือน 
4.   จํานวนประชากร ชาย............................คน    หญิง............................คน 

หลักฐานการสมัคร 

(     ) สําเนามตเิวทีประชาคมหมู บ$าน/ชุมชน  (     ) รายช่ือผู$ติดต อประสานงานและทีมนําการพัฒนา 
ในการเข$าร วมการพัฒนาตนเองตามระบบ          (ช่ือ-สถานท่ีติดต อ-หมายเลขโทรศัพท.) 
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
(     ) รายช่ือคณะท่ีปรึกษาในการเข$าร วม           (     ) รายช่ือคณะกรรมการหมู บ$าน 
โครงการ (ถ$ามี) 
(     ) รายช่ือกลุ ม / องค.กรชุมชน                    (     ) แผนท่ีหมู บ$าน / ชุมชน (โดยสังเขป)                           
   
 ข$าพเจ$า ในนามของชุมชน.............................................................ขอรับรองว าข$อความและเอกสาร/
หลักฐานตามท่ีระบุข$างต$นเปBนความจริงทุกประการ และมีความประสงค.จะเข$าร วมพัฒนาตนเองตามระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
 
 

                                    (ลงช่ือ)..................................................................ผู$ใหญ บ$าน/ประธานชุมชน 
         (................................................................) 
                                          วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ............ .......... 

................................................................................................................... 
การตรวจสอบหลักฐาน (สําหรับเจ$าหน$าท่ีผู$รับสมัคร) 

  (     ) ครบถ$วน  (     )  ไม ครบถ$วน หลักฐานท่ีไม ครบถ$วน ได$แก ...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

                         (ลงช่ือ).......................................................................เจ$าหน$าท่ีผู$รับสมคัร 
      (................................................................) 

      ตําแหน ง................................................................................. 
      วันท่ี....... ...เดือน........ ..............พ.ศ. ...................... 

-๒5- 



(ตัวอย�าง) 

แบบประเมินสถานภาพตนเอง สําหรับ.......................................................... 

ท่ี ด าน องค"ประกอบ ตัวบ�งช้ี ขอบเขตตัวบ�งช้ี  
รูปธรรม-เกณฑ"สําคัญย�อย
จะต�องลงมือพัฒนาอย�างไร

บ�าง จึงจะผ�านตัวบ�งชี้ 

เอกสาร/หลักฐาน/
พยาน (รายงาน) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบ้ืองต น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก�อนวางแผนพัฒนาตนเอง และ 

               ใช ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง เป7นระยะๆ หลังจากพัฒนาตนเองตามแผนฯ  
               ซ่ึงจะเป7นไปตามท่ีกลุ�มเป=าหมายกําหนดว�าจะดําเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเม่ือใด เช�น ทุกเดือน  ๒ เดือน ๑ ครั้ง หรือ ๓ เดือน ๑ ครั้ง ฯลฯ  
               รวมท้ัง ประเมินผลครั้งสุดท ายก�อนรับการประเมินผลจากอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออําเภอ  

-�
�
- 



(ตัวอย�าง) 

แผนการพัฒนาตนเอง สําหรับ.............................................................................................................................. 

ท่ี 
ด�าน/

องค ประกอบ 
แนวทาง/กิจกรรม         
การพัฒนาตนเอง 

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แนวทาง/วิธีการ
ปรับปรุงแก�ไข 

พัฒนาด�วยตนเอง (ระบุ
วิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา) 

ขอความร�วมมือ/สนับสนุน
จากบุคคล/หน�วยงานอ่ืน 

(ระบุช่ือบุคคล/หน�วยงาน/
เรื่องท่ีจะขอความร�วมมือ/

สนับสนุน) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

สรุป :  ๑. กิจกรรมท่ีต�องดําเนินการพัฒนาด�วยตนเอง จํานวน.................กิจกรรม 
๒. กิจกรรมท่ีจะดําเนินการพัฒนาโดยขอความร�วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืน จํานวน..............กิจกรรม 
๓. เริ่มพัฒนาตนเองต้ังแต�เดือน............................พ.ศ................  
๔. พร�อมขอให�คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดําเนินการประเมินได� ต้ังแต�วันท่ี............ เดือน...............................พ.ศ...................  

-�
�
- 



(ตัวอย�าง) 

ตัวอย�างแบบเอกสารรายงานผลการพัฒนาตนเอง สําหรับ.............................................................................................................................. 

ท่ี 
ด�าน/

องค!ประกอบ 
แนวทาง/กิจกรรม         
การพัฒนาตนเอง 

ผลการดําเนินงานพัฒนาตนเอง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หลักฐานประกอบ 

      

      

      

      

      
      
      

      

      

      

      
      
      
      
      
      
      

 

-�
�
- 



- ตัวอย�าง -  
แบบสรุปประเมินผลสําหรับคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

และคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด  

ช่ือผู&รับการประเมิน.....................................................................ท่ีอยู�.................................................................................. 

ท่ี ด&าน/องค+ประกอบ ตัวบ�งช้ีการประเมิน 

สรุปรายงานผล/
เอกสารเชิง
ประจักษ+ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ข&อคิดเห็น/
ข&อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

ครบ ไม�ครบ ผ�าน ไม�ผ�าน  

๑ ด�านการบริหารตนเอง 
๑.บุคลิกภาพ 
 
 
๒.พัฒนาความรู�ความสามารถ 
 
 
๓.คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม 

 
๑.๑ แต'งกายเหมาะสมกับสถานท่ี โอกาส และกาลเทศะ 
๑.๒ มีทักษะในการพูดใช�คําพูดเหมาะสมในแต'ละโอกาสสามารถส่ือสาร ให�ผู�ฟ3งเข�าใจง'าย 
๑.๓. สามารถปรับตัวได�เหมาะสมกับสถานการณ7มีมนุษย7สัมพันธ7กับผู�อื่นได�ดีวางตัวเหมาะสม
กับกาลเทศะ 
๒.๑ ใฝ9หาความรู�อย'างสมํ่าเสมอสามารถปรับใช�ในชีวิตประจําวัน 
๒.๒ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู�กับผู�อื่น 
๒.๓ มีการถ'ายทอดองค7ความรู�สู'ชุมชน 
๓.๑ ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาศีลธรรมจารีตประเพณีสามารถเป<น
แบบอย'างท่ีดีได� 
๓.๒ ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค'านิยมของไทยเป<นแบบอย'างแก'ผู�อื่นได� 
๓.๓ ให�เกียรติและยกย'องบุคคลอื่นมีความซ่ือสัตย7สุจริตเป<นแบบอย'างแก'ผู�อื่น 

     

๒ ด�านการบริหารงาน 
๑.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
๒.การปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนท่ีประสบความสําเร็จ 
 
๓.การบริหารทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 

 
๑.๑ มีข�อมูล/วิเคราะห7ข�อมูลเพ่ือวางแผนและมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง 
๑.๒ มีส'วนร'วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความต�องการและแก�ไขป3ญหาในชุมชน 
๒.๑ มีกิจกรรม/โครงการท่ีปฏิบัติตามแผนงานท่ีดําเนินการสําเร็จเป<นรูปธรรมอย'างน�อย ๓ 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒ ตนเองและชุมชนได�รับประโยชน7 
๓.๑ สมารถกําหนดเปAาหมายและมีความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ 
๓.๒ มีความรับผิดชอบและมีส'วนร'วมตามบทบาทภารกิจ 
๓.๓ มีการพัฒนาทีมงานและแบ'งหน�าท่ีงานชัดเจนเป<นท่ียอมรับของทีมงานและกล�าตัดสินใจใน
การประสานงาน 
 
 

     

��������	
��
��
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๓. ด&านการบริหารสังคม 
๑.มนุยษสัมพันธ+ 
 
๒.การประสานงานท่ีดี 
 
๓.ความเป5นประชาธิปไตย 
 
 

 
๑.๑ การปรับตัวเข�าสังคมและสถานการณ7ได�เหมาะสม 
๑.๒ มีความเอ้ืออาทร มีจิตสาธารณะเก้ือกูลต'อบุคคลอ่ืน และเป<นท่ียอมรับจากสังคม 
๒.๑ มีบุคลิกภาพอ'อนน�อมถ'อมตนกับทุกเพศทุกวัย 
๒.๒ สามารถสื่อสารกับผู�อ่ืนชัดเจน 
๒.๓ ได�รับความร'วมมือจากภาคส'วนต'างๆ 
๓.๑ มีเหตุ รับฟ3งความคิดเห็นของผู�อ่ืน 
๓.๒ ให�เกียรติ เคารพสิทธ์ิของผู�อ่ืน 
๓.๓ มีความโปร'งใสยุติธรรม ตรวจสอบได� 

     

รวม ๓ ด&าน ๙ องค+ประกอบ ๒๔ ตัวบ�งช้ี      
 

สรุปผลการตรวจประเมินในภาพรวม  (   ) ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง   จํานวน  องค+ประกอบ 
     (   ) ไม�ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง  จํานวน  องค+ประกอบ 
 
ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ       
      (  ) ควรรับรอง     (   ) ไม�ควรรับรองเพราะ......................................................................................................................................................................   
       
 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ จังหวัด/อําเภอ  
  (.........................................) 

วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ..............       
 
ความเห็นของคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ 

(  ) รับรอง     (   ) ไม�รับรองเพราะ....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ จังหวัด 
        (.............................................)  
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 
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- ตัวอย�าง -  
แบบสรุปประเมินผลสําหรับคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

และคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด 
ช่ือกลุ�ม/องค+กรท่ีรับการประเมิน.....................................................................ท่ีอยู�.................................................................................. 

ท่ี ด&าน/องค+ประกอบ ตัวบ�งช้ีการประเมิน 
เอกสารเชิงประจักษ+ สรุปผลการประเมิน 

ข&อคิดเห็น/
ข&อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

มีครบ ไม�ครบ ผ�าน ไม�ผ�าน  

๑ ด�านการบริหารงาน 
๑.กองทุน 
 
 
๒.กฎระเบียบ 
 
 
๓.กิจกรรมของกลุ'ม 

 
๑.๑ สมาชิกมีส'วนร'วมไม'น�อยกว'า ๗๐ % 
๑.๒ การบริหารเงินทุนจัดสรรได�ชัดเจน อย'างมีระบบโปร'งใสตรวจสอบได� และยึดหลักธรรมาภิบาล 
๑.๓ การควบคุมงานอย'างมีระบบ 
๒.๑ ท่ีมา สมาชิกมีส'วนร'วมและเป<นลายลักษณ7ษร 
๒.๒ องค7ประกอบคลอบคลุม ทันสมัย เป<นป3จจุบัน 
๒.๓ มีการประกาศใช�และนําไปปฏิบัติอย'างถูกต�อง 
๓.๑ สอดคล�องกับวัตถุประสงค7/ไม'ผิดกฎหมายและกฎระเบียบของกลุ'มและศีลธรรมอันดี 
๓.๒ กิจกรรมทําต'อเน่ือง/ก�าวหน�า/สําเร็จ 
๓.๓ มีแผนการจัดสวัสดิการเพ่ือสมาชิก/ชุมชนและสามารถดําเนินการตามแผนได�อย'างน�อย ๓ เรื่อง 
 

     

๒ ด�านการบริหารคน 
๑.กรรมการ 
 
๒.สมาชิก 
 
 
๓.คนในชุมชน 
 

 
๑.๑ คณะกรรมการต�องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกและ/หรือแต'งตั้งตามระเบียบ 
๑.๒ การทํางานตามบทบาทหน�าท่ี (ท้ังคณะ) 
๑.๓ แผนปฏิบัติการของคณะกรรมการ 
๒.๑ การมีส'วนร'วมในกิจกรรม 
๒.๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุ'ม 
๒.๓ กลุ'มมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน 
๓.๑ คนในชุมชนรู�ว'ามีกลุ'ม และให�การยอมรับ 
๓.๒ คนในชุมชนสนับสนุนกลุ'ม (ร'วมเป<นสมาชิก/เข�าเป<นสมาชิกเพ่ิม) 
๓.๓ มีการแลกเปลี่ยน รับฟ3งข�อคิดเห็นคนในชุมชนนํามาปรับปรุงการทํางาน 

     

������ก����/����ก�
��

 

-3
1

- 



 

๓. ด�านการบริหาร
ผลประโยชน7 
๑.ผลประโยชน7ต'อ
สมาชิก 
๒.ประโยชน7ต'อกลุ'ม 
 
 
๓.ประโยชน7ต'อกลุ'ม 
 
 

 
 
๑.๑ สอดคล�องกับวัตถุประสงค7และระเบียบฯ 
๑.๒ การจัดสรรท่ัวถึง/เป<นธรรม/หลากหลายรูปแบบ 
๑.๓ ถูกต�องตามระเบียบ(พัฒนาสมาชิก/การเรียนรู�/เพ่ิมศักยภาพ) 
๒.๑ มีการดําเนินการของกลุ'มอย'างสม่ําเสมอ 
๒.๒ มีการประกันความเสี่ยง 
๒.๓ พัฒนาขีดความสามารถของกรรมการและสมาชิก 
๓.๑ กิจกรรมดูแลคนในชุมชน (ผู�ด�อยโอกาส) 
๓.๒ กิจกรรมสาธารณประโยชน7 (กิจกรรมชุมชน/โครงสร�างสาธารณะ ) 
๓.๓ ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 

     

รวม ๓ ด&าน ๙ 
องค+ประกอบ 

๒๗ ตัวบ�งช้ี      

สรุปผลการตรวจประเมินในภาพรวม  (   ) ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง   จํานวน  องค+ประกอบ 
     (   ) ไม�ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง  จํานวน  องค+ประกอบ 
 
ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ       
      (  ) ควรรับรอง     (   ) ไม�ควรรับรองเพราะ......................................................................................................................................................................   
       

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จังหวัด/อําเภอ   
  (.........................................) 

วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ..............       
 

ความเห็นของคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ 
(  ) รับรอง     (   ) ไม�รับรองเพราะ....................................................................................................................................................................... 

 
(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ จังหวัด 
        (.............................................)  
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 
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- ตัวอย�าง -  
แบบสรุปประเมินผลสําหรับคณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

และคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด 
ช่ือเครือข�ายองค+กรชุมชนท่ีรับการประเมิน.....................................................................ท่ีอยู�................................................................................. 

ท่ี ด&าน/องค+ประกอบ ตัวบ�งช้ีการประเมิน 

เอกสารเชิง
ประจักษ+ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ข&อคิดเห็น/
ข&อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
มี

ครบ 
ไม�

ครบ 
ผ�าน ไม�

ผ�าน 
๑ ด&านบริหารจัดการงานเครือข�าย 

๑.มีการสอดคล�องเหมาะสมเข�มแข็ง 
๒.มีกฎระเบียบท่ีสอดคล�องและเป<นท่ียอมรับ 
๓.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล�อง
เหมาะสมเป<นรูปธรรม 

๑.๑ มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ'มองค7กรสมาชิก 
๑.๒ มีการกําหนดบทบาทแบ'งหน�าท่ีและปฏิบัติตามหน�าท่ี 
๒.๑ มีกฎระเบียบท่ีเป<นลายลักษณ7อักษรเกิดจากการมีส'วนร'วมของ
สมาชิกมีปรับปรุงแก�ไขและประกาศให�รับรู�โดยท่ัวกัน 
๓.๑ มีแผนงานท่ีเป<นลายลักษณ7อักษร 
๓.๒ มีแผน/โครงการท่ีสอดคล�องกับวัตถุประสงค7ของเครือข'ายฯเกิดจาก
การมีส'วนร'วมของสมาชิก 

     

๒ ด&านบริหารจัดการสมาชิก 
๑.มีสมาชิกร'วมกําหนดแผน/โครงการ 
๒.สมาชิกเข�าประชุมสมํ่าเสมอ 
๓ .การ พัฒนา คุณภาพ/ ศักยภาพสมาชิ ก /
กรรมการ 

๑.๑ สมาชิกมีส'วนร'วมกําหนดแผนงาน/โครงการไม'น�อยกว'าก่ึงหน่ึงของ
จํานวนสมาชิก 
๒.๑ มีการประชุมเครือข'ายไม'น�อยกว'าปKละ ๒ ครั้ง และจํานวนสมาชิกท่ี
มีอยู'เข�าประชุมไม'น�อยกว'าร�อยละ ๗๐ 
๓.๑ มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม'น�อยกว'าปK
ละ ๒ ครั้ง 

     

๓. ด&านบริหารจัดการผลประโยชน+ 
๑.ผลประโยชน7ต�องสอดคล�องกับป3ญหาและความ
ต�องการของสมาชิก 
๒.มีการสนับสนุนซ่ึงกันและกันระหว'างเครือข'ายและ
องค7กรสมาชิก 
๓.มีการเช่ือมโยงการทํางานกับองค7กรภายนอก 

 
๑.๑ ไม'น�อยกว'าร�อยละ ๒๐ ของผลประโยชน7(ถ�ามี)ท่ีนําไปจัดกิจกรรมท่ี
แก�ไขป3ญหาหรือตอบสนองความต�องการของสมาชิก 
๒.๑ จํานวนกิจกรรมไม'น�อยกว'า ๓ กิจกรรมท่ีมีสมาชิกร'วมมือกันทํางาน
หรือสนับสนุนช'วยเหลือกัน 
๓.๑ จํานวนไม'น�อยกว'า ๒ กิจกรรมท่ีเครือข'ายมีความร'วมมือ/มีการจัด
กิจกรรมกับภาคีองค7กรภายนอก 

     

รวม ๓ ด&าน ๙ องค+ประกอบ ๑๑ ตัวบ�งช้ี      
 

�������������������ก�
��

 

-๓
๓

- 



 

 
 
 
 
สรุปผลการตรวจประเมินในภาพรวม  (   ) ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง   จํานวน  องค+ประกอบ 
     (   ) ไม�ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง  จํานวน  องค+ประกอบ 
 

 
 
ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ       
      (  ) ควรรับรอง     (   ) ไม�ควรรับรองเพราะ......................................................................................................................................................................   
       
 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะอนุกรรมการประเมินฯ จังหวัด/อําเภอ   
  (.........................................) 

วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ..............       
 

 ความเห็นของคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ 
(  ) รับรอง     (   ) ไม�รับรองเพราะ....................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ จังหวัด 
        (.............................................)  
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 
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- ตัวอย�าง -  
แบบสรุปประเมินผลสําหรับคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด 

ช่ือชุมชน/หมู�บ&านท่ีรับการประเมิน.....................................................................ท่ีอยู�.................................................................................. 

ท่ี ด&าน/องค+ประกอบ ตัวบ�งช้ีการประเมิน 
เอกสารเชิงประจักษ+ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ข&อคิดเห็น/
ข&อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม มีครบ ไม�ครบ ผ�าน ไม�ผ�าน 

๑ ด&านเศรษฐกิจ 
๑.ส�ง เสริมาชีพเ พ่ือยกระดับรายได&
ครัวเรือน 
๒.มีกลุ�มองค+กรด&านเศรษฐกิจชุมชนท่ี
เข&มแข็ง 
๓.ประชาชนในหมู�บ&านนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช& 

 
๑.๑ ร�อยละ ๗๐ของครัวเรือนในชุมชนมีการยกระดับรายได�ไม'ต่ํากว'า
เกณฑ7 จปฐ. 
 
๒.๑ มีกลุ'ม/องค7กรด�านเศรษฐกิจชุมชนท่ีเข�มแข็งอย'างน�อย ๓ กลุ'ม 
 
๓.๑ ประชาชนในหมู'บ�านนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๖x๒) มาใช�ไม'น�อยกว'าร�อยละ ๗๐ ของครัวเรือนท่ีอาศัยอยู' 

     

๒ ด&านบริหารจัดการ 
๑.การบริหารจัดการชุมชน 
๒.การจัดการความรู& 
๓.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๑.๑ มีแผนชุมชนและนําไปใช�ปฏิบัติจริงไม'น�อยกว'าร�อยละ ๓๐ 
๒.๑ มีการจัดการความรู�และมีศูนย7เรียนรู�ชุมชน 
๓.๑ มีกิกจรรมด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล�อมไม'น�อยกว'า 
๓ กิจกรรม 

     

๓. ด&านสังคม 
๑.การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ+ 
๒.กิจกรรมส�งเสริมด&านศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม ไม�น&อยกว�า ๓ กิจกรรม 
๓.การจัดกิจสวัสดิการชุมชน 

 
๑.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ'านเกณฑ7 จปฐ. อย'างน�อย ๒๕ ข�อ 
๒.๑ มีกิจกรรมส'งเสริมด�านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ไม'
น�อยกว'า ๓ กิจกรรม 
๓.๑ มีการจัดสวัสดีการชุมชนไม'น�อยกว'า ๓ ด�าน 

     

รวม ๓ ด&าน ๙ องค+ประกอบ ๙ ตัวบ�งช้ี      
 
 
 
 

������
��
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สรุปผลการตรวจประเมินในภาพรวม  (   ) ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง   จํานวน  องค+ประกอบ 
     (   ) ไม�ผ�านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง  จํานวน  องค+ประกอบ 
 

 
 
ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ       
      (  ) ควรรับรอง     (   ) ไม�ควรรับรองเพราะ......................................................................................................................................................................   
       
 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ จังหวัด/อําเภอ  
  (.........................................) 

วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ..............       
 

ความเห็นของคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ 
(  ) รับรอง     (   ) ไม�รับรองเพราะ....................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฯ จังหวัด 
        (.............................................)  
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 
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ประกาศจังหวัด............................. 
เรื่อง การรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  ปB ๒๕๕๘ 

--------------- 

  ตามท่ี จังหวัด................. ดําเนินการส�งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู& ให&ผู&นําชุมชน กลุ�ม/  
องค+กรชุมชน เครือข�ายองค+กรชุมชน และชุมชน ขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตนเอง ให&มีความเข&มแข็งอย�าง
เป5นระบบ ต�อเนื่อง และมีความย่ังยืน โดยสมัครเข&ารับการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการรับรองระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด ได&ประชุมพิจารณาผลการพัฒนา
ตนเองของกลุ�มเปEาหมายท่ีสมัครเข&าสู�ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนเรียบร&อยแล&ว  จังหวัดฯ จึงขอประกาศรับรอง
มาตรฐาน ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประจําปB ๒๕๕๘  จํานวน ๔ ประเภท รวม ............ หน�วย ดังนี้ 

  ๑. ประเภทผู&นําชุมชน จํานวน.....................หน�วย  ได&แก� 
     ๑..................................................บ&านเลขท่ี............หมู�ท่ี............ตําบล...........อําเภอ................. 
     ๒..................................................บ&านเลขท่ี............หมู�ท่ี............ตําบล...........อําเภอ................. 
       ฯลฯ 
  ๒. ประเภทกลุ�ม/องค+กรชุมชน จํานวน.....................หน�วย  ได&แก� 
     ๑. กลุ�ม............................................เลขท่ี............หมู�ท่ี............ตําบล...........อําเภอ...................... 
     ๒. กลุ�ม............................................เลขท่ี............หมู�ท่ี............ตําบล...........อําเภอ...................... 
        ฯลฯ 
  ๓. ประเภทเครือข�ายองค+กรชุมชน จํานวน........................หน�วย  ได&แก� 
      ๑. เครือข�าย............................................เลขท่ี............หมู�ท่ี............ตําบล...........อําเภอ.............. 
      ๒. เครือข�าย............................................เลขท่ี............หมู�ท่ี............ตําบล...........อําเภอ.............. 
        ฯลฯ 
  ๔. ประเภทชุมชน จํานวน.........................หน�วย  ได&แก� 
      ๑. บ&าน....................................หมู�ท่ี............ตําบล...............อําเภอ............................................ 
      ๒. บ&าน....................................หมู�ท่ี............ตําบล...............อําเภอ............................................ 
        ฯลฯ 
 
  จึงประกาศให&ทราบโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ ณ  วันท่ี         เดือน               พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
      (......................................................) 
      ผู&ว�าราชการจังหวัด.............................                                              

 �����������ก���� ���!��"��# 

-๓๗- 



เอกสารอ�างอิง 
  
  แนวทางการส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�และพัฒนาตนเองในการเข�าสู�ระบบมชช. กรมการพัฒนา
ชุมชน.2548  
  การพัฒนาคุณภาพการประเมินและตรวจสอบรับรองมาตรฐานงานชุมชน ป& 2549.กรมการ
พัฒนาชุมชน. 25๔๙ 

  คู�มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการท่ีสร�างคุณค�า.กรมการพัฒนาชุมชน.2555  
 การเสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชนด�วยระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.) .กรมการพัฒนาชุมชน.
๒๕๕๖   
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ช่ือเอกสาร ไขข�อข�องใจมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ป  2558 

จัดทําโดย สํานักเสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีปรึกษา 
  นายอาจณรงค+  สัตยพานิช ผู�อํานวยการสํานักเสริมสร�างความเข�มแข็งชุมชน 
คณะผู�จัดทํา 
  1. นางอรพิน เสถียรยานนท+ ผู�อํานวยการกลุ3มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
  1. นายสุทธิพร สมแก�ว  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
  2. นางสาวขนิษฐา ป78นกระจาย นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
  3. นางณฐพร  สุรพัสดี  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
  4. นายเกียรติภูมิ พิมพะสาลี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  

เดือน/ป&ท่ีพิมพ; มกราคม  2558 
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