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                                    แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล   
                                     ................................................
1. ชื่อองค์ความรู้      เทคนิคการคัดเลือกอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนภายใต้ทุนชุมชน

2. ชื่อเจ้าของความรู้		นายปราโมทย์  ชำนาญ
ตำแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ

3. หมวดองค์ความรู้บ่งชี้  (ตามแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน) เทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้
			แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้กำหนดยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม มุ่งแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปากท้องของประชาชน รัฐบาลมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยโดยกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยหลักบูรณาการไปสู่การปฏิบัติด้วยการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บ้านโนนสาทร หมู่ที่ 13  ตำบล
หนองไผ่ อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  เป็นหมู่บ้านเป้าหมายในการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน ในปีงบประมาณ 2561 นี้ เป็นกิจกรรมการขยายผลการสร้างครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน โดยมีครัวเรือนเป้าหมาย 26 ครัวเรือน 
5.วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (อธิบายพอสังเขป)
		1.แจ้งและสร้างความเข้าใจกับผู้นำในหมู่บ้านเป้าหมาย
		2.ร่วมคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน
3.ประชาคมหมู่บ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนพิจารณาคัดเลือกปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ
ที่ประสบความสำเร็จ 
		4.ปราชญ์ถ่ายทอดความรู้และครัวเรือนสัมมาชีพเลือกอาชีพที่ได้รับการถ่ายทอด  
ความรู้เพื่อรับการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติ
5.  ปราชญ์ติดตามสนับสนุนการฝึกอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพ
6.  สนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 

6. ผลลัพธ์ที่ได้ได้จากการจัดการความรู้

เทคนิคและแนวทางในการทำงาน
  		1.  เข้าร่วมขับเคลื่อนในทุกกระบวนการอย่างใกล้ชิด เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา
      		2.  การเลือกอาชีพในการส่งเสริมครัวเรือนเป้าหมาย เน้นอาชีพเดิมที่มีในชุมชน 
เพื่อง่ายแก่การส่งเสริมสนับสนุน ต่อยอด
		3. การเลือกอาชีพเพื่อส่งเสริมครัวเรือนเป้าหมาย ควรเลือกอาชีพที่ใช้วัตถุดิบที่หาง่ายและมีในชุมชน
[bookmark: _GoBack]ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ปราชญ์สัมมาชีพ โดยมีเป้าหมายเดียวกันในการสร้างสัมมาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และพัฒนาต่อยอดศักยภาพของชุมชนที่มี   
3. ความต่อเนื่องของการสร้างสัมมาชีพที่ไม่ได้หยุดอยู่ที่การฝึกอาชีพ แต่สำคัญตรงที่
ครัวเรือนสัมมาชีพสามารถนำไปสร้างอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
4. ความเอื้ออารี ความสามัคคีของชุมชน จะสร้างพลังในการพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพและเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ยั่งยืนต่อไป 


................................................
















[image: C:\Users\Administrator\Desktop\S__22216712.jpg]
image1.jpeg




image2.jpeg




