แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
1. ชื่อองค์ความรู้ เทคนิคการส่งเสริมสินค้าสัมมาชีพชุมชนเป็นสินค้า OTOP  
2. ชื่อเจ้าของความรู้  นางฬุริยา  สีมาวงษ์  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  
    สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองชัยภูมิ
3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ 
	องค์ความรู้เทคนิคการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ
4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
4.1 ที่มา เกิดจากนโยบายของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 ที่ต้องการพัฒนาและปรับปรุงงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม        จึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน และหน่วยงานในสังกัด ได้แก่ กลุ่มงาน ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ คิดริเริ่มสร้างสรรค์งานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองอย่างน้อย คนละ 1 เรื่อง และหน่วยงานในสังกัดอย่างน้อย 1 องค์ความรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2561 ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสานพลังประชารัฐ ในปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐของจังหวัดชัยภูมิ ที่ดึงเอาความร่วมมือทำงานจาก 5 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  ด้วยการบูรณาการความร่วมมือเพื่อพัฒนากลุ่ม/ผลิตภัณฑ์และชุมชนเป้าหมายทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตร ด้านแปรรูป/OTOP และด้านท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีพัฒนาการจังหวัดชัยภูมิในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วม คสป.จังหวัดชัยภูมิ จึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในสังกัดทั้งระดับจังหวัดและอำเภอขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยสร้างพันธมิตรในการทำงานที่ใช้กลไกประชารัฐให้มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่มงาน ไปพร้อมกันอย่างผสานสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 5 กระบวนงาน ได้แก่  1) การเข้าถึงปัจจัยการผลิต 2) การสร้างองค์ความรู้ 3) การตลาด 4) การสื่อสารสร้างการรับรู้เพื่อความยั่งยืน  5) การบริหารจัดการ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  คือ การสร้างรายได้ให้ชุมชน ประชาชนมีความสุข จะส่งผลต่อเศรษฐกิจรากและท้องถิ่นเข้มแข็งอย่างยั่งยืน (Local Economy)  
4.2 มีเป้าหมายการจัดการความรู้ คือ 
	องค์ความรู้ที่เป็นเทคนิคที่เกิดจากการเรียนรู้ และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนเป็นสินค้า OTOP (ด้านการเกษตร) 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (อธิบายพอสังเขป)
กระบวนการ  
5.1 ภูมิปัญญาของชาวบ้าน ต้องดูว่าคนในหมู่บ้านมีความรู้ ความสนใจด้านใดบ้าง
5.2  วัตถุดิบ  ผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนา ต้องสามารถหาวัตถุดิบได้ในชุมชนหรือใกล้เคียง 
เพื่อไม่ให้เป็นปัญหา ในด้านวัตถุดิบและเป็นการเกื้อกูลวัตถุดิบในชุมชน
[bookmark: _GoBack]5.3  แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ต้องมีการต่อยอดได้หลากหลาย หรือเพิ่มมูลค่า
ของสินค้า 
5.4  มีบรรจุภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล
5.5  พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของตลาด และแสวงหาช่องทางการตลาดเพิ่ม
5.6  ภาคีการพัฒนาที่จะให้การสนับสนุน ทั้งในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิต การบัญชีและการตลาด 
5.7  ส่งเสริม สนับสนุนให้มาลงทะเบียนเป็นสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ของอำเภอ
5.8  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีการขอมาตรฐานองผลิตภัณฑ์ เช่น มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.),อาหารและยา(อย.),ฮาลาล
		5.9  สร้างแบรนด์และเอกลักษณ์ของสินค้าและกลุ่ม
5.10  เข้าร่วมการคัดสรร OTOP
6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
6.1 เทคนิคและแนวทางในการทำงาน
เทคนิค
             เทคนิคการส่งเสริมการมีส่วนร่วมสัมมาชีพชุมชนใช้หลักการมีส่วนร่วม 5ร นำมาใช้ดังต่อไปนี้
(๑) การศึกษาข้อมูลภาพรวมในการทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้องศึกษาข้อมูลการดำเนินงานแนวทางสัมมาชีพโดยใช้หลักการมีส่วนคือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน เพื่อให้เกิดความชัดเจนและถูกต้องของข้อมูลในการดำเนินงานในระดับพื้นที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งนำเครื่องมือ        การวิเคราะห์ SWOT มาปรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในมิติของปัจจัยภายใน (7S) และปัจจัยภายนอก (PESTEL) นำมาปรับใช้เพื่อยกระดับความน่าเชื่อข้อมูลให้มีความถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น 
(๒) การคัดเลือกปราชญ์ชุมชนใช้เทคนิคมีการมีส่วนร่วมตัดสิน โดยให้ทุกภาคส่วนที่มีความเกี่ยวข้องร่วมกันคัดเลือกโดยมุ่งเน้นคัดเลือกปราชญ์ที่มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และคน ในชุมชนสนใจ สามารถต่อยอดให้เกิดการพัฒนาเป็นอาชีพได้ 
(๓) คัดเลือกครัวเรือนเป้าหมาย จำนวน 26 คน ต้องสมัครใจและตั้งใจฝึกอาชีพ เพื่อก่อให้เกิด         การสร้างกลุ่มอาชีพให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเน้นย้ำให้ทุกครัวเรือนเข้าใจถึง       แนวทางการดำเนินงานบนพื้นฐานของหลักการมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้
(๔) ให้การสนับสนุนกิจกรรมผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาทางระบบเครือข่ายออนไลน์ต่างๆ เพื่อการศึกษาขั้นตอนกระบวนการในการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน                 หรือมีความใกล้เคียงกัน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในหมู่บ้านชุมชนได้ 
ข้อพึงระวัง/ปัญหา/วิธีการแก้ไขปัญหา
1. การอบรมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนยังไม่มีความเชื่อมั่นใจและขาดทักษะวิทยากรกระบวนการในการดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด พัฒนากรต้องประชุมซักซ้อมสร้างความเชื่อมั่น ความเข้าใจและมอบหมายหน้าที่ให้มีความพร้อมก่อนวันเข้ารับการอบรมและในวันอบรม          พัฒนากรต้องมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนพร้อมให้กำลังใจอย่างใกล้ชิดและร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อเป็นหลักในการควบคุมการดำเนินงานเป็นไปได้ด้วยดี		
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