แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
๑.  ชื่อองค์ความรู้ เทคนิคการพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวโดยชุมชนให้มีศักยภาพ
๒.  ชื่อเจ้าของความรู้  นางสมพร  สุชิรณวงษ์  ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	   สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ
๓.  หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ 
	องค์ความรู้เทคนิคการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ
[bookmark: _GoBack]๔.  ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
              ๔.๑  ที่มา เกิดจากนโยบายของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ที่ต้องการพัฒนาและปรับปรุงงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม จึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน และหน่วยงานในสังกัด ได้แก่ กลุ่มงาน ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ คิดริเริ่มสร้างสรรค์งานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองอย่างน้อย คนละ ๑ เรื่อง และหน่วยงานในสังกัดอย่างน้อย ๑ องค์ความรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสานพลังประชารัฐ ในปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐของจังหวัดชัยภูมิ ที่ดึงเอาความร่วมมือทำงานจาก ๕ ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  ด้วยการบูรณาการความร่วมมือเพื่อพัฒนากลุ่ม/ผลิตภัณฑ์และชุมชนเป้าหมายทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตร ด้านแปรรูป/OTOP และด้านท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีพัฒนาการจังหวัดชัยภูมิในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วม คสป.จังหวัดชัยภูมิ จึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในสังกัดทั้งระดับจังหวัดและอำเภอขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยสร้างพันธมิตรในการทำงานที่ใช้กลไกประชารัฐให้มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมายทั้ง ๓ กลุ่มงาน ไปพร้อมกันอย่างผสานสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา ๕ กระบวนงาน ได้แก่  ๑) การเข้าถึงปัจจัยการผลิต ๒) การสร้างองค์ความรู้ ๓) การตลาด               ๔) การสื่อสารสร้างการรับรู้เพื่อความยั่งยืน  ๕) การบริหารจัดการ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  คือ การสร้างรายได้ให้ชุมชน ประชาชนมีความสุข จะส่งผลต่อเศรษฐกิจรากและท้องถิ่นเข้มแข็งอย่างยั่งยืน (Local Economy)  
    ๔.๒  มีเป้าหมายการจัดการความรู้ คือ 
	องค์ความรู้ที่เป็นเทคนิคที่เกิดจากการเรียนรู้ และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม การพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวโดยชุมชน (ด้านท่องเที่ยวโดยชุมชน)
                                       
                                              -๒-
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (อธิบายพอสังเขป)
    ๕.๑ จัดประชุมระดมความคิดเห็นกับชุมชน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานและศึกษาสำรวจข้อมูลพื้นฐาน ศักยภาพของชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น  เตรียมคน ผู้นำ แกนนำเจ้าบ้าน            ที่ดี ชุมชน ตั้งกฎ กติกา
              ๕.๒  จัดอบรมและจัดกิจกรรมแก่ชุมชน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนา สำหรับนำไปเพิ่มศักยภาพของชุมชนในด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกันนโยบายประเทศไทย ๔.๐ ของรัฐบาล
              ๕.๓  จัดการประชุมเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานและจัดทำวีดีโอสำหรับเผยแพร่ผลงานตามช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ และจัดกิจกรรมเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 
๖. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
๖.๑  เทคนิคและแนวทางในการทำงาน
                  ศึกษาและดึงเสน่ห์ของชุมชนออกมาปรับปรุงและพัฒนา ร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมความสะอาดและความปลอดภัย ทำสโลแกนและออกแบบอัตลักษณ์ชุมชน สร้างสิ่งอำนวยความสะดวก ทั้งที่เป็นป้ายข้อมูล ป้ายบอกทาง จุดถายภาพ เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนกับเมืองหลัก เมืองรอง
๖.๒  ข้อพึงระวัง (ถ้ามี)
                  ชาวบ้าน ชุมชน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการท่องเที่ยว
๖.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
                ชุมชนเข้มแข็ง บริหารจัดการชุมชนได้อย่างเหมาะสม สร้างโอกาสการพัฒนาและสร้างรายได้ มีตลาดใหม่เกิดขึ้นในชุมชน 
๖.๔  ปัญหาและวิธีการแก้ไข
                            ชาวบ้าน ชุมชน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการท่องเที่ยว เส้นทางการท่องเที่ยวที่เกิดจากการค้นหาความรู้ ข้อมูลโดยคนในชุมชน เป็นการให้โอกาสคนเล็กๆ ในชุมชนที่จะค้นหาตนเอง จุดเริ่มต้นของการสร้างการมีส่วนร่วม เป็นการฝึกการทำงานเป็นทีม สะท้อนการมีส่วนร่วมได้อย่างชัดเจน  ทำให้การทำกิจกรรมต่างๆ เกิดการมีส่วนร่วม
๖.๕  ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น
                           ระดับชุมชน สามารถจัดการการท่องเที่ยวเกิดระบบบริหารจัดการร่วม การพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนให้เก่งขึ้น สามารถเป็นวิทยากรนำเสนอเรื่องราวของตนเองได้อย่างมีแบบแผน และสามารถพัฒนาคนในชุมชนท้องถิ่นให้เป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพ การมีส่วนร่วมของชุมชน                 เกิดการพูดคุยกันเองในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ได้ทำกิจกรรมและการทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม      สร้างความภูมิใจแก่ชุมชน
*********************************

หมายเหตุ  เขียนไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ



