
คำชี้แจง

การนำเสนอผลงานการนำค่านิยมองค์การไปใช้ในการดำรงชีวิตและขับเคลื่อนงานตามภารกิจและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1. การมอบรางวัล “บุคคลต้นแบบ การส่งเสริมค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี้ จะพิจารณาจากบุคลากรในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ที่มีผลการนำค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ไปใช้ในการดำรงชีวิตและขับเคลื่อนงานตามภารกิจและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ให้บรรลุเป้าหมายดีเด่น ซึ่งกำหนดรางวัลเป็นโล่รางวัล บุคคลต้นแบบ การส่งเสริมค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 20 รางวัล ส่วนภูมิภาค คัดเลือกเขตตรวจราชการละ 1 คน และส่วนกลาง 3 คน

2. การนำเสนอผลการดำเนินงาน เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานต้นแบบ การส่งเสริมค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ให้สมัครในนามบุคคล และให้หัวหน่วยงานระดับจังหวัด เป็นผู้รับรองผลการดำเนินงาน

3. ให้จัดทำผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มและข้อคำถามที่กรมฯ กำหนด (สามารถเพิ่มเติมหน้ากระดาษได้ตามความเหมาะสม ในกรณีมีข้อมูลที่จำเป็นต้องอ้างอิง) พร้อมเอกสารประกอบการประเมินที่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ ภายในวันที่ 10 เมษายน 2561 โดยนับจากประทับรับหนังสือที่จังหวัดชัยภูมิ 

4. กรมการพัฒนาชุมชน กำหนดมอบโล่รางวัลแก่บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “บุคคลต้นแบบ การส่งเสริม
ค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในห้วงไตรมาส 4 (กรกฎาคม–กันยายน 2561)

5. สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ หรือ ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (OA) หรือ กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ
1. ข้อมูลบุคคลต้นแบบ

ชื่อ – สกุล ........................................นามสกุล ........................................ อายุ............. ปี

อายุราชการ..............ปี.............เดือน  ตำแหน่ง................................................................

สังกัดหน่วยงาน.................................................................................................................

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้.....................................................................................................

............................................................................................................................รหัสไปรษณีย์..........................

เบอร์โทนศัพท์..........................................โทรสาร.......................................โทรศัพท์มือถือ................................

E – Mail Address ………………………………………………………………………….
2. แนวทางการเขียนรายงาน ให้นำเสนอผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ของการส่งเสริมค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P
 
2.1 แนวคิดในการนำค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ไปใช้ในการดำรงชีวิตและขับเคลื่อนงาน

2.2 มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยใช้ค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างไร (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง พร้อมแนบเอกสารประกอบ)

2.3 ผลงานที่โดเด่น หรือ Best Practice ของการทำงานโดยใช้ค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P 
เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน มีอะไรบ้าง (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ)

2.4 มีการนำเสนอผลงานตามข้อ 2.3 ไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพและ/หรือขยายผลในการปฏิบัติงานอย่างไร (แนบเอกสารประกอบ)
 
2.5 ประโยชน์การใช้และการส่งเสริมค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ก่อให้เกิดผลดีแก่ตนเอง
แก่หน่วยงาน


2.5.1 เชิงปริมาณ



(1) ......................................................................................................................................



(2) ......................................................................................................................................



(3) ......................................................................................................................................



ฯลฯ
 

2.5.2 เชิงคุณภาพ



(1) ......................................................................................................................................



(2) ......................................................................................................................................
 


(3) ......................................................................................................................................



ฯลฯ

2.6 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)


2.6.1 ..............................................................................................................................................


2.6.2 ..............................................................................................................................................


2.6.3 ..............................................................................................................................................


ฯลฯ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วน

ข้าพเจ้าทราบดีว่า หากระบุข้อมูลหรือส่งเอกสารที่ผิดจากความเป็นจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิ์ในการได้รับการประเมินเพื่อรับรางวัล “บุคคลต้นแบบ การส่งเสริมค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และข้าพเจ้ายอมรับการตัดสินของคณะกรรมการว่าถือเป็นที่สิ้นสุด






 
ลงชื่อ ..............................................................







        (.............................................................)






   
ตำแหน่ง..........................................................







 
................/....................../.................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบเสนอผลงานของ (นาย/นาง/นางสาว.............................................
......................................... นี้เป็นความจริงทุกประการ
 






ลงชื่อ ..............................................................







        (.............................................................)






   
ตำแหน่ง      (พัฒนาการจังหวัด)








 
................/....................../.................
ใบสมัคร


เพื่อขอรับรางวัล บุคคลต้นแบบ การส่งเสริมค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561











รูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว








